PROCEDURA

postepowania prewencyjnego pracownikéw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajgcych do Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Pro Novo w
Bogaczowie (NZSP Pro Novo), w czasie zagrozenia epidemicznego

Procedura obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2020 r.

Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania prewencyjnego w celu ograniczenia
zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 na terenie przedszkola.

Zakres procedury

Procedure nalezy stosowa¢ w w obu placéwkach wchodzgcyc w sktad NZSP Pro Novo w
Bogaczowie tj. Niepublicznym Przedszkolu Pro Novo i Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Pro Novo dla ktérych organem prowadzacym jest Fundacja Pro Novo, w zwigzku
z wystepujacym zagrozeniem zakazenia koronawirusem SARS-COV-2, wywotujacym
chorobe COVID-19.

. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury

Dyrektor NZSP Pro Novo w Bogaczowie.
Postanowienia ogdlne.

Wszystkie osoby doroste wchodzace na teren NZSP Pro Novo zobowigzane sg do
dezynfekcji rak - zgodnie z instrukcjg zamieszczong przed wejsciem do Zespotu.

W zwigzku z koniecznoscia podjecia dziatan prewencyjnych w celu ograniczenia
zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 na terenie NZSP Pro Novo wprowadza sie
mozliwos¢ prewencyjnego pomiaru temperatury u:

— wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na terenie placéwki,
— dzieci korzystajacych z zaje¢ na terenie NZSP Pro Novo po uzyskaniu zgody
rodzicow/prawnych opiekundéw.

Pomiaru temperatury u pracownika i dziecka dokonuje sie w sytuacji pogorszenia
samopoczucia w ciggu dnia.

Pomiaru dokonuje osoba wyznaczona przez dyrektora NZSP Pro Novo lub nauczyciel
grupy/oddziatu.

Pomiaru temperatury nalezy dokonywa¢, w miare mozliwosci, termometrem
bezdotykowym.

W przypadku braku takiego urzgdzenia, zwykly termometr nalezy myé i dezynfekowac
po kazdym uzyciu.

Osoba dokonujgca pomiaru temperatury musi miec¢ zatozone rekawiczki jednorazowe
oraz ostone twarzy (przytbice lub maske).
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IV.

W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury u pracownika lub dziecka, osoba
dokonujaca pomiaru temperatury obowigzana jest niezwtocznie poinformowacé o tym
dyrektora. Zgtoszenie, o ktérym mowa powyzej powinno mieé¢ forme ustng - poprzez
zgtoszenie w rozmowie bezposredniej lub drogg telefoniczna.

W przypadku zbadania u pracownika temperatury powyzej 37°C (potwierdzonej
w dwukrotnym badaniu) dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

a) pracownik, u ktérego stwierdzono  podwyiszong temperature zaprzestaje
wykonywania pracy i unikajagc kontaktu z innymi osobami przechodzi do
wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia;

b) zachowujac bezpieczng odlegtos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca
pracownikowi kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia;

c) do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy;

d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwtocznie
informuje dyrektora.

W przypadku zbadania u dziecka temperatury powyzej 37°C (potwierdzonej
w dwukrotnym badaniu) dyrektor Zespotu podejmuje nastepujace dziatania:

a) dziecko, u ktorego stwierdzono podwyiszong temperature, pod opieka
nauczyciela lub pracownika obstugi przechodzi do wyznaczonego odizolowanego
pomieszczenia;

b) dyrektor Zespotu kontaktuje sie z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami i
informuje ich o wynikach pomiaru temperatury oraz o innych niepokojacych
objawach zaobserwowanych u dziecka;

c) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg niezwtocznie odebraé¢ dziecko
z przedszkola/szkoty podstawowe;j i skonsultowac stan zdrowia dziecka z lekarzem;

d) do czasu przyjazdu rodzicow/prawnych opiekundw dziecko przebywa
w wyznaczonym odizolowanym pomieszczeniu pod opiekg nauczyciela lub
pracownika obstugi;

e) o wynikach badania przeprowadzonego przez lekarza rodzice/opiekunowie prawni
niezwtocznie informujg dyrektora NZSP Pro Novo.

. Kazdy pracownik moze poddac sie pomiarowi temperatury ciata w razie uzasadnione;j

potrzeby.

W przypadku zaobserwowania u pracownika lub dziecka innych objawdéw chorobowych
stosuje sie dziatania opisane w pkt. 8 9.

Pracownik w razie zauwazenia u siebie w czasie pracy objawdéw chorobowych typu:
gorgczka, uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, bdle gtowy,
bdle miesni niezwtocznie informuje o tym dyrektora, ktéry podejmuje dziatania opisane
w pkt. 8.

. Pracownicy z objawami choroby nie mogg przychodzié¢ do pracy.

Instrukcja pomiaru temperatury - zatgcznik nr 1 do procedury - Instrukcja bhp pomiaru
temperatury termometrem elektronicznym.



V. Zalecenia dla wszystkich pracownikow i oséb przebywajacych na terenie NZSP Pro Novo.
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Zobowigzuje sie pracownikdow NZSP Pro Novo do przestrzegania najwyzszych
standardéw higienicznych oraz rezimu sanitarnego.

Zewnetrzni dostawcy majg obowigzek nosi¢ na terenie przedszkola maseczki lub
przytbice oraz rekawiczki jednorazowe.

Konieczne jest dezynfekowanie rak przez osoby doroste po wejsciu do budynku oraz
w trakcie wykonywania pracy i opieki nad dzie¢mi. Dozowniki z ptynami do dezynfekcji
rgk umieszczone sg w miejscach niedostepnych dla dzieci.

Instrukcja bezpiecznego uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed
czynnikami biologicznymi (maski/rekawice) oraz instrukcja higieny rgk stanowi zatgcznik
nr 2 do procedury,

Pracownicy zobowigzani sg my¢ rece m.in.:

— przed rozpoczeciem pracy;

— przed kontaktem z zywnoscig, ktdra jest przeznaczona do bezposredniego spozycia
— po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekc;ji;

— po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;

— pojedzeniu, piciu;

stosujgc sie do instrukcji i/lub plakatow umieszczonych w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych.

Pracownik stosuje ochrone twarzy podczas kichania/ kaszlu (w rekaw ubrania przy tokciu)
oraz unika dotykania oczu, ust i nosa. Nie podaje sie reki podczas powitania.

Nalezy zapewni¢ biezgcy dezynfekcje toalet.

Nalezy zadbacd o czystosc ciggdw komunikacyjnych.

Przynajmniej raz dziennie nalezy dezynfekowac powierzchnie dotykowe - porecze,
klamki, wtaczniki swiatta, uchwyty, krzesta, stoliki oraz inne powierzchnie i przedmioty
czesto dotykane.

Zabawki i inne sprzety w salach dla dzieci nalezy my¢ i/lub dezynfekowaé nie rzadziej niz
raz dziennie.

Nalezy Scisle przestrzegac¢ zalecen producenta srodka do dezynfekcji ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na czas niezbedny do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen
czy przedmiotow.

W przypadku wydawania positkdw w jadalni nalezy zachowac bezpieczny 1,5 metrowy
odstep pomiedzy osobg wydajgca i odbierajaca.

Dostawcy zywnosci zobowigzani sg ztozy¢ oswiadczenie, ze stosujg zasady rezimu
sanitarnego.

Przy organizacji zywienia szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na utrzymanie wysokiej
higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktéw, sprzetu kuchennego,
naczyn stotowych.

Wszystkie naczynia, sztucce, z ktérych korzystajg dzieci i pracownicy przedszkola nalezy
my¢ z zmywarce w temperaturze minimum 60°C z uzyciem detergentu.

Kontakty pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami powinny by¢ ograniczone do
minimum pozwalajgcego na wykonywanie zadan stuzbowych i odbywac sie
z zachowaniem 1,5 m odlegtosci.



17. Jesli w przypadku pracownikéw kuchni nie jest mozliwe zapewnienie, w odniesieniu do
stanowisk pracy, ww. odlegtosci nalezy stosowal srodki ochrony osobistej, ptyny
dezynfekujgce do czyszczenia powierzchni i sprzetow.

VI. Zalecenia dla nauczycieli i pracownikéw obstugi przydzielonych do oddziatéw
przedszkolnych i szkoty podstawowej

1. Nalezy usung¢ z sali przedmioty i sprzety, ktorych nie mozna skutecznie dezynfekowac,
np. pluszowe zabawki.

2. W miare mozliwosci kazde dziecko powinno jedynie korzysta¢ z przydzielonych mu
kredek, mazakdw, pedzli itp.

3. Sale, w ktérej przebywaja dzieci, nalezy wietrzy¢ przynajmniej raz na godzine.

4. Nalezy dba¢ o to, aby dzieci czesto i regularnie myly rece, np. przed positkiem,
po skorzystaniu z toalety, po powrocie z placu zabaw.

5. Zajecia i zabawy nalezy prowadzi¢ w miare mozliwosci, z zachowaniem odlegtosci
miedzy dzie¢mi i pracownikami.

6. Sprzet na placu zabaw powinien by¢ przynajmniej raz dziennie myty/dezynfekowany.
Jesli jego konstrukcja nie pozwala na to, nalezy go odizolowaé, otaczajgc tasma
zabezpieczajgcy przed uzywaniem.

7. Nie nalezy angazowa¢ do pracy z dzieémi osdb powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi
problemami zdrowotnymi. Osoby powyzej 60 roku zycia wykonujg inne czynnosci
stuzbowe wskazane przez dyrektora (np. nauczanie zdalne dla dzieci pozostajgcych w
domu).

8. W miare mozliwosci do oddziatéw przedszkolnych (grup) czy klas 1-3 w SP
przyporzadkowani sg ci sami nauczyciele i pracownicy obstugi.



