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Misja i wizja przedszkola

Wizja naszego przedszkola oparta jest na mocnym fundamencie zasad etyki. Pragniemy stworzy¢ przedszkole,
gdzie dzieci doswiadczg akceptacji i bedg traktowane z mitoscia wyptywajaca z mitosci blizniego, beda
sprawiedliwie oceniane i chwalone za swoje osiggniecia. Wierzymy, ze na takiej podstawie mozemy budowac
przedszkole, w ktdrym dziecko nie tylko zdobywa wiedze, rozwija umiejetnosci, ale gdzie jest ksztattowany jego
charakter.

Pragniemy, aby dzieci w naszym przedszkolu nabywaty réinorodne umiejetnosci, rozwijaty uzdolnienia
artystyczne w sferze werbalnej, plastyczno-technicznej oraz muzyczno — ruchowo — tanecznej na drodze
tworczej aktywnosci wiasne;j.

Zainspirujemy naszych podopiecznych do spontanicznych dziatan twérczych, stwarzajgc im okazje do
uzewnetrznienia uczuc i przezy¢.

Stworzymy przedszkole szczesliwego dziecinstwa, do ktorego dzieci bedg uczeszczaty chetnie i z radoscia.
Nasi wychowankowie beda ludZmi twérczymi, wrazliwymi, z poczuciem wtasnej wartosci.

Wyksztatcimy w nich przysztego odbiorce sztuki i kultury.

Odkryjemy w naszych dzieciach "poktady" talentow: aktorskich, muzycznych, plastycznych i tanecznych.

Pragniemy aby poprzez nauke i zabawe maluchy otwarty sie na otaczajacy S$wiat, umiaty dokonywad
samodzielnych wybordéw, rozwinety sprawnos¢ i rados¢ odkrywania tego co nowe i nieznane oraz zdobyty
umiejetnos¢ samodzielnej nauki.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Placowka nosi nazwe:
Niepubliczne Przedszkole Pro Novo

2. Siedziba placowki:
ul. Szkolna 4, Bogaczéw
66-010 Nowogréd Bobrzanski

3. Organ zatozycielski i prowadzacy przedszkole:
Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO NOVO z siedzibg
w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Debowa 1, KRS 0000415882.

1) Organ prowadzacy jest reprezentowany przez Zarzgdu Fundacji na rzecz wspierania
wszechstronnego rozwoju PRO NOVO,

2) Organ Prowadzacy reprezentowany przez Zarzad Fundacji, zwany dalej Prowadzgcym nadaje
Szkole Statut i zatwierdza ewentualne w nim zmiany oraz zapewnia jego realizacje.

4. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje:
Lubuski Kurator Oswiaty

5. Niepubliczne Przedszkole rozpoczyna swojg dziatalnosé 1 wrzesnia 2013 roku w oparciu o niepetng
strukture oddziatéw przedszkolnych.

§2

1. Placéwka dziata na podstawie:
e Ustawy z dnia 07. wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty ( Dz.U. Nr 95/91 z pdiniejszymi
zmianami).



Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. O zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408
z pozniejszymi zmianami).

Kodeksu Pracy

Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji placdwek niepublicznych z dnia 24.04.2013
(0S.4430.1.13)

Niniejszego Statutu.

Statutu Fundacji na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO NOVO

2. Przedszkole moze postugiwac sie oficjalng pieczecia zawierajgcg nazwe wtasciwg przedszkola.

Rozdziat Il
Cele i zadania placowki

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, przyjmujgc za podstawe wychowania system wartosci.

2. Placowka realizuje programy wychowania przedszkolnego, zawierajgce tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego. Programy sg kazdorazowo
dopuszczane do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

3. Celem wynikajgcym z podstawy programowej jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i sprawnos¢ fizyczng,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci

prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze nabywanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg
wazne w edukacji szkolnej.

4. Zaréwno pracownicy przedszkola jak i rodzina czuwajg nad wszechstronnym rozwojem dziecka,
aby zyjac w zgodzie z fundamentalnymi wartosciami, brato odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.



5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowuje i uczy dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa
oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;j.

§4

1. Podstawowe zadania placéwki to :

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i z uwzglednieniem mozliwosci
przedszkola

e wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka, uwzgledniajagc wrodzony potencjat dziecka i
mozliwosci rozwojowe,

e wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e wspotdziatanie z rodzicami w celu przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

e stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci oraz umiejetnosci osiggania
zamierzonych celdw,

e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

e ksztattowanie umiejetnosci obserwacji przyrodniczych, spotecznych, kulturowych i
technicznych,

e rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

2. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy:
e przez caty dzien od chwili przejecia od Rodzicéw opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel/wychowawca.
e W czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci obecnosé
dorostych (1 osoba dorosta na 10 — 15 dzieci).
e W przedszkolu dba sie o mitg, pogodna atmosfere i odpowiednie warunki do zabawy.
e Czuwa sie nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw zdrowotnych dzieci.
e Zajecia i zabawy dzieci podczas pobytu w ogrodzie odbywajg sie w bezpiecznych warunkach.
e Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz podczas zajec poza terenem przedszkola (wyjscia i wycieczki).
e Kazda wycieczka powinna by¢ zgtoszona dyrektorowi przedszkola najpdzniej na dzien przed
jej przeprowadzeniem.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek, opracowanym przez
Rade Pedagogiczna.

§5

1. Przedszkole, jako placdwka dostepna dla wszystkich dzieci zapewnia im poszanowanie ich
tozsamosci:

e narodowej

o jezykowej

e wyznaniowej

2. Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:
e rozwijanie uczu¢ patriotycznych ,
e zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
e wychowanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,
e rozwijaniem zainteresowan pieknem i bogactwem kraju.



3. Przedszkole ksztattuje postawe szacunku i akceptacji wobec narodowosci i kultur innych krajéw niz

Polska.

4. Zadanie wychowania do poszanowania jezyka i kultury narodowej przedszkole realizuje poprzez:

dostarczanie dzieciom wzorcéw pieknej mowy polskiej,

staranne przygotowywanie zaje¢ jezykowych,

organizowanie dzieciom zabaw teatralnych,

przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstéw literackich,

zachecanie dzieci do wtasnej twdrczosci stownej,

organizowanie wyjazdéw do teatréw, muzedw i innych wycieczek kulturalno-krajoznawczych.

§6

1.Wspotprace z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) przedszkole realizuje poprzez:

zapewnienie mozliwosci indywidualnych spotkan z dyrektorem przedszkola oraz
nauczycielami, podczas ktdérych na biezgco informuje sie o konkretnych sytuacjach,
dotyczacych rozwoju dziecka,

codzienny kontakt e-mailowy z rodzicami (wychowawca krétko informuje Rodzicéw, o tym,
co dziato sie w danym dniu w przedszkolu i dzieli sie ewentualnymi uwagami/spostrzezeniami
dotyczacymi dziecka,

organizowanie zebran w formie wyktadéw i prelekcji, podczas ktérych omawiane zagadnienia
z zakresu wychowania i edukacji dzieci,

udostepnianie i propagowanie wsrdd rodzicdw literatury z zakresu pedagogiki i psychologii
rozwojowej dziecka,

angazowanie Srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow do podejmowania i
realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajgcych do integralnego wychowania dzieci,
promowania ich uzdolnien oraz ksztattowania w nich postawy bycia odpowiedzialnym za
siebie i innych.

Rozdziat 11l

Organy placowki i ich kompetencje

§7
1. Organami placéwki sa:
e Dyrektor Przedszkola,
e Rada Pedagogiczna.
e Rada Rodzicow
DYREKTOR
§8

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig oraz odpowiada za catoksztatt pracy
administracyjno-gospodarczej przedszkola, a w szczegdlnosci :

Planuje i organizuje prace przedszkola, zgodnie z potrzebami dzieci, nauczycieli i innych
pracownikéw oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami szczegétowymi.
Przyjmuje dzieci do przedszkola i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.



e Zarzadza majatkiem przedszkola; prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi
w planie finansowym przedszkola.

e Organizuje prace administracyjno-gospodarczg przedszkola.

e Jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikéw; zatrudnia i zwalnia
kadre dydaktyczno-wychowawczg i personel administracyjno-gospodarczy.

e Przydziela zakresy obowigzkdéw i odpowiedzialnos$ci pracownikom; powotuje na kierownicze
stanowiska pracownikdéw przedszkola.

e QOcenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje im ,,nagrody dyrektora”, wystepuje z
whnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia.

e Na biezgco informuje i zasiega opinii Zarzagdu Fundacji Pro Novo, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow o podejmowanych lub planowanych decyzjach i dziataniach.

e Stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

e Wspdtpracuje z Zarzgdem Fundacji PRO NOVO, Radg Rodzicéw, organizacjami i instytucjami
Srodowiska lokalnego, jak rdwniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§9
W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie ma odpowiednich uprawniedn aby sprawowac¢ nadzor

pedagogiczny, wowczas nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki, powotanym do rozpatrywania i oceniania
spraw zwigzanych z realizacjg zadan przedszkola, dotyczgcych wychowania, opieki, ksztatcenia oraz
funkcjonowania przedszkola.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem spotkania. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczagcy moze zwotac posiedzenie rady w trybie pilnym, bez
przestrzegania 7-dniowego terminu.

5. Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek:
e Dyrektora Przedszkola
e 1/3 zespotu Rady
e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Wniosek winien mie¢ forme pisemng i zawierac opis spraw wymagajgcych zwotania posiedzenia
rady oraz pozgdany termin jego przeprowadzenia.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.



8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci i goscie
zaproszeni przez Dyrektora Przedszkola.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw, w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

10. Dyrektor przedszkola ma prawo zawiesi¢ uchwate rady, jesli zostata podjeta niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, powiadamiajgc o tym organ prowadzgcy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego.

12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i wpisywane do ksiegi protokotéw Rady
Pedagogiczne;.

13. Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor Przedszkola.

14. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
whioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Posiedzenia Rady organizowane sg w czasie po obowigzkowych zajeciach przedszkolnych.
§11

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
e opracowanie rocznego planu pracy,
e planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
e zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminéw i procedur
utatwiajgcych funkcjonowanie przedszkola,
e opiniowaniu decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy,
e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje:
e organizacje pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,
e propozycje dyrektora dotyczace nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli
e propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
e poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
e pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
e planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

4.Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:
e rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze placéwki,
e aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
e wspodtdziatac i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,



o skitadac przed rada pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
e przestrzegac uchwat i postanowien rady pedagogicznej.

RADA RODZICOW
§12
1.W przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupg przedstawicieli rodzicéw wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie
niezaleznym od Rady Pedagogicznej.

3. W sktad Rady wchodzi co najmniej pieciu przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankdéw przedszkola.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
e wewnetrzna strukture i tryb pracy;
e szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

5.Cztonkowie Rady Rodzicéw winni opiniowaé uchwalane przez Rade Pedagogiczna:
e program wychowawczy przedszkola,
e program profilaktyczny przedszkola, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, rodzicow i nauczycieli.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§13
1.Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktdry zapewnia wszystkim
mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informacji.

Rozdziat IV
Rozstrzyganie sporow

§14
1.Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.
2. Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowigzany jest Dyrektor Przedszkola, organem
odwotawczym jest Lubuski Kurator Oswiaty. Rada Pedagogiczna, na prosbe Dyrektora Przedszkola,

wydaje opinie w danej sprawie.

3. Skargi i wnioski sktadaja:
e dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy;



e rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy
pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego przedszkole.

4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje prawo odwotania sie do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

5. Whnioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks
Postepowania Administracyjnego.
6. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

e w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora,

e w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora,

e na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

e na zebraniu rodzicéw danej grupy przedszkolnej,

e na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem Zarzgdu Fundacji PRO NOVO.

Rozdziat V
Organizacja placowki

§15

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
e czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
o liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
e 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktdrzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

§16
1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
Przedszkole Niepubliczne Pro Novo jest placéwka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.



3. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nie powinna przekracza¢ 14. W
sytuacjach wyjatkowych organ prowadzacy moze pozwoli¢ na zwiekszenie liczby dzieci do 16 w
grupie.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

e conajmniej 1/5 czasu jest przeznaczone na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale dorostego)

e conajmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze, itd),

e co najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

e pozostaty czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli mieszczg sie jednak
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne itp.).

6. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zajec¢ dodatkowych, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

7. Zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ udziat w zajeciach dodatkowych, ktére mogg by¢ finansowane ze
Srodkow placéwki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicdw. Zakres i warunkifinansowania
przez placéwke zajeé¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

8. Na wniosek Rodzicow (Prawnych Opiekundw) dzieci w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

9. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

e zdzieémiw wieku 2,5-4 lata — okoto 20 minut

e 7z dzieémiw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

11. Placéwka moze rozszerzaé oferte opiekuriczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

12. Placéwka moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§17

1.Dyrektor moze powotac do istnienia zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany
dalej ,Zespotem”.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzgcych Zespot nalezy w szczegdlnosci:

e rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,
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o okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

e dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
innych zaje¢, stosownie do potrzeb,

e przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych,

e opracowywanie i wdrazanie dziatan wspierajgcych dzieci, majgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuriczych, w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

e organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicédw i nauczycieli,

e podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankoéw, rodzicéw i
nauczycieli,

e wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

e wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Szczegdtowe zasady wspodtpracy Niepublicznego Przedszkola Pro Novo ze specjalistami okresla
Regulamin Przedszkola.

§18
1.0rganizacje pracy placéwki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
Uwzglednienia on wymagania zdrowotne i higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
e jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
e dwdch nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.
4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzit swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w placéwce. W sytuacji wyjatkowej,
wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy przedszkola, Dyrektor moze zmieni¢ powyzsze ustalenie.
5. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.
§19
1.Placéwka jest otwarta dla dzieci od poczatku wrzesnia do korica sierpnia.

2. Dzienne godziny pracy placowki ustala Dyrektor.

3. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.
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§20

1. Dziatalnos¢ placéwki finansowana jest przez:
e Dotacje z budzetu gminy
e Fundacje PRO NOVO,
e Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w placéwce,
e Darowizny od 0séb fizycznych i prawnych,
e Inne Zrédta.

§21

1.Z chwilg przyjecia dziecka przedszkole pobiera od rodzicdw dziecka jednorazowg bezzwrotng optate
- wpisowe.

2. Optata stata - czesne obowigzuje w klasie startowe] (grupa 6-latkow i 5-latkdw rozpoczynajgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) pobierane jest przez 11 miesiecy w roku w celu pokrycia
kosztéw dziatalnosci przedszkola w ciggu roku kalendarzowego. W sytuacji, gdy beda organizowane
zajecia w miesigcu sierpniu, i dziecko bedzie z nich korzystato, Rodzice wnoszg stosowne opfaty za
ten miesiac.

3. W oddziatach 3, 4, 5-latkéw nie pobiera sie czesnego ani innych dodatkowych opfat poza
wpisowym i optaty za wyzywienie.

4. Wysokos¢ czesnego, opfat za zajecia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala wiasciciel
przedszkola uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne przyczyny.

5. Nieobecnos$¢ dziecka w placéwce nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty statej.

6. Placowka zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor.

7. Rodzice wnoszg optaty z géry do 10 dnia kazdego miesigca.
§22

1.Na wniosek Rodzicdw Dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza przedszkolem.

2. Zezwolenie moze byé wydane jesli:

e whniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 31 maja:

e do wniosku dotgczono:
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zobowigzanie rodzicdw do przystgpienia w danym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek nauki do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
e na wniosek rodzicéw ,
e jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego,
e w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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4. Dziecko spetniajgce obowigzek nauki poza przedszkolem otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy
,0” po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Dziecko spetniajgce obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez
przedszkole zajeciach dodatkowych, uroczystosciach przedszkolnych, itp.

§23

1. Przedszkole moze prowadzi¢ Biblioteke przedszkolng.

2. Biblioteka przedszkolna jest interdyscyplinarng pracownig przedszkola, stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan wychowankdw, zadan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3. Z biblioteki przedszkolnej mogg korzystaé: przedszkolaki, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
przedszkola.

4. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:
e gromadzenie, dobdr i opracowanie zbiordw,
e zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i ptyt DVD, CD i innych
nosnikow,
e umotzliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,
e popularyzacje czytelnictwa na terenie przedszkola.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zajec i po ich zakorczeniu.
6. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.
7. Zasady szczegdtowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

8. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy placéwki
§24

1. W przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga.
Szczegbtowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrebne przepisy, Regulamin
Pracy i Regulamin Wynagradzania oraz pisemny imienny zakres obowigzkéw pracownika.

2. Pracownik ma prawo do:
e poszanowania godnosci osobistej i innych débr osobistych,
e poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkdw oraz uprawnien,
e wtasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wglagdu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika,
e higienicznych i bezpiecznych warunkdw pracy oraz systematycznych szkoler w zakresie BHP,
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e obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce,
e urlopow wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy.

§25
1. Do obowigzkéw pracownika nalezy:
e sumienne i staranne wykonywanie pracy,
e wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg,
e przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy,
e przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,
e dbanie o dobro przedszkola oraz ochrona jego mienia,
e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy posiedzen
rady pedagogicznej,
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sie ze zobowigzan wobec
Prowadzgcego przed ustaniem stosunku pracy.

§26

1.W placéwce sg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin Pracy i Regulamin
Wynagradzania.

3. Pracownicy placédwki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Co do liczby dni wolnych od $wiadczenia pracy Dyrektor moze wzorowac sie na Karcie Nauczyciela
lub innym tego rodzaju dokumencie.

5. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

6. W okredlaniu praw i obowigzkéw pracowniczych pracodawca moze positkowaé sie ustaleniami
wynikajgcymi z Karty Nauczyciela.
§27

1.Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowq i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiadajg za jakos¢
i wyniki tej pracy, szanujg godnosc¢ dziecka i respektujg jego prawa.

2. Do zakresu obowigzkdw nauczycieli nalezy:

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé¢,

e wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

e odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w placéwece,

e realizacje programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora
przedszkola,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szeScio- lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecydowali o
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich,

wspotpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspétdziatanie z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw Rodzicow (Prawnych Opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania w przedszkolu
i realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoiju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
(dziennik, miesieczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, tematyka kompleksowa)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

petnienie dyzuru w przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

podmiotowego traktowania przez przetozonych,

szacunku ze strony dzieci i Rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,
swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych oséb,

tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda Dyrektora,
decydowania o podrecznikach i stosowanych $rodkach dydaktycznych,

o weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,
e otrzymywania nagrdéd za osiggniecia w pracy,
e uczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola,
e korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo os$wiatowych.
§28
1.W placéwce mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele — instruktorzy ze specjalnym

przygotowaniem pedagogicznym w celu wspoétorganizowania ksztatcenia.

2. W miare potrzeb w przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnic¢ specjalistéw
wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci.

3. Placéwka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i innych.
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§29
1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do Swiadczenia pracy: pracy bezposrednio z dzie¢mi oraz pracy na
rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.
§30
1. Pracownicy administracji i obstugi:
e zapewniajg sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu jego
otoczenia w fadzie i czystosci,
e wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
§31
Dyrektor przekazuje kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis zakresu obowigzkdéw
umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.
Rozdziat VII
Wychowankowie placowki
§32

1. Do placéwki uczeszczajg dzieci od 2.5 do 6 roku zycia, a po okresie przejsciowym do 5. roku zycia.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do placéwki nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§33

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez Rodzicow (prawnych
opiekundéw), badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicdw na pisSmie.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez Rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni Opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenrstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

§34

1. Wychowankowie placéwki ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§35
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1. Placéwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustalony przez Zarzad Fundacji PRO NOVO tryb
i zasady.

2. Przyjeé dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

3. Dziecko, ktérego rodzice ubiegajg sie o przyjecie do przedszkola powinno miesci¢ sie w przedziale
wiekowym od 2,5 do 6 lat, a po okresie przejsSciowym do 5 lat.

4. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

5. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczgcg ustugi edukacyjnej na jeden rok, z mozliwoscig jej
przedtuzenia na lata nastepne.

6. O przedtuzeniu umowy decyduje Dyrektor.

Rozdziat VIII
Rodzice (Prawni Opiekunowie) Wychowankow
§36

1. Zapisujac dziecko do przedszkola Rodzice, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem doktrynalnym
przedszkola, pisemnie wyrazajg zgode na program wychowawczy przedszkola i zobowigzujg sie do
wspotpracy z przedszkolem, majgcej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym, duchowym,
spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicdw dziecka nalezy:

e przestrzeganie niniejszego statutu,

e respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

e niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce,

e zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, a po okresie przejsciowym dzieciom
piecioletnim, podlegajagcym temu samemu obowigzkowi.

e zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

e wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.,

e inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Powinnoscig rodzicéw jest ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku.
Placowka stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego. Koszty ubezpieczenia pokrywa rodzic lub
prawny opiekun.

§37
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1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju placowki
i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen
swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
placowki,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placéwki organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

obserwowania zaje¢ po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem
prowadzacym.

§38

Rodzice za szczegblne zaangazowanie w wspieranie pracy placéwki mogg otrzymac na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§39

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w placéwce zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami.

§40

1. Przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspodtpracy placéwki z rodzicami:

zebranie grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
pedagogizacja rodzicéw,

zajecia otwarte,

wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
spotkania integracyjne, festyny.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§41

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Pracownicy wiasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tres¢ niniejszego statutu.
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§42
1.Statut moze byé nowelizowany oraz zmieniany przez organ prowadzgcy przedszkole.

2. Zmieniony lub znowelizowany statut wraz z uchwatg Rady Pedagogicznej przesyta sie do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

3. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie
podzniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.
§43

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

544

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2013.
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