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Misja Szkoty

Wierzymy, ze w tak dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie potrzebujemy edukacji empatycznej, otwartej na
dialog, petnej bliskosci i zrozumienia, opartej na wartosciach takich jak: szacunek, zaangazowanie,
samorozwaj.

Wizja Szkoty

Kazdego dnia dgzymy do tego, by nasza szkota/przedszkole staty sie miejscami wyzwalajgcymi w dzieciach i
innych cztonkach spotecznosci odwage do stawania sie lepszymi
od siebie samych z dnia poprzedniego.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz.U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z péin. zm.).

Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, ktérg prowadzi Burmistrz
Nowogrodu Bobrzanskiego nr 05.4430.2.2013

Zaswiadczenie 1/2017 o zmianie wpisu do ewidencji szkdt i placéwek niepublicznych w gminie Nowograod
Bobrzanski z dnia 18 lipca 2017 r.

Statutu Fundacji na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO NOVO.

Niniejszego Statutu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo, zwana dalej Szkofg, jest osmioletnig szkofa podstawowg
z wygasajacymi oddziatami gimnazjalnymi, zwang dalej Szkofa.

Siedziba Szkoty miesci sie w Bogaczowie, ul. Szkolna 4.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo
Bogaczdw, ul. Szkolna 4
66-010 Nowogrdad Bobrzanski

W szkole funkcjonowac bedg do 31 sierpnia 2019 r. klasy pozostate po wigczonym do szkoty podstawowej
Niepublicznym Gimnazjum Jezykowym Pro Novo.

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO NOVO,
z siedzibg w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Debowa 1, KRS 0000415882.



10.

11.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubuski Kurator Oswiaty.

Szkota jest szkotg niepubliczng, posiadajgcg uprawnienia szkoty publicznej z wpisem do ewidencji szkét
pod numerem 0$.4430.2.2013.

Szkota powotana zostata w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowujac i ksztatcac
zgodnie z fundamentalnym systemem wartosci.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota wchodzi w sktad zespotu kierowanego przez jednego dyrektora. Zespdt uzywa nazwy Niepubliczny
Zespobt Szkolno-Przedszkolny Pro Novo, a zasady jego dziatalnosci okresla Statut Zespotu.
Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz wynikajgce z Ustawy o systemie os$wiaty
i Ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

Szkota zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego jakim jest cztowiek o wszechstronnie rozwinietej
psychice, mitujgcy wolnosé, odznaczajacy sie wysokim poczuciem odpowiedzialnosci i szanujgcy godnosé

wtasng i innych.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

Szkota prowadzi zajecia zgodnie z podstawg programowg MEN.

§3

1. Celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zapewnienie kazdemu dziecku warunkdéw do petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego;
wychowanie w duchu fundamentalnych wartosci, poszanowania polskiej tradycji i kultury oraz
otwartosci na innych ludzi;

ksztattowanie postaw ucznia zgodnie z Misjq i Programem Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoty;
wspotpraca z Rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny;

zapewnienie bezpieczenistwa podczas zaje¢ programowych oraz opieki odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci Szkoty;

umozliwienie kazdemu dziecku zdobycia wiedzy i umiejetnosci na jak najwyiszym poziomie
(uwzgledniajgcym jego indywidualny rytm rozwoju), niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia.

§4

1. Realizujac cele okreslone w § 3 Szkota:
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1.

dziata zgodnie z zasadami etyki, pedagogiki, psychologii dziecka oraz przepisami prawa;
zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach;

sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ programowych;

prowadzi réznorodne formy zajeé pozalekcyjnych;

stymuluje twdrczos¢ oraz aktywnos¢ poznawczg i ruchowa dzieci;

udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom;

wzbogaca program o tresci z zakresu edukacji emocjonalnej i spotecznej;

stosuje réznorodne metody i techniki nauczania.

Rozdziat 3
Organ prowadzacy Szkote
§5

Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO NOVO
z siedzibg w Nowogrodzie Bobrzariskim, ul. Debowa 1, KRS nr 0000415882.

Organ prowadzacy jest reprezentowany przez Zarzadu Fundacji na rzecz wspierania wszechstronnego
rozwoju PRO NOVO.

Organ Prowadzacy reprezentowany przez Zarzad Fundacji, zwany dalej Prowadzacym nadaje Szkole
Statut i zatwierdza ewentualne w nim zmiany oraz zapewnia jego realizacje.

Prowadzgcy zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym zapewnia obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjna.

Prowadzgcy Szkote, w imieniu ktérego dziata Zarzadu Fundacji:

zatwierdza Program Profilaktyczno-Wychowaweczy i Regulamin Szkoty;

zarzagdza majagtkiem Szkoty;

ustala wspdlnie z dyrektorem Zespotu wysokos¢ czesnego i innych optat;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie;

rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach wynagradzania i premiowania pracownikéw Szkoty;
zawiera umowe o prace z Dyrektorem Szkoty oraz jest uprawniony do jej rozwigzania;

podejmuje decyzje w kwestiach spornych miedzy organami Szkoty, a takze miedzy Rodzicami

lub Opiekunami Prawnymi (zwanymi tgcznie Rodzicami), a Szkofta.

Rozdziat 4
Organy Szkoty
§6

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Rodzicéw, o ile rodzice wyrazg chec jej utworzenia,
3) Rada Pedagogiczna Zespotu

4) Samorzad Uczniowski;



§7
Dyrektor

1. Dyrektor Zespotu kieruje biezgca dziatalnoscig oraz odpowiada za catoksztatt pracy administracyjno-
gospodarczej szkoty, a w szczegélnosci:

1) planuje i organizuje prace szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw oraz
obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami szczegétowymi;

2) przyjmuje uczniéw do Szkoty i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) zarzadza majgtkiem Szkoty;

5) prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizuje prace administracyjno-gospodarczg Szkoty;

7) jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikéw, zatrudnia i zwalnia kadre
dydaktyczno-wychowaweczg i personel administracyjno-gospodarczy;

8) przydziela zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom;

9) przygotowuje propozycje zmian WSO (zatgcznika do Statutu)

10) powotuje na kierownicze stanowiska pracownikdw szkoty;

11) ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje ,nagrody dyrektora”, wystepuje z wnioskami
o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

12) na biezaco informuje i zasiega opinii Zarzadu Fundacji Pro Novo, Rady Pedagogicznej o podejmowanych
lub planowanych decyzjach i dziataniach;

13) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

14) wspotpracuje z Zarzgdem Fundacji PRO NOVO, organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego, jak
rowniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

15) moze, za zgodg Zarzadu Fundacji powota¢ W-ce Dyrektora Szkoty.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go zastepca lub wyznaczony nauczyciel.

§8
1. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie ma odpowiednich uprawnien aby sprawowaé nadzér

pedagogiczny, woéwczas nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole.

§9
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna (wspdlna dla catego Zespotu), ktdra jest kolegialnym organem szkoty,
wspotodpowiedzialnym za realizacje zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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1)
2)
3)
4)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie zmian w statucie szkoty i przedstawianie propozycji zmian do statutu.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

opiniuje organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji i eksperymentdéw do realizacji w szkole;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

§10
Rada Rodzicéw
W Szkole moze zostaé powotana Rada Rodzicéw (wspdlna na catego Zespotu).

Rada Rodzicéw jest demokratycznie wybrang grupg przedstawicieli rodzicéw wszystkich uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty. Rada Rodzicéw jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od
Rady Pedagogiczne;j.

W sktad Rady wchodzi co najmniej pieciu przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicdw uczniéw Zespotu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzna strukture i tryb
pracy oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Cztonkowie Rady Rodzicéw proponujg przy wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Program
Profilaktyczno-Wychowawczy, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

i wychowawczym skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

§11
Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia

wszystkim mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.



§12
Samorzad Uczniowski

W Niepublicznej Szkole Podstawowej Pro Novo dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
Uczniowie mogg tworzy¢:

na szczeblu klasy: Rade Klasowsg;

na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

proponowanie kandydata z grona pedagogicznego na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
przygotowanie wspdlnie z opiekunem Samorzadu projektu Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;
wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i sposobem ich
wykonania;

wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty.

Samorzagd ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podjgé decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci.

Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporow
§13

Wspodtdziatanie organdw szkoty oparte jest na podstawie: obowigzujacych przepisow prawnych,
wewnetrznych regulamindw oraz demokratycznych zasadach wspdtzycia spotecznego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty, organem odwotawczym jest Lubuski
Kurator Oswiaty.

Rada Pedagogiczna, na prosbe Dyrektora Szkoty, wydaje opinie w danej sprawie.

Skargi i wnioski sktadaja:

1) uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy,
w formie pisemnej za posrednictwem rodzicéw lub opiekundw, do Dyrektora Szkoty;

2) rodzice - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy pisemnie
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego szkote.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Whioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks postepowania
administracyjnego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:



3.
a)
b)
c)

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora;

3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) na zebraniu rodzicéw danej klasy;

5) na zebraniu Rady Rodzicow,

6) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem Zarzadu Fundacji PRO NOVO.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy Szkoty
§14

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdziandw ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegdtowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zatacznik do niniejszego Statutu.

Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim (w przypadku klas gimnazjalnych - w cyklu
trzyletnim) oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez Ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

Szkota wydaje $wiadectwa panstwowe.

Dyrektor szkoty prowadzi nadzér pedagogiczny w przyjetej i ustalonej z organem prowadzacym szkote
formie.

Wyniki z nadzoru sg jawne i omawiane na Radzie Pedagogicznej.

§15

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny, ktory dzieli sie na trzy
semestry (trymestry), zakonczone klasyfikacja.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii Swigtecznych i zimowych jest zgodny
z kalendarzem szkolnym, z zastrzezeniem, ze rok szkolny konczy sie w dzien poprzedzajgcy koniec roku
szkolnego okreslony w kalendarzu MEN.

Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujgcych dniach:
z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

z okazji rekolekcji szkolnych.



1)
2)

Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa sie na podstawie: planu nauczania oraz
kalendarza imprez i uroczystosci szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych szkolnym
planem nauczania.

Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosié nie wiecej niz 15 ucznidw i nie mniej niz 10
uczniow.

Dopuszcza sie mniejszg liczbe uczniéw w oddziale niz 10 w przypadku, gdy wyrazi na to zgode Prowadzacy
Szkote.

Dyrektor Szkoty moze, takze podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczebnosci uczniow w oddziale do 16 oséb
(np.: dotyczy przyje¢ rodzenstwa, absolwentow szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu, dzieci pracownikéow
Zespotu oraz dzieci w szczegdlnej sytuacji).

§16

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-
zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-lll okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia edukacyjne
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa prowadzone sg

z podziatem na grupy:
zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;
w przypadku matych grup tworzy sie grupy miedzyklasowe.

Niektdre zajecia obowigzkowe, kotfa zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg
w formie wycieczek i wyjazddéw. Zajecia te sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw
finansowych, w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Na wniosek Rodzicow (Prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoty zezwala na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg, o ktérym mowa w art. 14. oraz art. 15. Ustawy o
Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymacd swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Pro Novo na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
Szkote.

Prowadzgcy moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie Szkoty
oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdédw pozaszkolnych.

W Szkole obowigzuje jednolity strdj. Ewentualne zmiany wzoru stroju ustala Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.



Dyrektor Szkoty moze okresli¢ sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju.

§17

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla szkolny plan
nauczania opracowany przez Dyrektora Szkoty. Pierwszy plan nauczania ustala Prowadzacy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Sposdb organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
§18

1. Dyrektor szkoty, na mocy delegacji ustawowej, obowigzany jest do zorganizowania zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z
powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgce]j zdrowiu dzieci,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Szczegdtowq organizacje zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Wewnatrzszkolny Regulamin organizacji zaje¢ w sytuacji ich zawieszenia.

3. Regulamin przywotany w § 18, pkt. 2 okresla:

a. technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
sposéb przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec

¢. warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia

d. sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia

e. warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki

4. Ksztatcenie na odlegtds¢ wprowadza sie od nastepnego dnia nauki liczonego od dnia zawieszenia zajec
szkoty.

5. Decyzje o zawieszeniu zajec¢ i wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosé podejmuje Dyrektor Szkoty i podaje
ja do wiadomosci spotecznosci w postaci decyzji administracyjne;j.
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§19
Szkota umozliwia uczniom nauke religii.

Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow. Zyczenie wyrazane jest na piémie, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez wtasciwe wtadze
koscielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej ustalajgc
z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze maksymalnie do dwdch godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii bedg mieli mozliwos¢ odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi Dyrektor Szkoty, a gdy dyrektor szkoty nie ma odpowiednich uprawnien aby sprawowaé nadzér
pedagogiczny, wowczas - nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

§20
Szkota prowadzi zajecia opiekuiczo-wychowawcze w godz. 7.20 - 7.35 dla dzieci oczekujgcych na
rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i po zakorczeniu zaje¢ do godzinny 16:00 — dla dzieci oczekujacych na
odbidr przez rodzicéw lub odwozy. Opieke nad dzie¢mi sprawujg wyznaczenie w planie dyzuréw i zajec

dodatkowych nauczyciel.

Zajecia opiekuniczo-wychowawcze odbywajg sie w salach lekcyjnych.

§21

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje spoteczne, ktérych cele statutowe sg zbiezne
z celami i misjg Szkoty.

Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Zarzgdem Fundacji wydaje zgode oraz okresla warunki dziatalnosci
stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§22

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2)

3)
4)
5)
6)

W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole sg organizowane (zgodnie
z aktualnymi przepisami i sytuacjg finansowg) zespoty wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, a dla
uczniow z wadami postawy zajecia gimnastyki korekcyjnej i inne wymienione nizej.

W miare mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sg we wspodtpracy z:

Rodzicami (prawnymi opiekunami);

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placdwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
ucznia;

rodzicow/opiekunéw prawnych;

nauczyciela;

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapii oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw i rodzicéw;

porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli;

nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w uzgodnieniu z organem prowadzacym zaje¢;

zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

12



8. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami dysfunkcyjnymi;

4) wspomagania wychowaweczej funkcji rodziny;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie;

6) nabywania oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw

z zakresu komunikacji spotecznej;
7) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron

uczniéw;
8) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

Biblioteka szkolna
§23

1. Szkotfa prowadzi Biblioteke szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.

4. Nauczyciel, ktdremu powierzono obowigzki bibliotekarza odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobdr i opracowanie zbiorow;

2) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i nos$nikdw audio;

3) umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego;
5) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakorczeniu.
6. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.
7. Zasady szczegdtowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

8. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Przepisy szczegotowe o dziatalnosci szkoty
§24
1. Wszyscy uczniowie uczg sie obowigzkowo jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego od klasy | .

2. Szkotfa przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia stron.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawujg wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.
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W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych organizowane sg wyjazdy i zajecia ,,zielonej”
i ,biatej” szkoty. Na udziat w nich wymagana jest zgoda rodzicéw uczniéw. W czasie zajeé poza terenem
szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo
ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty.

W celu zapewnienia ciggtej opieki uczniom - przed i miedzy zajeciami lekcyjnymi nauczycieli obowigzuje
petnienie dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzié swoj
oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach | - Il .

Dyrektor moze zmienié nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek rodzicéw

i ucznidéw, zgtoszony do dyrektora szkoty lub z wiasnej inicjatywy. Zmiany dokonuje sie od nastepnego
roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpié¢ w czasie roku
szkolnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie, przygotowanie do zycia
w spotfeczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10. Realizujgc powyzsze zadania, wychowawca przede wszystkim:

1)
2)
a)

b)

3)

4)

5)

6)
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1)
2)

otacza indywidualng opiekg wychowawczg, kazdego ze swoich wychowankdéw, poznaje jego mocne
i stabe strony, umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:

rézne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki i integrujgce uczniow,

ustala tres¢, forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujgc z nim dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktdrzy wymagajg indywidualnej opieki (uczniowie
uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt oraz wspoétdziata z rodzicami ucznidw, w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekuniczo-wychowawczych, a takze wtgczenia rodzicdw w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien,
organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i placéwkach pozaszkolnych.
ksztattuje umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.).

Wychowawca klasy szczegdlnie zobowigzany jest:

ksztattowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd ucznidéw;
wspotpracowac z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia
i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chordb, trudnosci i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacja;

inicjowaé pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowac przynajmniej dwa razy w miesigcu,
uczeszczanie ucznidow na zajecia wyrdwnawcze i zachecac¢ do korzystania z nich;
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systematycznie informowac rodzicodw o postepach, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu uczniéw na
terenie szkoty stosujgc dostepne formy informowania:

ogolne spotkania z rodzicami,

indywidualne rozmowy,

kontakt mailowy i telefoniczny,

kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

prowadzi¢ dziatalno$é propagujaca kulture pedagogiczng wsrdd rodzicéw;

rozwija¢ formy samorzadnosci ucznidéw dostosowane do ich potrzeb, sprawowaé opieke nad
samorzgdem klasowym i wspdtpracowaé z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego.

14. Wychowawca systematycznie i doktadnie wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujgcy, ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy

merytorycznej, metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli jak réwniez powinien uczestniczyé

w zorganizowanych kursach doskonalgcych organizowanych przez szkote. Ponadto w ramach

posiadanych srodkéw finansowych moze doksztatca¢ sie na kursach organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli lub studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie.

Dozywianie ucznidéw

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Szkota zapewnia miejsce do spozywania jak i ustala czas spozywania positkdw, organizacje wydawania
positkdw umozliwiajaca skorzystanie przez uczniéw z tej formy dozywiania.

1.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 26
Uczen Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pro Novo ma prawo do:

wtasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu ksztatcenia:
planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotéw,

petnego wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

petnego odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii bez zadawania prac domowych,
opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy klasy, innym nauczycielom,
dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, interwencji;

zapewniania warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezerskich;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez:
zrozumienie przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych,
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b)
10)

11)
12)

wyrazanie opinii i watpliwosci,

korzystanie z réznych zrédet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢,

swobdd wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza
sie tym dobra innych oséb:

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien

i odpowiedzi,

formutowania wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich
zatatwiania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:

uczestnictwo w konkursach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami

i umiejetnosciami,

korzystania z dziatalnosci placéwek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-oswiatowych,
pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w terminach uzgodnionych
z nauczycielem,

korzystania z poradnictwa psychologicznego;

korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
dydaktycznych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

§27

Uczen ma prawo, a zarazem obowigzek zapoznania sie z regulaminem Wewnetrznego Systemu Oceniania

w Szkole.
§28

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbad o dobre imie szkoty, godnie zachowywac sie w kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza szkotg;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, organizowanych spotkaniach i w zyciu
szkoty;

3) informowac rano wychowawce o koniecznos$ci zwolnienia sie w ciggu dnia z zaje¢. Informacja ta musi
zostac bezwzglednie potwierdzona przez rodzica (zgodnie z zapisem § 34, pkt. 4.8);

4) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;

5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢é w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia, okazywac witasciwe zachowanie oraz szacunek nauczycielom,
innym pracownikom szkoty oraz kolegom,

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu klasowego i uczniowskiego,

8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiad sie brutalnosci i wulgaryzmowi,

b) szanowad przekonania i poglady innych osdb,

c) naprawia¢ wyrzadzone szkody,

d) poprawnie zachowywac sie na lekcjach i przerwach;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow:

a) nie opuszczac szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych, nie pic¢
napojow energetycznych,

c) dbac o estetyczny i schludny wyglad oraz higiene osobistg,
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d)
e)

f)

h)

10)
11)

12)

nosic jednolity stréj szkolny (mundurek codzienny - polo lub t-shirt z logo szkoty i bluza réwniez z logo.
Stréj galowy: biata bluzka z kotnierzykiem, krawat/krawatka, sweter z logo Szkoty),

stréj (poza czescig mundurka) powinien by¢ skromny (bez dekoltu odkrywajacego biust lub bielizne,
odkrytego brzucha, spddniczka czy spodenki nie odkrywajgce elementéw bielizny),

nosi¢ obuwie zmienne,

nie uzywac kosmetykdw upiekszajgcych zaréwno na twarzy jak i paznokciach. Dopuszcza sie stosowanie
korektora punktowego majacego na celu ukrycie niedoskonatosci skéry,

nie farbowaé wtoséw w sposdb znacznie zmieniajgcy wyglad ucznia,

troszczyc sie o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzetu;

nie uzywaé w czasie lekcji i innych zajec¢ szkolnych telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzaczy muzyki, aparatéw fotograficznych, gier elektronicznych i itp.)

W sytuacjach szczegélnych uczer moze skorzystac z telefonu komérkowego w obecnosci nauczyciela lub
za jego zgoda.

§29

Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moze nagradzac ucznia za:

rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

zaangazowanie, prace na rzecz spotecznosci szkolnej,

osiggniecia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;

Uczniowie klas od I do VIl i klas gimnazjalnych, ktdrzy wykazali sie szczegdInymi umiejetnosciami, uzyskali
celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania, mogg
otrzymacd dyplom, swiadectwo z wyréznieniem lub nagrode ksigzkowgq. Stosuje sie nastepujgcg zasade
przyznawania nagrod:

za wzorowe zachowanie i Swiadectwo z wyrdznieniem w przypadku klas IV-VIII i klas gimnazjalnych - list
gratulacyjny dla rodzicéw;

za wzorowe zachowanie i osiggniecia w konkursach w klasach I-ll - list gratulacyjny dla rodzicéw;
za przynajmniej bardzo dobre zachowanie, sukcesy w konkursach i/lub bardzo dobre wyniki w nauce
w klasach I-1ll - dyplom wzorowego ucznia i nagroda ksigzkowa;

za przynajmniej bardzo dobre zachowanie i srednig wiekszg lub réwna 5,00 - dyplom wzorowego ucznia;
za $wiadectwo z wyrdznieniem - nagroda ksigzkowa;

organ prowadzacy moze wprowadzi¢ réwniez system stypendialny dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. System ten funkcjonuje wg odrebnego regulaminu.

WSszyscy uczniowie (zgodnie z pkt. 1) moga by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo (poza systemem
ocen):

1) ustnie na forum klasy, catej spotecznosci szkolnej, ogdlnych zebran rodzicow;

2) wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego;

3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) nagrodg ksigzkowg;

5) dyplomem uznania;

6) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;

7) w inny sposdb ustalony przez wychowawce, dyrekcje, rade pedagogiczng i inne organy szkoty.

§30

Dyrektor i Rada Pedagogiczna moze ukaraé ucznia (poza systemem ocen z zachowania) za nie wywigzanie
sie z obowigzkdw ucznia, nieprzestrzeganie zasad kulturalnego wspodtzycia w grupie; zachowania
naruszajacego dobro innych oséb, stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego lub innych,
niszczenie mienia szkolnego i innych :
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1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) upomnieniem pisemnym (wpis uwagi do dziennika elektronicznego) przez nauczyciela lub
wychowawce klasy;
3) upomnieniem, nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

N

) nagang na piSmie do rodzicéw ucznia udzielong przez Dyrektora Szkoty,

) zawieszeniem praw do udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych przez Dyrektora Szkoty,
6) zawieszeniem praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz przez Dyrektora Szkoty.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, gdy uczen otrzyma poreczenie Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

Po szes$ciu miesigcach poprawy zachowania Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy anuluje
nagane na pismie; usuwa sie jg z dokumentacji nauczania.

Uczen ma prawo odwotania sie od kary do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Kuratora Oswiaty

Ul

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty
§31

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice lub Opiekunowie akceptujg zasady

funkcjonowania Szkoty.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy z Rodzicami lub

Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia;

2) wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) wptaty wpisowego;

5) podpisania umowy przez Rodzicéw lub Opiekundw, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujgcych dziatalno$¢ Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do Szkoty dokumentdéw dziecka.

Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke zawieranej

pomiedzy Rodzicami/Opiekunami dziecka, a Dyrektorem Szkoty.

Przy naborze uczniéw do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

W sytuacjach, gdy jest zgtoszona wieksza ilos¢ kandydatow niz miejsc, pierwszenstwo w przyjmowaniu

do szkoty majg uczniowie:

1) ktérych rodzenstwo uczy sie w tej szkole;

2) ktorych rodzice sg pracownikami szkoty.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty, takze w ciggu roku szkolnego (w miare wolnych miejsc), nie
pozniej jednak niz do potowy Il trymestru roku szkolnego. W szczegdlnych sytuacjach Dyrektor moze
podjac decyzje o przyjeciu ucznia po tym terminie.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty, ktéry w tym celu moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

18



1.
1)

2)

Rozdziat 9
Skreslenie ucznia z listy uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pro Novo
§32

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoty podejmuje dyrektor szkoty (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, a takze Zarzgdu Fundacji PRO NOVO) w przypadku:

nie wywigzania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z umowy cywilno-prawnej pomiedzy prowadzacym
szkote a rodzicami (opiekunami);

uzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania $rodkédw odurzajgcych i narkotycznych, alkoholu
przez ucznia;

zachowan niebezpiecznych i agresywnych ze strony ucznia, zagrazajgcych zyciu i bezpieczefAstwu innych;
wielokrotnego zachowania ucznia zmierzajgcego do naruszenia czyjejs godnosci osobistej oraz wtasnosci
osobiste;j.

W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw rodzice i opiekunowie zostajg powiadomieni pisemnie
o decyzji Dyrektora w terminie zgodnym z K.P.A.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w trybie zgodnym z K.P.A.
Rozdziat 10

Zasady Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
(zwany dalej WSO)

§33

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

A W N
—_ = —

Ul

6)
7)

2.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

dostarczenie informacji nauczycielom o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw przebiega zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego
Regulaminu Oceniania, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu Niepublicznej Szkoty Pro Novo.
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3)
4)
5)

Rozdziat 11
Prawa i obowiqzki Rodzicéw, Nauczycieli i innych Pracownikow Szkofy
§34

W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga. Szczegdétowy zakres ich
czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrebne przepisy, Regulamin Pracy i Regulamin
Wynagrodzen oraz imienny zakres obowigzkéw pracownika.

Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy Statut, umowy o prace, a takze przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dotyczace nauczycieli zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

Pracownik ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i innych débr osobistych;

poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkdéw wraz z uprawnieniami;

wtasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji ptacowej na
zyczenie pracownika;

higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie BHP.
obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce.

urlopéw wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy.

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy;
przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy posiedzer Rady
Pedagogicznej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

w przypadku rozwigzania stosunku pracy —rozliczenie sie ze zobowigzan wobec Fundacji przed ustaniem
stosunku pracy.

Prawa i obowiqgzki nauczyciela
§ 35

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jej jakos$¢
i wyniki.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy :

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

prawidtowa realizacja programdéw nauczania;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikédw nauczania;

ksztattowanie w uczniach etycznego pogladu na $wiat i zycie;
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20)
21)

stwarzanie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

stosowanie metod i form pracy, wspierajgcych rozwdj psychologiczny, fizyczny, duchowy i spoteczny
ucznidw oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania;

uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci ucznidw;

udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu o rzetelne
rozeznanie ich potrzeb;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, zgodnie z regulaminem
oceniania i wtasnym sumieniem;

propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan pro-zdrowotnych, rdwniez poprzez przyktad osobisty;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy merytorycznej;
dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;

sprawdzanie, przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw, potwierdzenie
odbytego zastepstwa wpisaniem tematu do dziennika;

petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru za nieobecnego
nauczyciela;

zgtaszanie zaplanowanych wyjs¢ z klasg co najmniej 1 dzien wczesniej;

regularne sprawdzanie poczty w dzienniku elektronicznym i odpisywanie na wiadomosci w terminie do
24 godz. (jesli w danej chwili odpowiedz jest niemozliwa);

aktywne wiaczanie sie w zycie szkoty, wysuwanie propozycji wydarzen, ale i zmian, branie
odpowiedzialnosci za zadania przydzielone, ale i pomoc kolegom i kolezankom przy projektach, ktérych
realizacje im powierzono;

branie odpowiedzialnosci za catosciowe ksztatcenia ucznia, nie tylko za nauczany przedmiot;
wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;

3. Nauczyciel ma prawo do:

O 00O NO UL B WN R
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podmiotowego traktowania przez przetozonych;

szacunku ze strony uczniéw i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
swobody wyrazania mysli i przekonan, ale w sposéb nie naruszajacy dobra innych oséb;
wyboru metod i form realizacji przyjetych celdw;

wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez wtadze oswiatowe;

weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;

uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;

swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;
dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Rozdziat 12
Wspotdziatanie Rodzicow ze Szkotg

§ 36

System wychowaweczy Szkoty oparty jest na fundamentalnych wartosciach takich jak mitos¢, prawda, dobro,
madros¢, piekno, wolnosé.

Rodzice zapisujagc dziecko do Szkoty oboje pisemnie wyrazajg zgode na uczestnictwo w systemie
wychowawczym szkoty i zobowigzujg sie do wspdtpracy ze Szkotg, majgcej na celu pomoc w rozwoju
intelektualnym, duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

1.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.
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2.

4)
5)

6)

Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg prawo do:

zapoznania sie z zadaniami szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty i klasy;

zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wymaganiami
programowymi dotyczacymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania;

rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i trudnosci
W hauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wnoszenia wtasnych propozycje do programu wychowawczo — profilaktycznego, do kalendarza imprez i
uroczystosci;

otrzymywania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, a nastepnie
uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. Rodzic moze wyrazi¢ zgode lub odméwi¢ udzielania w/w pomocy;

wyrazania i przekazywania osobie prowadzgacej szkote opinii na temat pracy szkoty i rady pedagogicznej;
do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych, dotyczacych wtasnego dziecka
i rozwigzywania jego problemow.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg obowigzek statej wspotpracy ze szkotg w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, ktdry dotyczy ich dziecka.

Obowigzkiem Rodzicéw (Opiekundéw) jest akceptowanie warunkdéw i sposobu funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

udzielania informacji o stanie zdrowia ucznia, moggcych mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo

i bezpieczenstwo pozostatych uczniow w szkole;

nie przyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bdlowe, objawy
przeziebienia);

przestrzeganie obowigzujgcego w szkole Statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez dyrektora
komunikatéw;

wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole za posrednictwem dziennika elektronicznego

w terminie do 2 tygodni od dnia nieobecnosci;

w przypadaku zwonienia dziecka z czesci zaje¢ w danym dniu, poinformowania o tym fakcie telefonicznie
lub pisemnie wychowawcy klasy (telefon, e-mail, sms);

W przypadku nagtego ztego samopoczucia ucznia (po uzyskaniu tekiej informacji od wychowawcy lub
innego nauczyciela), odebrania dziecka ze szkoty.

ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za szkody wyrzgdzone przez ucznia;

wyposazenia ucznia w powszechnie obowigzkujgce pomoce naukowe oraz stréj sportowy i uzupetnianie
ich w ciggu roku szkolnego;

przegladanie na biezgco dziennika elektronicznego, utrzymywanie kontaktu z Wychowawca

i nauczycielami, reagowanie na ich sugestie, prosby;

uczestniczenie w zebraniach rodzicow, a takze w niezbednych w procesie ksztatcenia spotkaniach
indywidualnych;

regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i inne zajecia i ustugi dodatkowe;
ztozenie deklaracji w sprawie uczeszczania dziecka do Szkoty w nowym roku szkolnym do dnia 31 marca.
Zgodnie z zapisami umowy deklaracja jest wigzaca i skutkuje przedtuzeniem umowy na kolejny rok
szkolny.
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1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)

W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych stwierdzonych przez
pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowigzuje sie rodzicow do kontaktéow z instytucjami
wspomagajacymi wskazanymi przez Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii.

W szczegdlnosci rodzice sg zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli majace na celu poprawe
wynikdw nauczania i zachowania dziecka.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji:
spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotédw nauczania;
spotkania Rady Rodzicow;
walne spotkania wszystkich rodzicéw;
prelekcje i wykfady.

Zapisujgc dziecko do szkoty Rodzice (Prawni Opiekunowie) zobowigzujg sie przestrzega¢ zapisow
wewnetrznego regulaminu szkolnego dotyczacego optat czesnego.

Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji s3 przekazywane
rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ich do e-dziennika.

Informacje o proponowanych ocenach srédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom najpdzniej na
dwa tygodnie przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej, zamieszczonej w e-dzienniku.
Mogg by¢ rowniez przekazane w wydrukowanej formie podczas spotkania z rodzicami.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani na miesigc
przed wystawieniem ocen srédrocznych i rocznych.

Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg obowigzek zapoznad sie ze Statutem Szkoty.

Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami i rodzicami
§37

W przypadku watpliwosci i ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan dydaktycznych,
wychowawczo-opiekuiczych nauczyciela, rodzic zgtasza je i wyjasnia w pierwszej kolejnosci

z nauczycielem, ktérego sprawa dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia nie sg dla rodzica wystarczajace,
rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i Rodzicem;

w razie koniecznos$ci doprowadza do konfrontacji stron;

jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;

po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do porozumienia podejmuje
decyzje w sprawie.

Podejmujac decyzje Dyrektor, zapewnia zaréwno:
zabezpieczenie dobra ucznia i interesu Szkoty;

zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i Szkoty;
zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspdtpracy z rodzicami.
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4.

1.
1)

2)

W przypadku odwotania sie rodzica lub nauczyciela do Kuratorium, przejmuje ono sprawe, a Dyrektor
sktada wyjasnienie na pismie.

Rozdziat 13
Pozyskiwanie srodkéw finansowych
§38

Szkota jest instytucjg samofinansujgca sie, a jej zasoby materialne pochodzj z:

optat wnoszonych przez Rodzicdw (Opiekundw). Wysokos¢ i zasady wnoszenia tych optat okreslona jest
w wewnetrznym regulaminie szkoty dotyczgcym optat czesnego;

dotacji z budzetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie Oswiaty (tekst jednolity Dz.U, z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.);

darowizn i zapisdw oséb prywatnych i fizycznych;

dochoddéw Fundacji PRO NOVO;

innych Zrédet.

Wysokos¢ czesnego, optat za zajecia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala Prowadzacy Szkote we
wspotpracy z dyrektorem uwzgledniajgc inflacje oraz inne wazne przyczyny.

Wopisowe jest bezzwrotng, jednorazowg wptatg rodzicow na rzecz szkoty z chwilg przyjecia dziecka do
szkoty.

wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji Rodzicow ze Szkoty w trakcie trwania roku
szkolnego oraz wypowiedzenia umowy jeszcze przed jego rozpoczeciem;

wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw;

wpisowe podlega zwrotowi, wéwczas gdy zaistniejg okolicznosci lezgce po stronie Szkoty lub wynikajgce
ze zdarzen niezaleznych od Szkoty, a powodujgcych jej zamkniecie.

Prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem ustala wysokos$¢ czesnego na rok szkolny na podstawie
przewidywanych kosztdw utrzymania Szkoty.

Czesne ptatne jest przez Rodzicéw (Opiekunow) dziecka w 10 miesiecznych ratach.
Szczegdtowe warunki ptatnosci reguluje umowa o ustuge o$wiatowa.

Jedli w okresie wakacji dziecko bedzie korzystac z zajec i opieki organizowanej na terenie Szkoty, Rodzic
uiszcza stosowng optate za nie.

Nieobecnos¢ dziecka w Szkole nie zwalnia Rodzicow (Opiekunéw prawnych) od obowigzku uiszczenia
optat czesnego.

Opdzinienia we wptacaniu czesnego mogg sie wigzac¢ z koniecznoscig zaptaty odsetek w wysokosci
ustawowe;.

10. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w przypadku:

1)
2)
3)

wzrostu cen nosnikdéw energii i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych;
wzrostu ptac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
zmniejszenia liczby uczniow.

11. Wysokosc¢ optaty za zywienie uzalezniona jest od stawki dziennej i ilosci wydawanych positkow.
12. Kalkulacje dziennej stawki zywieniowe] okreslajg aktualne ceny na rynku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szczegdtowe zasady odpisywania stawki zywieniowej w czasie nieobecnosci ucznia w Szkole okreslone sg
w umowie. Odpisy stawki zywieniowej nalicza sie Rodzicom w nastepnym miesigcu.

Wszelkie optaty (czesne, za wyzywienie, zajecia dodatkowo ptatne) powinny by¢ wnoszone na
indywidualne konto podane w umowie do 10 dnia kazdego miesigca z gory.

Prowadzgcy Szkote zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czesci badz catosci naleznych optat za
szkote oraz ustawowych odsetek za zwtoke w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajgcych ze wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, czesne moze zosta¢ podwyzszone, co wymaga odpowiednich zmian w umowie
ksztatcenia.

Prowadzgcy ma obowigzek poinformowaé Rodzicdw o zmianie wysokosci czesnego na co najmniej
60 dni kalendarzowych przed wprowadzeniem zmiany.

W przypadku niezaptacenia czesnego za dwa kolejne miesigce uczen moze zostaé skreslony z listy
uczniow Szkoty.

W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skredlenia z listy ucznidw optata wpisowa i czesne za
rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a nie wyptacone muszg zosta¢ wniesione najpdzniej do
dnia rozwigzania Umowy o nauczanie i ksztafcenie.

§39

Szczegdtowe warunki ustugi oswiatowe]j Swiadczonej przez Prowadzgcego reguluje Umowa o nauczanie
i ksztatcenie, zawierana indywidualnie z Rodzicami/Opiekunami ucznia.

Rozdziat 14
Postanowienia koricowe
§40

Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cia oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§41

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42

Decyzje o likwidacji Szkoty, po uwzglednieniu dobra uczniow, podejmuje Prowadzacy Szkote,
po konsultacjach z Radg Pedagogiczng w trybie przewidzianym w Ustawie o Systemie Oswiaty.
Szkota moze zostac zlikwidowana w przypadku gdy:

1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole;

2) szkota w razacy sposéb nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;

3) zinnych, istotnych powoddéw przedstawionych przez Prowadzgcego Szkote.

§43

Szkota moze posiadaé swoje godto i sztandar.

544

Szkota moze funkcjonowaé w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych
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§45

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — ucznidéw, nauczycieli, rodzicow,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym Statucie s3 dokonywane w trybie obowigzujgcym dla jego uchwalenia i zatwierdzenia
(§ 5 pkt. 3).

3. Uprawnieni do wnoszenia propozycji zmian i nowelizacji statutu s3:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Pedagogiczna na wniosek zespotu zadaniowego, dokonujgcego przegladu statutu, w celu jego
nowelizacji,

3) Dyrektor szkoty, placéwki, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej,

4) inicjatorem wprowadzenia nowelizacji zapisow w statucie mogg by¢ takze: Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski, Organ Prowadzacy, Organ Nadzoru Pedagogicznego.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej nowelizacji.
§46

1. We wszelkich sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje podejmuje Organ
Prowadzacy Szkote.
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