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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadg wszystkich dziotan podejmowanych przez personel Niepublicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Pro Novo jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Dokument powstat w oparciu o hastepujqce przepisy prawa:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z pdzn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

8) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
poézn. zm.).
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Rozdziat 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Przez okreslenie placéwka rozumie sie Niepubliczny Zespét Szkolno-Przedszkolny Pro Novo.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czionek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczefistwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjq Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacii personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolq Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placéwka musi zadbag, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie€mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi€ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zqda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczqcych:

0) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudnionq, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znag:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi€. Podstawq
dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowiqzujgcych przepiséw hie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi€ tzw. screeningu oséb ubiegajqgcych sie o prace, gdyz
ograniczajqg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiqzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacije z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi€ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczqcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacije z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz 2600), lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rébwniez informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie€mi, bgdz informacije z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacii dia w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciqgu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka skiada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiqzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okrelonych zawoddéw
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub redlizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod odwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oéwiadczenie o
nastepujqce;j tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oSwiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zasdwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujq, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczqcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sqdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawqg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oéwiadczenia (zatgcznik nr 5).
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Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/ wspétpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)
placoéwki a dzie€mi

Naczelnq zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dia dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Personel szanuje wszystkie dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie

etniczne, pte¢, niepetnosprawnose, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majqgtkowy, orientacje

seksualng, poziom umiejetnosci. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem odwiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi:

1.

2.

Komunikacja powinna by€ oparta na cierpliwosci i szacunku.

Komunikaty kierowane do dzieci powinny by¢ odpowiednie do ich wieku i sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione i dla niego zrozumiate.

Nie wolno zawstydza€, upokarzag, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze€ na dziecko w
sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczefstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujqc decyzje dotyczqce dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i starac sie wzig¢ pod uwage
jego potrzeby.

Dziecka ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartébw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno stosowaé wobec dzieci zachowarn nacechowanych przemocq fizyczng, wyjqatek stanowi
sytuacja, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie).

Dziatania z dzieEmi

1.

Doceniqj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte€, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglqd.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dia potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.
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5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywaé ich w obecno$ci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszq by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejq jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig ha potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte€, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy€ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajqc, obserwujqc i
odnotowujqc reakcje dziecka i w razie watpliwosci pytajqc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

1. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktory moze by€ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbania. Takie dodwiadczenia mogqg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bqdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bqdz ukrywany, wiqgza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Bezpieczefstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziataf w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osbb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawief prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli
Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedqg mie¢ wglad w Twojg cyfrowq
aktywnos¢.

SZKOLAPODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



Rozdziat 4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka, dyrektor szkoty powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktérego mogq wejs¢: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, wicedyrektor lub dyrektor
placowki oraz inni czonkowie majgcy wiedze o  krzywdzeniu dziecka lub o  dziecku.
Kazdy pracownik szkoty, w przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub w przypadku
powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka, ma obowiqgzek przekazania uzyskanej informacji do wybranej
osoby z zespotu interwencyjnego.

1. Czonek zespotu interwencyjnego wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewaq,
informuje ich o podejrzeniu lub powzietej informaciji na temat krzywdzenia dziecka oraz dziatah jakie
zostanqg podjete przez placowke.

2. Wyznaczony czionek zespotu sporzqdza opis sytuacii szkolnej/ przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcq, nauczycielami i rodzicami (zatgeznik nr 1).

3. W przypadku, gdy z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 2). Plan pomocy dziecku jest
przedstawiany przez wybranego cztonka zespotu opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

4. W sytuaciji, gdy potencjalnym sprawcq krzywdzenia jest rodzic, wytqcza sie go z dziatan, spotkar i
ustalen, jesli miatoby to narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuaciji rozmowy i ustalenia
prowadszi sie z drugim rodzicem.

5. W sytuacji gdy rodzic/ rodzice sq potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskazaé
opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczefistwo, nawigzuje sie wspodtprace z odpowiednimi
stuzbami/ instytucjami by zabezpieczyé dziecko.

6. W wypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka opiekunowie zostajq
poinformowani o obowiqgzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sqd rodzinny, oérodek pomocy spotecznej bqdz przewodniczqcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu rejonowego, wydziotu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta — A" do

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytuciji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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Rozdziat 5
Prewencja przemocy réwiesniczej

Statut Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Pro Novo zawiera w swej treSci wymogi
dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. W statucie sq opracowane prawa i obowiqzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowiqzujgce
uczniow.

3. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie w trakcie godzin
wychowawczych oraz zaje€ psychoedukacyjnych.

4. Zachowania niedozwolone miedzy uczniami to w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna i psychiczna;

b) agresja stowna;

c) niszczenie lub przywiaszczanie cudzej wiasnosci;

d) wymuszenia;

e) szantaz:

f) cyberprzemoc, w tym hejt, publikowanie wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej, wykluczanie z
internetowych spotecznosci;

g) obrazanie, ponizanie;

h) podglqdanie:

Rozdziot 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. W placéwce uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrany débr osobistych zapewnia sie ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawad i przepisami wewnetrznymi.

2. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jok: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Niepubliczny Zespét Szkolno-Przedszkolny Pro Novo podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajqc
dzieciom dostep do internetu podczas planowych poprzez Ogdlnopolskq Sie¢ Edukacyjnq.

PRO NOVO
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a)
b)

c)

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu pod hadzorem nauczyciela mozliwy jest wytgcznie
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu, na polecenie
nauczyciela prowadzgcego.

Nauczyciel prowadzqcy zajecia, podczas ktoérych dziecko korzysta z internetu i przeglqda jego zasoby,
ma obowiqgzek okresowego informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Nauczyciel zaje€ z informatyki ma obowigzek zapozna¢ dzieci z zasadami korzystania z
urzqdzefi elektronicznych z dostepem do sieci internetowej podczas pierwszych w danym roku
szkolnym zaje€ z klasq.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie€mi cykliczne szkolenia
dotyczqgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Opiekunowie dziecka ponoszq pethg odpowiedzialnos¢ za korzystanie przez dziecko z urzqdzef
elektronicznych bedgcych wiasnosciq opiekuna/ dziecka, z dostepem do sieci internetowej nie
nalezqcej do szkoty i nie zabezpieczonej przed niewtadciwymi tresciami.

Procedury korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzqdzeh elektronicznych na terenie
placéwki sq okreslone w statucie Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Pro Novo.

Rozdziot 8
Monitoring

Osobq odpowiedzialng za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddw jest Pedagog
szkolny.

Dyrektor szkoty w szczegbInosci:

przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standarddw,
monitoruje przeptyw informaciji o standardach obowiqzujgcych w szkole do rodzicéw, ucznidw,
pracownikow,

organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Wsrdd personelu placoéwki przeprowadzana jest raz na 12 miesiecy, ankieta monitorujgca poziom
realizacji Polityki (zatqcznik 3).

4. W ankiecie czionkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w placéwce.

5. Zespdt interwencyjny co najmniej raz w roku szkolnym dokonuje przeglqdu obowiqzujgcych
standardéw ochrony matoletnich i w razie potrzeby dokonuje ich aktualizacii.

6. Personel zostaje przygotowany do stosowania standardéw poprzez:
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a) przekazanie informacji o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna sq na stronie szkoty,

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego, na pierwszej radzie pedagogicznej organizowane jest szkolenie
dotyczqce standarddw obowiqzujgcych w placdéwce,

c) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sq w zakresie stosowania standardéw w pierwszym tygodniu
pracy,

d) pracownik placéwki jest obowigzany potwierdzié na pismie zapoznanie sie z procedurami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 4)

7. Standardy obowiqzujgce w placéwce sq dostepne na stronie Niepublicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Pro Novo.

8. Uczniowie sq informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.

9. Rodzice sq informowani o standardach na pierwszym spotkaniu z wychowawcom w danym roku
szkolnym.

10. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzef zagrazajgcych dobru
matoletniego zabezpieczona jest przed dostepem osdb nieupowaznionych.
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Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

Zatgcznik nr 1 do Standarddéw w NZSP Pro Novo

@

Imie i nazwisko Data/ . ) . ]
) Ustalenia Podijete kroki Osoby zaangazowane
dziecka Badany problem
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw w NZSP Pro Novo

Plan pomocy dziecku w przypadku podejrzenia krzywdzenia

(protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur

podejrzenia krzywdzenia matoletniego)

1. Data i miejsce sporzqdzenia
dokumentu

2. Imie i nazwisko dziecka wobec ktérego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia

3. Osoba powiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka

4. Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia dziecka

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie dziecka

6. Przyczyna interwencji — opis formy
podejrzenia krzywdzenia dziecka

7.Formy podjetej interwencji
(zakreslié wiasciwe)

powiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

pogotowie medyczne,

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

inne (jakie?)

8. Nazwa organu do ktérego zgtoszono
interwencje/data zgtoszenia interwencij

9. Informacja ze spotkania
z rodzicomi/opiekunami dziecka

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno
- pedagogiczna (dziecku, rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np. $wiadkami
incydentu)

11. Dziatania w przypadku braku
wspbtpracy ze strony rodzicow

12. wyniki interwenciji:

- dziatania organéw sprawiedliwosci,
- dziatania szkoty,

- dziatania rodzicéw

13. Imiona, nazwiska i
podpisy oséb podejmujgcych
interwencje

PRO NOVO

SZKOLA PODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



Monitoring Standardéw — ankieta

TAK

NIE

1.Czy znasz Standardéw Ochrony Matoletnich w NZSP Pro Novo w
Bogaczowie?

2. Czy znasz tre$¢ ww. dokumentu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich w NZSP Pro Novo w Bogaczowie?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied? opisowa)

5b. Czy podjates /as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi / poprawki/ sugestie dotyczqce Standardéw
Ochrony Matoletnich w NZSP Pro Novo w Bogaczowie? (odpowied?
opisowa)
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw w NZSP Pro Novo

Oswiadczenie pracownika

W zwiqzku z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (tj. DzU.z 2023
poz. 1304 ze zm.) oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym Pro Novo, w ktérym jestem

pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw w NZSP Pro Novo

MiejscCOWOSE, data.........orvnrenscses

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N o O

Oswiadczam, ze nie bytem /tam skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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