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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Definicje i objasnienia pojec

llekro€ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu/placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Pro Novo
w Bogaczowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Pro Novo;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola;

4) standardy -nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw dziecka, a takze jego prawnych opiekunéw oraz
osoby lub podmioty sprawujgce nad nim piecze zastgpczg;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci sq objete wspolng
organizacjq pracy, opieki i wychowania;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzqgcy Przedszkole;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwego kuratora
oswiaty;

§ 2. Nazwa i siedziba

Niepubliczne Przedszkole Pro Novo, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem
ogoélnodostepnym.

Siedziba Przedszkola mieSci si¢ w Bogaczowie, ul. Szkolna 4.
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Pro Novo
Bogaczdw, ul. Szkolna 4
66-010 Nowogrdd Bobrzanski

Organem prowadzgcym Szkotfe jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju
PRO NOVO, z siedzibg w Bogaczowie, ul. Szkolna 4, KRS 0000415882.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubuski Kurator Oswiaty.

Przedszkole wchodzi w skiad zespotu kierowanego przez jednego dyrektora. Zespdt uzywa nazwy
Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny Pro Novo z siedzibqg tozsamgq do siedziby Przedszkola.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) przepisbw prawa o$wiatowego;
2) niniejszego Statutu;
3) Konstytuciji Pro Novo;



4) innych wewnetrznych dokumentéw regulujgcych dziatalnoéé Przedszkola.

8. W przypadku rozbieznosci pomigdzy postanowieniami dokumentéw wewnetrznych a przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa pierwszehstwo majq przepisy prawa.

§ 3. Misja i wizja
1. Misjqg Przedszkola Pro Novo jest tworzenie bezpiecznej, empatycznej i inspirujgcej przestrzeni,

w ktérej kazde dziecko jest zauwazone, akceptowane i traktowane z szacunkiem.

2. Poprzez bliskos¢, dialog, samodzielne dziatanie i dodwiadczanie wspieramy dzieci w rozwijaniu ich
potencjatu, ciekawosci Swiata, samodzielnoSci oraz kompetencji spotecznych, przygotowujgc
je do podejmowania kolejnych wyzwan i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Kazdego dnia tworzymy przedszkole, ktére daje dzieciom i dorostym odwage, by prébowag,
odkrywag, popetnia¢ btedy, wyciggac¢ z nich wnioski i stawacé sie lepszq wersjq siebie.

§ 4. Cele i zadania placowki

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oSwiatowego.
2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

e zapewnienie warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnoSci okreSlonych w podstawie
programowej;

e budowanie poczucia sprawczo$ci, samodzielnosci, wytrwatosci i odpowiedzialnosci
za wiasne dziatania oraz dokonywane wybory;

e stwarzanie sytuaciji sprzyjajgcych rozwijaniu empatii, umiejetnosci wspotpracy, budowania
relacji i szacunku wobec innych osob;

e zapewnienie warunkédw do poznawania i przezywanie emocji oraz ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie, innych i wspdlne dobro;

e rozwijanie wrazliwodci na Swiat przyrody, kultury, sztuki i techniki oraz zachecanie
do twérczego dziatania i krytycznego myslenia;

e ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji i kultury narodowej
oraz otwartosci na réznorodnosgé;

e ksztattowanie postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za bezpieczehnstwo wiasne
oraz innych osob;

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka prowadzgcego do osiggnigcia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

e zapewnienie opieki, wychowania i procesu uczenia sie dzieci w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa;

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i indywidualnego tempa rozwoju.
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§ 5. Zasada zgodnosci z prawem

Wszystkie dziatania podejmowane w Przedszkolu odbywajq sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Postanowienia niniejszego Statutu nie mogqg ogranicza¢ praw dziecka, rodzica ani pracownika
wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sig przepisy prawa powszechnie
obowiqzujgcego oraz inne obowigzujgce w Szkole regulacje.

ROZDZIALII
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organy Przedszkola

Organami Niepublicznego Przedszkola Pro Novo sq:

1) Dyrektor Przedszkolo;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicoéw — jezeli zostanie utworzona zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami i zasadami
przyjetymi w placéwce.

Kompetencje poszczegdlnych organdw wynikajq z przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.

Organy Szkoty wspodtpracujq ze sobq, kierujgc sie dobrem dzieci oraz odpowiedzialnosciq za
prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje sie przepisy prawa oSwiatowego.

§ 7. Dyrektor

Dyrektor kieruje dziatalnoScig Szkoty i reprezentuje jg na zewnqtrz w zakresie okreSlonym
przepisami prawa oraz udzielonymi mu upowaznieniami.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) organizacje pracy Przedszkolg;

2) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) bezpieczehstwo ucznidéw i pracownikdw;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa;

5) realizacje uchwat wiasciwych organéw Przedszkolg;

6) wspotprace z organem prowadzgcym;

7) wspbtprace z rodzicami;

8) wspbtprace z organizacjami i instytucjomi srodowiska lokalnego, jak réwniez z instytucjami
i organizacjami krajowymi;

9) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa o$wiatowego i innych przepiséw
dotyczqgcych dziatalnosci Przedszkola.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w granicach przyznanych mu kompetencji.

Dyrektor stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

W podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania Przedszkola Dyrektor, w miare mozliwosci
uwzglednia gtos spotecznosci Przedszkola (rodzicow i pracownikéw).

Uwzglednienie gtosu spotecznosci nie oznacza obowigzku przyjecia kazdej zgtoszonej propozycji.

§ 8. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola powotanym do realizacji jego
statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziotla na podstawie przepisow prawa oswiatowego oraz ustalonego
regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Rada Pedagogiczna w szczegoélnosci:

1) analizuje prace dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczq Przedszkola;

2) planuje i podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

3) wspiera rozwéj zawodowy nauczycieli oraz wymiang doswiadczen i dobrych praktyk;

4) wspbttworzy rozwigzania stuzqgce zachowaniu spéjnosci dziatah podejmowanych przez
nauczycieli na rzecz dzieci i Przedszkola;

5) wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 9. Rada Rodzicow

W Przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Rodzicéw, dziata ona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wtasnym regulaminem.

Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem Przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
z wnioskami i opiniami dotyczqgcymi wszystkich spraw Przedszkola zwigzanych z dziatalnosciq
wychowawczq, opiekuhczq i edukacyjng.

Szczegbtowe zasady organizaciji i dziatalnosci Rady Rodzicow, w tym sposoéb jej wyboru, okresla
regulamin Rady Rodzicow.
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§10. Zasady wspotpracy organéw

Organy Szkoty wspodtpracujq ze sobq w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty
oraz realizaciji jej zadanh.

Wspotpraca opiera sie na:

1) poszanowaniu kompetenciji poszczegdlnych organéw;
2) wzajemnym szacunku;

3) dialogy;

4) wymianie informaciji;

5) odpowiedzialnosci za dobro uczniéw.

Kazdy organ dziata w granicach swoich kompetenciji.

Spory pomigdzy organami Szkoty powinny byé w pierwszej kolejnosci rozwiqzywane poprzez
rozmowe i prébe osiggnigcia porozumienia.

Jezeli rozwiqzanie sporu wymaga rozstrzygniecia Dyrektora, podejmuje on decyzje w granicach
swoich kompetencji i z uwzglednieniem obowiqgzujgcych przepiséw prawa.

Jezeli Dyrektor jest strong sporu albo nie jest wiasciwy do jego rozstrzygnigcia, sprawa jest
kierowana do organu prowadzgcego lub wiasciwego organu zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL 1IN
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 11. Organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowgq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Organizacije pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny, potrzeby rozwojowe dzieci oraz
warunki organizacyjne Przedszkola.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele prowadzqcy poszczegdlne oddziaty ustalajg
szczegbtowy rozktad dnia dla danego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i aktywnosci dzieci.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzit swojq grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w placéwce.

W sytuacji wyjgtkowej, wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy przedszkola, Dyrektor moze
zmieni¢ powyzsze ustalenie.

Dzieci majg mozliwo§¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

PRO NOVO

SZKOLA PODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



10.

1.

12.

Zapewnia sig dzieciom mozliwo$¢ udziat w zajeciach dodatkowych, ktére mogq by¢ finansowane
ze §rodkdw placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.

Zakres i warunki finansowania przez placéwke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

Zajecia organizowane w Przedszkolu prowadzone sq w czasie dostosowanym do wieku, potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz obowiqzujgcych
przepisbw prawa.

Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuhczqg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

§ 12. Warunki wspierajgce rozwéj dziecka

Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia sig, a nauczyciel tworzy warunki
do samodzielnego dziatania, doSwiadczania, odkrywania i poszukiwania wiasnych rozwigzanh.

Pomyiki i btedy traktuje sie jako naturalny element procesu uczenia sie i rozwoju dziecka.

Przedszkole stwarza warunki do podejmowania prob, korygowania bteddw, wyciggania wnioskéw
oraz uczenia sie na wtasnych doswiadczeniach.

W procesie uczenia sig wykorzystuje sie potencjat grupy i mozliwosci wzajemnego uczenia sie
dzieci poprzez obserwowanie, wspotprace i wymiane doswiadczeh.

§ 13. Indywidualizacja pracy z dzieckiem

W pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej uwzglednia sie indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne oraz zainteresowania dziecka.

Organizacja i sposdb prowadzenia pracy z dzieckiem dostosowywane sqg do jego wieku,
mozliwosci, tempa rozwoju oraz rozpoznanych potrzeb.

W procesie indywidualizacji pracy z dzieckiem uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) informacje przekazywane przez rodzicoéw dziecka;

2) informacje wynikajgce z obserwaciji i diagnozy pedagogiczne;j;
3) zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

4) informacije i zalecenia specjalistéw pracujgcych z dzieckiem;
5) aktualne potrzeby i mozliwosci dziecka.

Organizacja i sposéb prowadzenia pracy z dzieckiem dostosowywane sq do jego wiekuy,
mozliwosci, tempa rozwoju oraz rozpoznanych potrzeb.

Wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia podejmuje sie dziatania odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb, w tym dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Indywidualizacja pracy z dzieckiem stuzy zapewnieniu mu warunkéw sprzyjajgcych jego rozwojowi,
aktywnoSsci, samodzielnoSci oraz osigganiu sukcesdw na miarg jego mozliwosci.
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§ 14. Rekrutacja do Przedszkola

Placéwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustalony przez Zarzgd Fundaciji PRO NOVO tryb
i zasady.

Przyje€ dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Dziecko, ktérego rodzice ubiegajq sie o przyjecie do przedszkola, powinno spetniac kryterium wieku
okreslone w obowiqzujgcych przepisach prawa oswiatowego.

Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczgcym obywateli polskich.

Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczgcq ustugi edukacyjnej na dany etap edukacyjny.

§ 15. Skreslenie z listy wychowankow

Skreslenie z listy wychowankdéw moze nastqpic:

1) na wniosek Rodzica;
2) zgodnie z zasadami zawartymi w umowie cywilnoprawnej o §wiadczenie ustug edukacyjnych
zawartej miedzy Przedszkolem, a rodzicami.

Skreslenia dziecka z listy wychowankdéw dokonuje dyrektor przedszkola.

Przedszkole informuje rodzicow o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

§ 16. Oddziaty

Podstawowq jednostkq organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujqcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i indywidualnych mozliwosci.

Dopuszcza sie mozliwo§¢ tworzenia oddziatéw zréznicowanych wiekowo.

Liczbe dzieci uczeszczajgcych do jednego oddziatu przedszkolnego ustala sie zgodnie z przepisami
prawa oraz mozliwosciami organizacyjnymi Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach Przedszkole moze organizowaé zajecia w grupach
migdzyoddziatowych.

§17. Czas pracy Przedszkola

Przedszkole jest czynne przez caty rok, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej przypadajgcej w sierpniu.
Termin i diugo$€¢ przerwy ustala corocznie Dyrektor i podaje je do wiadomoSci rodzicow
na poczqgtku roku szkolnego.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor.

W okresie dyzuru opiekuhczego organizacje i czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor,
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z uwzglednieniem potrzeb dzieci i ich rodzicéw oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

§ 18. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Do Przedszkola przyprowadzane sq dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych, z zachowaniem
troski o ich bezpieczehstwo oraz zdrowie innych dzieci i pracownikdéw Przedszkola;

2. Dzieci przyprowadzane i odbierane sqg przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice przekazujqg na poczqgtku kazdego roku szkolnego liste oséb upowaznionych do odbioru
dziecka z Przedszkola.

4. Upowaznienie moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane. Ustalenie, zmiana
lub odwotanie upowaznienia nastepuje kazdorazowo w formie pisemnej (dopuszcza sig forme
elektronicznqg).

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera€ imig¢ i nazwisko oraz numer i serig¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez Rodzicow.

6. Dziecko moze by¢& odebrane przez osobe upowaznionq tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

7. Rodzice przejmujq odpowiedzialno$€ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowaznionq przez nich osobe.

§ 19. Realizacja obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem

1. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyz;ji,
zezwoli€ na spetnianie przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza Przedszkolem, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 20. Wyjscia i wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki, wyjécia, wyjazdy edukacyjne, wydarzenia sportowe,
kulturalne i inne przedsiewziecia poza terenem Przedszkola.

2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

3. Ich organizacja odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa.

4. Wyijscia i wyjazdy mogq stanowi€ integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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§ 21. Organizacja pracy w sytuacjach szczegéinych

W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w szczegdlnosci zagrozenia bezpieczenstwa,
epidemii, kleski zywiotowej Ilub innych okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé
w dotychczasowej formie, Przedszkole organizuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dopuszcza sie stosowanie nauczania zdalnego lub/i hybrydowego.

W miare mozliwosci Przedszkole zapewnia ciggtos¢ procesu edukacyjnego oraz kontakt z dzie€mi
i ich rodzicami.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy w sytuacjach szczegdlnych mogg by¢é okreslone
w odrebnych procedurach.

§ 22. Dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekurnczego

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

Dokumentacja moze byEé prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie
z przepisami prawa.

Dostep do dokumentacji majg osoby uprawnione na podstawie przepisdw prawa.

Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych oraz poufno$¢ informacji dotyczqcych dzieci
i ich rodzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23. Organizacja zywienia

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i mozliwo$ciami organizacyjnymi Przedszkola.

Organizacja zywienia uwzglednia zasady zdrowego zywienia, bezpieczehstwa i higieny oraz,
w miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci
wynikajgce ze stanu zdrowia, w tym zaleceh dotyczqgcych diet eliminacyjnych.

Placéwka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnodci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dostawca ustug cateringowych.

Podmiot Swiadczgcy ustugi zywieniowe na rzecz Przedszkola jest wybierany na zasadach
okreslonych w odrebnych uregulowaniach Przedszkola.

§ 24. Zasady finansowania

Dziatalnos¢ placowki finansowana jest poprzez:

1) dotacje z budzetu gminy;

2) Fundacje PRO NOVO;

3) rodzicow w formie optat za zajecia dodatkowe;
4) darowizny od oséb fizycznych i prawnych;

5) inne zrodia.
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§ 25. Wspotodpowiedzialnosé

Pracownicy Przedszkola sq wspdtodpowiedzialni za powierzone im mienie Przedszkola oraz
zobowigzani do jego wiasciwego uzytkowania, zabezpieczenia i ochrony przed zniszczeniem
lub utratq.

Pracownicy niezwtocznie zgtaszajq uszkodzenia, awarie, braki lub inne sytuacje mogqce wptywaé
na bezpieczenstwo lub prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci Przedszkola dbajq o estetyke, funkcjonalnos¢€ i uporzgdkowanie
wspodlnej przestrzeni, tworzqc przyjozne srodowisko dla rozwoju dzieci.

Pracownicy Przedszkola dbajg o odpowiedzialne i racjonalne korzystanie z dostepnych zasobow.

ROZDZIAL IV
ROZSTRZYGANIE KWESTII SPORNYCH

§ 26. Tryb zgtaszania i rozwigzywania spraw konfliktowych

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sq przy wspoétudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowiqzany jest Dyrektor Przedszkola, organem
odwotawczym jest Lubuski Kurator Oswiaty. Rada Pedagogiczna, na prosbe Dyrektora Przedszkola,
wydaje opinie w danej sprawie.

Skargi i wnioski sktadajq:

1) dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy;
2) rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy
pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzqcego przedszkole.

Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje prawo odwotania sie do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

Whnioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sq w zaleznosci od potrzeb:

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora;

3) na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j;

4) na zebraniu rodzicéw danej grupy przedszkolnej;

5) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udzialern organu prowadzqcego
Przedszkole.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27. Prawa wychowankéw

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci

do:

)
2)

3)

9)

10)
)
12)
13)
14)
15)

16)

wiaSciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy oraz obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

zyczliwego, podmiotowego i petnego szacunku traktowania, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdzeniem, ponizaniem
oraz dyskryminacjq;

poszanowania jego godnosci osobistej, prywatnosci i intymnosci;

poszanowania wiasnosci;

zapewnienia bezpieczefstwa oraz opieki odpowiedniej do wieku i indywidualnych potrzeb;
akceptacji swojej osoby oraz poszanowania swojej indywidualnosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
specjalistycznego, organizowanych w przedszkolu zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
dziecka i obowigzujgcymi przepisami;

swobodnego wyrazania swoich mysli, uczu€, potrzeb i przekonan w sposéb respektujgcy
prawa i godnos¢ innych osob;

aktywnego uczestniczenia w zyciu grupy i przedszkola, na miare swoich mozliwosci;

zabawy, odpoczynku i wyboru aktywno$ci odpowiednich do wieku i mozliwo$ci rozwojowych;
indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

zwracania sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

rozwijania zainteresowan, uzdolnief, umiejetnosci i wiasnej aktywnosci;

réwnego traktowania i korzystania z praw przystugujqgcych wszystkim dzieciom, bez wzgledu
na ich sytuacje osobistq, rodzinng lub spotecznq;

ochrony zdrowia oraz zapewnienia warunkédw sprzyjajgcych jego prawidtowemu,
wszechstronnemu rozwojowi.

§ 28. Obowiqgzki wychowankéw

1. Dziecko w przedszkolu, w miarg swoich mozliwo$ci rozwojowych, ma obowigzek:

przestrzega¢ zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem, z uwzglednieniem wieku i mozliwosci
rozwojowych dziecka;

odnosi€ sig z szacunkiem do innych;

respektowa¢ prawa i potrzeby innych oséb;

dba¢ o bezpieczenstwo witasne oraz innych oséb;

nie oddala¢ sig od grupy oraz miejsca prowadzenia zaje¢ bez zgody nauczyciela;

dba¢ o sprzet, zabawki i wyposazenie Przedszkola;

szanowa¢ wiasnos¢ innych osdb oraz ich wytwory i prace;

dba¢ o porzgdek i estetyke pomieszczeh oraz otoczenia przedszkola, na miare swoich
mozliwosci;
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9) podejmowaé wspétprace z nauczycielem;

10) podejmowaé dziatania stuzgce rozwigzywaniu konfliktbw w sposéb  bezpieczny
i z poszanowaniem innych oséb;

1) szanowaé prawo innych dzieci do zabawy, nauki, odpoczynku i swobodnego uczestniczenia

W zyciu grupy.

§ 29. Wspieranie zachowan sprzyjajgcych funkcjonowaniu
dziecka i naturalne konsekwencje

W przedszkolu stosuje sie przede wszystkim pozytywne wzmachianie zachowah sprzyjajgcych
funkcjonowaniu dziecka, dostosowane do jego wieku, mozliwosci rozwojowych i indywidualnych
potrzeb.

Majgc Swiadomos¢, ze kazde dziecko rozwija sie w swoim indywidualnym tempie, nauczyciele
dostrzegajq i doceniajq jego starania, podejmowane proby, zaangazowanie i wysitek.

Nauczyciele przekazujq rodzicom informacje o zauwazonych postepach dziecka, jego mocnych
stronach oraz mozliwosciach dalszego rozwoju w poszczegélnych obszarach.

W przypadku zachowania dziecka wymagajgcego wsparcia nauczyciel podejmuje dziatania
adekwatne do sytuaciji, wieku i mozliwosci dziecka, w szczegblnosci:

1) przypomina dziecku obowiqzujgce zasady i wspélnie z nim omawia ich znaczenie;

2) odwotuje sie do zasad zawartych w kodeksie grupy lub przedszkola;

3) przypomina zasady wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich, w formie dostosowanej
do wieku i mozliwosci rozumienia dziecka;

4) pomaga dziecku nazwaé emocje, potrzeby i przyczyny jego zachowania;

5) proponuje dziecku zmiane aktywnosci lub czasowe wycofanie sie z sytuacii, jezeli jest
to potrzebne do wyciszenia i odzyskania rownowagi emocjonalnej;

6) umozliwia dziecku skorzystanie z miejsca lub przestrzeni przeznaczonej do wyciszenia,
bez traktowania jej jako formy kary;

7) zacheca dziecko do naprawienia skutkéw swojego zachowania, adekwatnie do jego wieku
i mozliwosci;

8) w razie potrzeby i mozliwosci dziecka podejmuje z nim rozmowe po zakohczeniu sytuacj,
umozliwiajgc mu refleksje had wiasnym zachowaniem i poszukiwaniem bezpiecznych
sposobéw reagowania w przysztosci.

Podejmowane wobec dziecka dziatania nie mogq naruszaé jego godnosci, praw
ani bezpieczenstwa oraz nie mogq mie¢ charakteru przemocy fizycznej, psychicznej
czy upokarzajgcego traktowania.

Zachowanie dziecka jest obszarem rozwoju i uczenia sie i nie stanowi oceny jego wartosci jako
osoby.

§ 30. Wsparcie w sytuacjach szczegolnych

Jezeli podejmowane dziatania wychowawcze i wspierajgce nie przynoszg oczekiwanych
rezultatdow, a zachowanie dziecka nadal wymaga interwenciji, przedszkole podejmuje dalsze
dziatania adekwatne do sytuacji, w szczegdlnosci:
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1) dokonuje ponownego rozpoznania przyczyn i okolicznosci wystgepowania zachowan
utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w grupie;

2) podejmuje wspoétprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia
dalszych sposobdw postepowania;

3) wigcza do dziatan pedagoga, psychologa lub innych specjalistéw, zgodnie z potrzebami
dziecka;

4) ustala z rodzicami i, w miare mozliwosci, z dzieckiem dalsze zasady postgpowania oraz
sposoby wspierania dziecka;

5) w przypadku zachowan stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka lub innych
os6b niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania ochronne.

2. W przypadku gdy zachowanie dziecka wskazuje na potrzebe specjalistycznego wsparcia,
Przedszkole moze, w ramach obowiqzujgcych przepisdw, zaproponowaé rodzicom skorzystanie
z konsultacji lub pomocy specjalistycznej, w tym pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 31. Rodzic jako partner Przedszkola

1. Rodzice sq waznymi czionkami spoteczno$ci Pro Novo i partnerami Przedszkola w procesie
edukacyjnym i wychowawczym.

2. Przedszkole i rodzice majq wspolny cel — dobro, bezpieczehstwo i wszechstronny rozwéj ucznia.
3.  Wspbtpraca Przedszkola z rodzicami opiera sig na:

1)  wzajemnym szacunkuy;

2) zaufaniu;

3) otwartosci;

4) odpowiedzialnosci;

5) dialogy;

6) poszanowaniu wzajemnych kompetenciji.

4. Rbznica zdah pomiedzy rodzicem a nauczycielem nie oznacza braku mozliwosci wspotpracy.

5. W sytuaciji réznicy stanowisk strony dgzq do rozmowy i znalezienia rozwigzania stuzgcego dobru
ucznia.

§ 32. Prawa rodzicow

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majq prawo do:
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uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju i postepach dziecka oraz
udzielanej mu pomocy i wsparciu;

zapoznania sie z podstawq programowq wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w przedszkolu;

wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczqcych funkcjonowania Przedszkola;
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju i potrzeb dziecka;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach zgodnych
z obowiqzujgcymi przepisami prawa;

uczestniczenia w zyciu Przedszkola na zasadach okre§lonych przez Przedszkole;

wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw oraz uczestniczenia w jej dziatalnosci,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa i regulaminie Rady Rodzicéw;

poszanowania ich godnosci, prywatnosci oraz prawa do traktowania z szacunkiem
i zyczliwosciq;

sktadania skarg i wnioskéw zgodnie z obowiqzujgcymi procedurami;

uzyskiwania informacji o organizacji pracy Przedszkola oraz zasadach wspotpracy
z Rodzicami.

korzystania z innych praw wynikajgcych z przepiséw prawa.

§ 33. Obowiqzki rodzicow

1. Rodzice majq obowiqzek:

1)
2)

3)

9)

wywigzywag sig z postanowieh umowy zawartej z Przedszkolem;

przestrzegaé postanowien Statutu i innych zasad obowigzujgcych w Przedszkoluy;
informowac¢ Przedszkole o zmianach danych kontaktowych istotnych dla zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

niezwtocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce;

terminowo uiszcza¢ optaty zwigzane z pobytem dziecka w placdwce;

respektowac¢ prawa i godnos¢ pracownikdw Szkoty;

przekazywaé Szkole informacje niezbedne do zapewnienia dziecku wiaSciwej opieki
i bezpieczehstwa;

reagowa¢ na informacje o trudnoSciach dziecka i wspotpracowaé z Przedszkolem
W poszukiwaniu rozwiqzan;

2. Katalog obowigzkéw rodzicbw ma charakter otwarty i wynika w szczegdlnosci z przepisdw prawa,
zawartej umowy oraz innych uregulowan dotyczgcych funkcjonowania Przedszkola.
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ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 34. Poufnoscé informaciji

1. Informacje dotyczqce dziecka i jego sytuacji rodzinnej sq wykorzystywane wyiqcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadah Przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zachowujg poufnos¢ informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow, z uwzglednieniem wyjqtkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

§ 35. Formy wspoétpracy

1. Przedszkole wspbtpracuje z Rodzicami w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, jego
wychowania oraz przygotowania do podjecia nauki w szkole.

2. Przyjmuje sie nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcq, nauczycielem, specjalistg, Dyrektorem;
2) zebrania grupowe i ogdine;

3) pedagogizacje rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty;

6) spotkania integracyjne, festyny, uroczystosci.

3. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
opiekuhcze i dydaktyczne organizowane sq w placéwce zgodnie z harmonogramem wspotpracy
z rodzicami.

4. Wspbtpraca Przedszkola z Rodzicami moze by€ podejmowana z inicjatywy zardwno Przedszkolg,
jak i Rodzicow i przybiera¢ formy ustalone w Statucie.

5. W sprawach dotyczgcych wspdtpracy i kontaktu z Rodzicami, nieuregulowanych w Statucie,
zastosowanie majg postanowienia dokumentu ,Zasady wspoétpracy z Rodzicami” oraz
obowiqzujgce przepisy prawa.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 36. Pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdbw niepedagogicznych zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi i obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Kazdy pracownik Przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska wspoéttworzy atmosfere
i kulture Przedszkola oraz kieruje sie warto§ciami okre§lonymi w Konstytuciji Pro Novo.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw okreSla Regulamin Pracy i Regulamin
Wynagradzania.

Postanowienia dotyczqgce pracownikdw Przedszkola odnoszq sie odpowiednio do wszystkich
pracownikébw, w tym kadry kierowniczej, nauczycieli wychowawcdw, specjalistdw, pomocy
nauczyciela oraz pracownikéw niepedagogicznych, z uwzglednieniem zakresu ich obowigzkéw
i kompetenciji.

Placéwka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych iinnych.

W Przedszkolu mogqg byEé dodatkowo zatrudniani instruktorzy posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w celu readlizacji zaje¢ dodatkowych oraz innych
dziatan wspierajgcych rozwéj dzieci.

Dyrektor przekazuje kazdemu pracownikowi zakres obowiqzkéw. Odpis zakresu obowigzkéw
umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

§ 37. Prawa Pracownika

Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnoséci osobistej i innych débr osobistych;

2) poznania - przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowiqzkéw oraz uprawnien;

3) wiasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wglgdu do dokumentacii
ptacowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkoleh w zakresie BHP;

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wykonywania obowigzkéw zawodowych;

6) korzystania z urlopu wypoczynkowego na zasadach okre§lonych w obowigzujgcych
przepisach prawa pracy oraz Regulaminie Pracy;

7) poszanowania prawa do prywatnosci oraz ochrony danych osobowych;

8) zgtaszania uwag, wnioskéw i propozyciji dotyczgcych organizacji i warunkéw pracy.
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§ 38. Obowiqgzki Pracownika

Do obowiqzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

e sumienne i staranne wykonywanie pracy;

e wykonywanie polecenh przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;

e przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i kohczenie pracy;

e przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz,;

e dbanie o dobro Przedszkola oraz ochrona jego mienia;

e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy posiedzen
rady pedagogiczne;j;

e przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

® przestrzeganie postanowief regulaminu pracy;

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

e w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sig ze zobowigzan wobec pracodawcy
przed ustaniem stosunku pracy.

§ 39. Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczq, wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢, wyniki i bezpieczefstwo powierzonych mu dzieci.

Zdania nauczyciela sq realizowane zgodnie z podstawq programowq wychowania
przedszkolnego oraz programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do realizacji przez
Dyrektora.

Zadania nauczyciela wynikajg z wewnetrznych ustalefl Przedszkola oraz z powszechnie
obowiqzujgcych przepisdw prawa.

Do zadah nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa podczas pobytu w Przedszkolu i organizowanych przez
nie zaje¢;

2) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka, z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznawanie potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz wtasciwe dokumentowanie tych obserwaciji;

4) wspbtpraca z Rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu wspierania rozwoju dziecka;

5) organizowanie i prowadzenie zajeé zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci;

6) realizowanie zadan zgodnie z warto§ciami i kierunkami pedagogicznymi przyjetymi
w Przedszkolu;

7) dokumentowanie przebiegu pracy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami i zasadami
przyjetymi w Przedszkolu;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczef;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) udziat w dziataniach zespotéw nauczycielskich;

1) przestrzeganie ustalen Rady Pedagogicznej zwigzanych z organizacjq i realizacjg pracy
Przedszkola;

12) doskonalenie wiasnych umiejetnoséci i kompetencji zawodowych.
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5. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy grupy, zgodnie z organizacjq pracy Przedszkola.

§ 40. Wychowawcy

1. Wychowawca grupy sprawuje opieke nad powierzonym mu oddziatem i koordynuje dziatania
wychowawcze podejmowane wobec dzieci.

2. Do zadah wychowawcy grupy nalezy w szczegdlnosci:

1 poznawanie dzieci, ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnier;

2) tworzenie bezpiecznej i przyjoznej atmosfery w grupie;

3) wspieranie relacji miedzy dzie¢mi;

4) wspbtpraca z Rodzicami w sprawach dotyczqeych funkcjonowania, rozwoju i potrzeb dziecka;
5) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z grupg;

6) koordynowanie dziatah wspierajgcych dzieci wymagajqce dodatkowego wsparcio;

7) przekazywanie Rodzicom istotnych informacji dotyczqcych funkcjonowania dziecka.

§ 41. Specjalisci
1. W Przedszkolu mogqg by¢ zatrudnieni lub wspodtpracowaé specjalisci, w szczegdlnosci:

1) pedagog;

2) pedagog specijalny;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) inni specjalisci zgodnie z potrzebami Przedszkola.

2. Do zadah specjalistow nalezy:

1) prowadzenie dziatah diagnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych i wspierajgcych,
odpowiednio do posiadanych kwalifikaciji;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspbtpraca z nauczycielami i Rodzicami w zakresie wspierania dziecka;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci i dostosowywaniu sposobéw pracy
do ich mozliwosci;

5) prowadzenie dokumentaciji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami przyjetymi
w Przedszkolu.

3. Szczegodtowy zakres zadanh specjalisty wynika z jego zakresu obowiqzkéw, posiadanych kwalifikacii
oraz obowiqzujgcych przepiséw prawa.

§ 42. Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w organizowaniu opieki nad dzie€mi oraz w realizacji
zadanh opiekunczych i organizacyjnych Przedszkola.
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2. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspieranie nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpieczefstwa;

pomoc w czynnosciach  samoobstugowych i  organizacyjnych, odpowiednio
do potrzeb dzieci;

pomoc w przygotowaniu i organizacji zaje¢ oraz przestrzeni do pracy i zabawy;

wspieranie dzieci podczas codziennych aktywnosci;

dbanie o porzgdek i bezpieczenstwo przestrzeni, w ktérej przebywajq dzieci;

troska o estetyke pomieszczenf Przedszkola;

aktywny udziat w spotkaniach zespotéw zadaniowych;

przestrzeganie ustalef Rady Pedagogicznej zwigzanych z organizacjq i realizacjq pracy
Przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacjqg pracy Przedszkola.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO

§ 43. Zasady ogblne

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo oraz sprawuje nad nimi opieke odpowiednio
doich wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
prawa.

2. Dziecko moze zwréci¢ sie o pomoc do kazdego pracownika Przedszkola.

3. Zgtoszenie dziecka dotyczgce poczucia zagrozenia, krzywdzenia lub naruszenia jego granic
powinno zostaé potraktowane z nalezytq uwagaq.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu w szczegélnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
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odpowiedni stan techniczny pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia;

organizowanie przestrzeni w sposdb dostosowany do wieku i potrzeb dzieci;

podejmowanie dziatah profilaktycznych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczefstwa;
organizowanie szkolen i instruktazy dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnienie dzieciom opieki przez nauczycieli/wychowawcéw przedszkola podczas pobytu
w placdéwce oraz podczas zaje organizowanych poza jej terenem;

zapewnienie podczas spacerdw, wyjs¢ i wycieczek odpowiedniej liczby osdb sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami oraz z uwzglednieniem warunkow,
w jakich odbywa sig dana aktywnos¢;

organizowanie zaje¢ i zabaw w ogrodzie w warunkach zapewniajgcych dzieciom
bezpieczenstwo;
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§ 44. Bezpieczenstwo emocjonalne

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjajgce poczuciu bezpieczehstwa emocjonalnego,
akceptacji, szacunku i przynaleznosci do grupy.

Dziecko ma prawo do poszanowania swojej godnosci, indywidualnosci, uczu¢, potrzeb i granic.

W relacjach z dzie€émi pracownicy Przedszkola kierujg sie szacunkiem, empatig, uwaznosciq
na potrzeby dziecka oraz zasadg podmiotowego traktowania dziecka.

Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce dzieci w rozpoznawaniu, wyrazaniu i regulowaniu
emoc;ji oraz w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

§ 45. Ochrona przed krzywdzeniem

Przedszkole podejmuje dziatania chronigce dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
w szczegblnosci przed:

1) przemocq psychiczng;

2) przemocq fizyczng;

3) przemocg emocjonaning;

4) zaniedbaniem;

5) zachowaniami naruszajgcymi godnosé, bezpieczenstwo i dobrostan wychowankow.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowiqzany jest do podejmowanie niezwilocznych dziatah
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub powzigcia informaciji o takim zdarzeniu.

Podejmowane dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy powinny by¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Standardami Ochrony Matoletnich;

§ 46. Standardy Ochrony Matoletnich

W Przedszkolu obowiqzujg Standardy Ochrony Matoletnich przyjete zgodnie z przepisami prawa.
Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany zna¢ i stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

Uczniowie i rodzice sq informowani o zasadach wynikajgcych ze Standardéw w sposob
dostosowany do ich wieku i potrzeb.

§ 47. Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna inteligencja

Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz bezpiecznego, odpowiedzialnego i Swiadomego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Przedszkole ksztattuje u dzieci wtasciwe nawyki cyfrowe, z zachowaniem zasad higieny cyfrowe;j.
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3. Przedszkole moze wykorzystywac¢ narzedzia sztucznej inteligencji joko wsparcie pracy nauczycieli.

4. Korzystanie z narzedzi wykorzystujgcych sztucznqg inteligencje odbywa sie z poszanowaniem
uczciwosci, odpowiedzialnosci, prywatnosci i praw autorskich.

§ 48. Telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne

1. Naterenie Przedszkola oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola obowigzuje
zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw komérkowych oraz innych urzqdzenh
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sig na odlegtos€ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, z zastrzezeniem wyjqgtkéw wynikajgcych z przepisébw prawa.

2. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole obowiqzuje zakaz korzystania przez dzieci
z telefondéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1i 2, nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci gdy:

1) Dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgode na korzystanie z urzqdzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegblne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzqcej do monitorowania stanu zdrowia.

4. Rodzice wspdtpracujq z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad dotyczqcych
korzystania z telefonéw i innych urzqdzen elektronicznych oraz ksztattowania witasciwych nawykdéw
w zakresie higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 49. Ochrona danych osobowych i wizerunek

1. Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Sprawy dotyczgce konkretnego dziecka, nauczyciela, rodziny lub pracownika nie powinny by¢
rozwigzywane za posrednictwem publicznych mediow spotecznosciowych.

3. Czlonkowie spotecznosci Szkoty powinni respektowa¢ prawo innych osdb do prywatnoscii ochrony
wizerunku.

4. Publikowanie informacji, zdje¢ lub materiatbw dotyczqcych ucznibw odbywa sie zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami oraz zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku.
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ROZDZIAL X
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 50. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczna - pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiqzujgcymi przepisami prawa.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczna - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Celem pomocy jest w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka;

2) wspieranie jego rozwoju;

3) przezwycigzanie trudnosci;

4) rozwijanie mocnych stron i uzdolnier;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dziecka.

5. Przedszkole wspbtpracuje z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko.

§ 51. Formy pomocy

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é organizowana w formach okreSlonych
w obowiqzujqcych przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w szczegdlnoéci poprzez:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne;

3) porady i konsultacie;

4) dziatania mediacyjne i interwencyjne;

5) inne formy pomocy przewidziane przepisami prawa.

3. Formeizakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje sie do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. Obowiqgzywanie Statutu

1. Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym organizacje i funkcjonowanie
Niepublicznego Przedszkola Pro Novo, w zakresie okreSlonym przepisami prawa.

2. Postanowienia Statutu obowiqzujq wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola w zakresie,
w jakim ich dotyczq.

3. Statut jest udostepniany rodzicom i pracownikom w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego
tresciaq.

4. Przedszkole dqzy do tego, aby Statut byt dokumentem zrozumiatym i mozliwym do stosowania
w codziennym zyciu Przedszkola.

§ 53. Zmiana Statutu

1. Zmiany Statutu dokonywane sq w trybie okreSlonym przepisami prawa.

2. Przygotowujgc zmiany Statutu, dgzy sie do zachowania jego spéjnosci z Konstytucjg Pro Novo oraz
innymi dokumentami wewnetrznymi.

3. Zmiany nie mogq pozostawac w sprzecznosci z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 54. Wejscie w zycie

1. Statut wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale lub innym wiasciwym akcie przyjmujgcym
Statut.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu tracg moc wczesniejsze postanowienia Statutu
w zakresie okreslonym w akcie przyjmujgcym nowy Statut.

3. Dokumenty wewnetrzne obowiqzujqce przed wejSciem w zycie niniejszego Statutu zachowujq moc
do czasu ich zastgpienia, zmiany lub uchylenia, o ile nie pozostajg w sprzecznosci z niniejszym
Statutem lub przepisami prawa.
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