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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. Definicje i objaśnienia pojęć 

 
1. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Przedszkolu/placówce – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Pro Novo 
w Bogaczowie; 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola Pro Novo; 
3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola; 
4) Standardy -należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich; 
5) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców dziecka, a także jego prawnych opiekunów oraz 

osoby lub podmioty sprawujące nad nim pieczę zastępczą; 
6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad danym 

oddziałem; 
7) grupie – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny, w którym dzieci są objęte wspólną 

organizacją pracy, opieki i wychowania; 
8) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący Przedszkole; 
9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć właściwego kuratora 

oświaty; 
 

 

§ 2. Nazwa i siedziba 

1. Niepubliczne Przedszkole Pro Novo, zwane dalej „Przedszkolem”, jest przedszkolem 
ogólnodostępnym. 

2. Siedziba Przedszkola mieści się w Bogaczowie, ul. Szkolna 4.  

3. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści:  

Niepubliczne Przedszkole Pro Novo  
Bogaczów, ul. Szkolna 4  
66-010 Nowogród Bobrzański  
 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju 
PRO NOVO, z siedzibą w Bogaczowie, ul. Szkolna 4, KRS 0000415882.  

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubuski Kurator Oświaty.  

6. Przedszkole wchodzi w skład zespołu kierowanego przez jednego dyrektora. Zespół używa nazwy 
Niepubliczny Zespół Szkolno-Przedszkolny Pro Novo z siedzibą tożsamą do siedziby Przedszkola. 

7. Przedszkole działa na podstawie: 

1) przepisów prawa oświatowego; 
2) niniejszego Statutu; 
3) Konstytucji Pro Novo; 
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4) innych wewnętrznych dokumentów regulujących działalność Przedszkola. 

8. W przypadku rozbieżności pomiędzy postanowieniami dokumentów wewnętrznych a przepisami 
powszechnie obowiązującego prawa pierwszeństwo mają przepisy prawa. 

 

§ 3. Misja i wizja 

1. Misją Przedszkola Pro Novo jest tworzenie bezpiecznej, empatycznej i inspirującej przestrzeni, 
w której każde dziecko jest zauważone, akceptowane i traktowane z szacunkiem.  

2.  Poprzez bliskość, dialog, samodzielne działanie i doświadczanie wspieramy dzieci w rozwijaniu ich 
potencjału, ciekawości świata, samodzielności oraz kompetencji społecznych, przygotowując 
je do podejmowania kolejnych wyzwań i świadomego uczestnictwa w życiu społecznym. 

3. Każdego dnia tworzymy przedszkole, które daje dzieciom i dorosłym odwagę, by próbować, 
odkrywać, popełniać błędy, wyciągać z nich wnioski i stawać się lepszą wersją siebie. 

 

§ 4. Cele i zadania placówki 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego. 

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczególności poprzez: 

• zapewnienie warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności określonych w podstawie 
programowej; 

• budowanie poczucia sprawczości, samodzielności, wytrwałości i odpowiedzialności 
za własne działania oraz dokonywane wybory; 

• stwarzanie sytuacji sprzyjających rozwijaniu empatii, umiejętności współpracy, budowania 
relacji i szacunku wobec innych osób; 

• zapewnienie warunków do poznawania i przeżywanie emocji oraz kształtowanie postawy 
odpowiedzialności za siebie, innych i wspólne dobro; 

• rozwijanie wrażliwości na świat przyrody, kultury, sztuki i techniki oraz zachęcanie 
do twórczego działania i krytycznego myślenia; 

• kształtowanie postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji i kultury narodowej 
oraz otwartości na różnorodność; 

• kształtowanie postaw prozdrowotnych i odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne 
oraz innych osób;  

• wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka prowadzącego do osiągnięcia przez nie 
gotowości do podjęcia nauki w szkole; 

• zapewnienie opieki, wychowania i procesu uczenia się dzieci w atmosferze akceptacji 
i bezpieczeństwa; 

• udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem ich potrzeb, 
możliwości psychofizycznych i indywidualnego tempa rozwoju. 
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§ 5. Zasada zgodności z prawem 

1. Wszystkie działania podejmowane w Przedszkolu odbywają się zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

2. Postanowienia niniejszego Statutu nie mogą ograniczać praw dziecka, rodzica ani pracownika 
wynikających z przepisów powszechnie obowiązujących. 

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy prawa powszechnie 
obowiązującego oraz inne obowiązujące w Szkole regulacje. 

 

ROZDZIAŁ II 
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 6. Organy Przedszkola 

1. Organami Niepublicznego Przedszkola Pro Novo są: 

1) Dyrektor Przedszkola; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców – jeżeli zostanie utworzona zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 

przyjętymi w placówce. 

2. Kompetencje poszczególnych organów wynikają z przepisów prawa oraz niniejszego Statutu. 

3. Organy Szkoły współpracują ze sobą, kierując się dobrem dzieci oraz odpowiedzialnością za 
prawidłowe funkcjonowanie Przedszkola. 

4. W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje się przepisy prawa oświatowego. 

 

§ 7. Dyrektor  

1. Dyrektor kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz w zakresie określonym 
przepisami prawa oraz udzielonymi mu upoważnieniami. 

2. Dyrektor odpowiada w szczególności za: 

1) organizację pracy Przedszkola; 
2) zapewnienie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
3) bezpieczeństwo uczniów i pracowników; 
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikającym z przepisów prawa; 
5) realizację uchwał właściwych organów Przedszkola; 
6) współpracę z organem prowadzącym; 
7) współpracę z rodzicami; 
8) współpracę z organizacjami i instytucjami środowiska lokalnego, jak również z instytucjami 

i organizacjami krajowymi; 
9) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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10) wykonywanie zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego i innych przepisów 
dotyczących działalności Przedszkola. 

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych w granicach przyznanych mu kompetencji. 

4. Dyrektor stwarza właściwą atmosferę pracy opartej na wzajemnej życzliwości i szacunku. 

5. W podejmowaniu decyzji dotyczących funkcjonowania Przedszkola Dyrektor, w miarę możliwości 
uwzględnia głos społeczności Przedszkola (rodziców i pracowników). 

6. Uwzględnienie głosu społeczności nie oznacza obowiązku przyjęcia każdej zgłoszonej propozycji. 

 

§ 8. Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola powołanym do realizacji jego 
statutowych zadań w zakresie kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przepisów prawa oświatowego oraz ustalonego 
regulaminu. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. 

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej określają przepisy prawa oświatowego. 

6. Rada Pedagogiczna w szczególności: 

1) analizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Przedszkola; 
2) planuje i podejmuje działania na rzecz podnoszenia jakości pracy Przedszkola; 
3) wspiera rozwój zawodowy nauczycieli oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk; 
4) współtworzy rozwiązania służące zachowaniu spójności działań podejmowanych przez 

nauczycieli na rzecz dzieci i Przedszkola; 
5) wspiera nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 
 

 

§ 9. Rada Rodziców 

1. W Przedszkolu może zostać powołana Rada Rodziców, działa ona zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz własnym regulaminem.  

2. Rada Rodziców jest społecznym organem Przedszkola, reprezentującym ogół rodziców dzieci 
uczęszczających do Przedszkola. 

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola związanych z działalnością 
wychowawczą, opiekuńczą i edukacyjną. 

4.  Szczegółowe zasady organizacji i działalności Rady Rodziców, w tym sposób jej wyboru, określa 
regulamin Rady Rodziców. 
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§ 10. Zasady współpracy organów 

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły 
oraz realizacji jej zadań. 

2. Współpraca opiera się na: 

1) poszanowaniu kompetencji poszczególnych organów; 
2) wzajemnym szacunku; 
3) dialogu; 
4) wymianie informacji; 
5) odpowiedzialności za dobro uczniów. 

3. Każdy organ działa w granicach swoich kompetencji. 

4. Spory pomiędzy organami Szkoły powinny być w pierwszej kolejności rozwiązywane poprzez 
rozmowę i próbę osiągnięcia porozumienia. 

5. Jeżeli rozwiązanie sporu wymaga rozstrzygnięcia Dyrektora, podejmuje on decyzję w granicach 
swoich kompetencji i z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa. 

6. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu albo nie jest właściwy do jego rozstrzygnięcia, sprawa jest 
kierowana do organu prowadzącego lub właściwego organu zgodnie z przepisami prawa. 

 

ROZDZIAŁ III 
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 

§ 11. Organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego 

 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania 
przedszkolnego. 

2. Organizację pracy Przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora.  

3. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasady bezpieczeństwa i higieny, potrzeby rozwojowe dzieci oraz 
warunki organizacyjne Przedszkola.  

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele prowadzący poszczególne oddziały ustalają 
szczegółowy rozkład dnia dla danego oddziału, z uwzględnieniem potrzeb, możliwości, 
zainteresowań i aktywności dzieci. 

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel 
prowadził swoją grupę przez wszystkie lata pobytu dzieci w placówce.  

6. W sytuacji wyjątkowej, wynikającej ze zmian w organizacji pracy przedszkola, Dyrektor może 
zmienić powyższe ustalenie. 

7. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.  

8. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci 
w ogrodzie. 
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9. Zapewnia się dzieciom możliwość udział w zajęciach dodatkowych, które mogą być finansowane 
ze środków placówki lub dodatkowych opłat ponoszonych przez rodziców.  

10. Zakres i warunki finansowania przez placówkę zajęć dodatkowych ustala każdorazowo dyrektor. 

11. Zajęcia organizowane w Przedszkolu prowadzone są w czasie dostosowanym do wieku, potrzeb 
i możliwości psychofizycznych dzieci, z uwzględnieniem specyfiki zajęć oraz obowiązujących 
przepisów prawa. 

12. Placówka może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb i swoich 
możliwości. 

 

§ 12. Warunki wspierające rozwój dziecka 

1. Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia się, a nauczyciel tworzy warunki 
do samodzielnego działania, doświadczania, odkrywania i poszukiwania własnych rozwiązań.  

2. Pomyłki i błędy traktuje się jako naturalny element procesu uczenia się i rozwoju dziecka.  

3. Przedszkole stwarza warunki do podejmowania prób, korygowania błędów, wyciągania wniosków 
oraz uczenia się na własnych doświadczeniach.  

4. W procesie uczenia się wykorzystuje się potencjał grupy i możliwości wzajemnego uczenia się 
dzieci poprzez obserwowanie, współpracę i wymianę doświadczeń. 

 

§ 13. Indywidualizacja pracy z dzieckiem 

1. W pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej uwzględnia się indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne, możliwości psychofizyczne oraz zainteresowania dziecka. 

2. Organizacja i sposób prowadzenia pracy z dzieckiem dostosowywane są do jego wieku, 
możliwości, tempa rozwoju oraz rozpoznanych potrzeb. 

3. W procesie indywidualizacji pracy z dzieckiem uwzględnia się w szczególności: 

1) informacje przekazywane przez rodziców dziecka; 
2) informacje wynikające z obserwacji i diagnozy pedagogicznej; 
3) zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach; 
4) informacje i zalecenia specjalistów pracujących z dzieckiem; 
5) aktualne potrzeby i możliwości dziecka. 

 

4. Organizacja i sposób prowadzenia pracy z dzieckiem dostosowywane są do jego wieku, 
możliwości, tempa rozwoju oraz rozpoznanych potrzeb. 

5. Wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia podejmuje się działania odpowiednie 
do rozpoznanych potrzeb, w tym działania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Indywidualizacja pracy z dzieckiem służy zapewnieniu mu warunków sprzyjających jego rozwojowi, 
aktywności, samodzielności oraz osiąganiu sukcesów na miarę jego możliwości. 
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§ 14. Rekrutacja do Przedszkola 

1. Placówka przeprowadza rekrutację w oparciu o ustalony przez Zarząd Fundacji PRO NOVO tryb 
i zasady. 

2. Przyjęć dzieci do placówki dokonuje każdorazowo dyrektor lub osoba przez niego upoważniona. 

3. Dziecko, którego rodzice ubiegają się o przyjęcie do przedszkola, powinno spełniać kryterium wieku 
określone w obowiązujących przepisach prawa oświatowego. 

4. Dzieci nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie 
dotyczącym obywateli polskich. 

5. Dyrektor zawiera z rodzicami umowę dotyczącą usługi edukacyjnej na dany etap edukacyjny. 

 

 

§ 15. Skreślenie z listy wychowanków 

1. Skreślenie z listy wychowanków może nastąpić: 

1) na wniosek Rodzica; 
2) zgodnie z zasadami zawartymi w umowie cywilnoprawnej o świadczenie usług edukacyjnych 

zawartej między Przedszkolem, a rodzicami. 

2. Skreślenia dziecka z listy wychowanków dokonuje dyrektor przedszkola. 

3. Przedszkole informuje rodziców o skreśleniu dziecka z listy wychowanków. 

 

 

§ 16. Oddziały 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 
wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i indywidualnych możliwości. 

2. Dopuszcza się możliwość tworzenia oddziałów zróżnicowanych wiekowo. 

3. Liczbę dzieci uczęszczających do jednego oddziału przedszkolnego ustala się zgodnie z przepisami 
prawa oraz możliwościami organizacyjnymi Przedszkola. 

4. W uzasadnionych przypadkach Przedszkole może organizować zajęcia w grupach 
międzyoddziałowych. 

 

§ 17. Czas pracy Przedszkola 

1. Przedszkole jest czynne przez cały rok, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej przypadającej w sierpniu. 
Termin i długość przerwy ustala corocznie Dyrektor i podaje je do wiadomości rodziców 
na początku roku szkolnego. 

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor. 

3. W okresie dyżuru opiekuńczego organizację i czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor, 
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z uwzględnieniem potrzeb dzieci i ich rodziców oraz możliwości organizacyjnych Przedszkola. 

 

 

§ 18. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola 

1. Do Przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych, z zachowaniem 
troski o ich bezpieczeństwo oraz zdrowie innych dzieci i pracowników Przedszkola; 

2. Dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby 
gwarantujące dziecku pełne bezpieczeństwo. 

3. Rodzice przekazują na początku każdego roku szkolnego listę osób upoważnionych do odbioru 
dziecka z Przedszkola.  

4. Upoważnienie może zostać w każdym czasie zmienione lub odwołane. Ustalenie, zmiana 
lub odwołanie upoważnienia następuje każdorazowo w formie pisemnej (dopuszcza się formę 
elektroniczną).  

5. Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko oraz numer i serię dowodu osobistego 
osoby wskazanej przez Rodziców. 

6. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu 
tożsamości. 

7. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki 
przez upoważnioną przez nich osobę. 

 

 

§ 19. Realizacja obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem 

1. Na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów Dyrektor Przedszkola może, w drodze decyzji, 
zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 
poza Przedszkolem, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

 

§ 20. Wyjścia i wycieczki 

1. Przedszkole może organizować wycieczki, wyjścia, wyjazdy edukacyjne, wydarzenia sportowe, 
kulturalne i inne przedsięwzięcia poza terenem Przedszkola. 

2. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb 
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

3. Ich organizacja odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa. 

4. Wyjścia i wyjazdy mogą stanowić integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego. 
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§ 21. Organizacja pracy w sytuacjach szczególnych 

1. W przypadku wystąpienia sytuacji nadzwyczajnych, w szczególności zagrożenia bezpieczeństwa, 
epidemii, klęski żywiołowej lub innych okoliczności uniemożliwiających prowadzenie zajęć 
w dotychczasowej formie, Przedszkole organizuje pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Dopuszcza się stosowanie nauczania zdalnego lub/i hybrydowego. 

2. W miarę możliwości Przedszkole zapewnia ciągłość procesu edukacyjnego oraz kontakt z dziećmi 
i ich rodzicami. 

3. Szczegółowe zasady organizacji pracy w sytuacjach szczególnych mogą być określone 
w odrębnych procedurach. 

 

§ 22. Dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego 

1. Przedszkole prowadzi dokumentację przebiegu działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dokumentacja może być prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie 
z przepisami prawa. 

3. Dostęp do dokumentacji mają osoby uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

4. Przedszkole zapewnia ochronę danych osobowych oraz poufność informacji dotyczących dzieci 
i ich rodzin zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 23. Organizacja żywienia 

1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
i możliwościami organizacyjnymi Przedszkola. 

2. Organizacja żywienia uwzględnia zasady zdrowego żywienia, bezpieczeństwa i higieny oraz, 
w miarę możliwości organizacyjnych Przedszkola, indywidualne potrzeby żywieniowe dzieci 
wynikające ze stanu zdrowia, w tym zaleceń dotyczących diet eliminacyjnych. 

3. Placówka zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie 
z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dostawca usług cateringowych. 

4. Podmiot świadczący usługi żywieniowe na rzecz Przedszkola jest wybierany na zasadach 
określonych w odrębnych uregulowaniach Przedszkola. 

 

 

§ 24. Zasady finansowania 

1. Działalność placówki finansowana jest poprzez: 

1) dotację z budżetu gminy; 
2) Fundację PRO NOVO; 
3) rodziców w formie opłat za zajęcia dodatkowe; 
4) darowizny od osób fizycznych i prawnych; 
5) inne źródła. 
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§ 25. Współodpowiedzialność 

1. Pracownicy Przedszkola są współodpowiedzialni za powierzone im mienie Przedszkola oraz 
zobowiązani do jego właściwego użytkowania, zabezpieczenia i ochrony przed zniszczeniem 
lub utratą. 

2. Pracownicy niezwłocznie zgłaszają uszkodzenia, awarie, braki lub inne sytuacje mogące wpływać 
na bezpieczeństwo lub prawidłowe funkcjonowanie Przedszkola. 

3. Wszyscy członkowie społeczności Przedszkola dbają o estetykę, funkcjonalność i uporządkowanie 
wspólnej przestrzeni, tworząc przyjazne środowisko dla rozwoju dzieci. 

4. Pracownicy Przedszkola dbają o odpowiedzialne i racjonalne korzystanie z dostępnych zasobów. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 
ROZSTRZYGANIE KWESTII SPORNYCH 

 

§ 26. Tryb zgłaszania i rozwiązywania spraw konfliktowych 

1. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane są przy współudziale zainteresowanych stron. 

2. Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowiązany jest Dyrektor Przedszkola, organem 
odwoławczym jest Lubuski Kurator Oświaty. Rada Pedagogiczna, na prośbę Dyrektora Przedszkola, 
wydaje opinię w danej sprawie. 

3. Skargi i wnioski składają: 

1) dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy; 
2) rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie rozstrzygnięcia sprawy 

pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzącego przedszkole. 

4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola przysługuje prawo odwołania się do Lubuskiego Kuratora 
Oświaty. 

5. Wnioski ustne i pisemne rozpatrywane są w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks 
Postępowania Administracyjnego. 

6. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane są w zależności od potrzeb: 

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziału Dyrektora; 
2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziałem Dyrektora; 
3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej; 
4) na zebraniu rodziców danej grupy przedszkolnej; 
5) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziałem organu prowadzącego 

Przedszkole. 
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ROZDZIAŁ V 
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

 

§ 27. Prawa wychowanków 

 

1.  Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności 
do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie 
z zasadami higieny pracy oraz obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

2) życzliwego, podmiotowego i pełnego szacunku traktowania, z uwzględnieniem jego 
indywidualnych potrzeb, możliwości i zainteresowań; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdzeniem, poniżaniem 
oraz dyskryminacją; 

4) poszanowania jego godności osobistej, prywatności i intymności; 
5) poszanowania własności; 
6) zapewnienia bezpieczeństwa oraz opieki odpowiedniej do wieku i indywidualnych potrzeb;  
7) akceptacji swojej osoby oraz poszanowania swojej indywidualności;  
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia 

specjalistycznego, organizowanych w przedszkolu zgodnie z rozpoznanymi potrzebami 
dziecka i obowiązującymi przepisami;  

9) swobodnego wyrażania swoich myśli, uczuć, potrzeb i przekonań w sposób respektujący 
prawa i godność innych osób; 

10) aktywnego uczestniczenia w życiu grupy i przedszkola, na miarę swoich możliwości; 
11) zabawy, odpoczynku i wyboru aktywności odpowiednich do wieku i możliwości rozwojowych; 
12) indywidualnego procesu i własnego tempa i rozwoju;  
13) zwracania się o pomoc do wszystkich pracowników przedszkola; 
14) rozwijania zainteresowań, uzdolnień, umiejętności i własnej aktywności; 
15) równego traktowania i korzystania z praw przysługujących wszystkim dzieciom, bez względu 

na ich sytuację osobistą, rodzinną lub społeczną; 
16) ochrony zdrowia oraz zapewnienia warunków sprzyjających jego prawidłowemu, 

wszechstronnemu rozwojowi. 
 

 

§ 28. Obowiązki wychowanków 

1.  Dziecko w przedszkolu, w miarę swoich możliwości rozwojowych, ma obowiązek: 

1) przestrzegać zasad ustalonych wspólnie z nauczycielem, z uwzględnieniem wieku i możliwości 
rozwojowych dziecka; 

2) odnosić się z szacunkiem do innych; 
3) respektować prawa i potrzeby innych osób; 
4) dbać o bezpieczeństwo własne oraz innych osób; 
5) nie oddalać się od grupy oraz miejsca prowadzenia zajęć bez zgody nauczyciela; 
6) dbać o sprzęt, zabawki i wyposażenie Przedszkola; 
7) szanować własność innych osób oraz ich wytwory i prace; 
8) dbać o porządek i estetykę pomieszczeń oraz otoczenia przedszkola, na miarę swoich 

możliwości; 
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9) podejmować współpracę z nauczycielem; 
10) podejmować działania służące rozwiązywaniu konfliktów w sposób bezpieczny 

i z poszanowaniem innych osób; 
11) szanować prawo innych dzieci do zabawy, nauki, odpoczynku i swobodnego uczestniczenia 

w życiu grupy. 
 

 

§ 29. Wspieranie zachowań sprzyjających funkcjonowaniu 
dziecka i naturalne konsekwencje 

1. W przedszkolu stosuje się przede wszystkim pozytywne wzmacnianie zachowań sprzyjających 
funkcjonowaniu dziecka, dostosowane do jego wieku, możliwości rozwojowych i indywidualnych 
potrzeb. 

2. Mając świadomość, że każde dziecko rozwija się w swoim indywidualnym tempie, nauczyciele 
dostrzegają i doceniają jego starania, podejmowane próby, zaangażowanie i wysiłek. 

3. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o zauważonych postępach dziecka, jego mocnych 
stronach oraz możliwościach dalszego rozwoju w poszczególnych obszarach. 

4. W przypadku zachowania dziecka wymagającego wsparcia nauczyciel podejmuje działania 
adekwatne do sytuacji, wieku i możliwości dziecka, w szczególności: 

1) przypomina dziecku obowiązujące zasady i wspólnie z nim omawia ich znaczenie; 
2) odwołuje się do zasad zawartych w kodeksie grupy lub przedszkola; 
3) przypomina zasady wynikające ze Standardów Ochrony Małoletnich, w formie dostosowanej 

do wieku i możliwości rozumienia dziecka; 
4) pomaga dziecku nazwać emocje, potrzeby i przyczyny jego zachowania; 
5) proponuje dziecku zmianę aktywności lub czasowe wycofanie się z sytuacji, jeżeli jest 

to potrzebne do wyciszenia i odzyskania równowagi emocjonalnej; 
6) umożliwia dziecku skorzystanie z miejsca lub przestrzeni przeznaczonej do wyciszenia, 

bez traktowania jej jako formy kary; 
7) zachęca dziecko do naprawienia skutków swojego zachowania, adekwatnie do jego wieku 

i możliwości; 
8) w razie potrzeby i możliwości dziecka podejmuje z nim rozmowę po zakończeniu sytuacji, 

umożliwiając mu refleksję nad własnym zachowaniem i poszukiwaniem bezpiecznych 
sposobów reagowania w przyszłości. 

 

5. Podejmowane wobec dziecka działania nie mogą naruszać jego godności, praw 
ani bezpieczeństwa oraz nie mogą mieć charakteru przemocy fizycznej, psychicznej 
czy upokarzającego traktowania. 

6. Zachowanie dziecka jest obszarem rozwoju i uczenia się i nie stanowi oceny jego wartości jako 
osoby. 

 

§ 30. Wsparcie w sytuacjach szczególnych 

1. Jeżeli podejmowane działania wychowawcze i wspierające nie przynoszą oczekiwanych 
rezultatów, a zachowanie dziecka nadal wymaga interwencji, przedszkole podejmuje dalsze 
działania adekwatne do sytuacji, w szczególności: 
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1) dokonuje ponownego rozpoznania przyczyn i okoliczności występowania zachowań 
utrudniających dziecku funkcjonowanie w grupie; 

2) podejmuje współpracę z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia 
dalszych sposobów postępowania; 

3) włącza do działań pedagoga, psychologa lub innych specjalistów, zgodnie z potrzebami 
dziecka; 

4) ustala z rodzicami i, w miarę możliwości, z dzieckiem dalsze zasady postępowania oraz 
sposoby wspierania dziecka; 

5) w przypadku zachowań stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa dziecka lub innych 
osób niezwłocznie podejmuje niezbędne działania ochronne. 

 

2. W przypadku gdy zachowanie dziecka wskazuje na potrzebę specjalistycznego wsparcia, 
Przedszkole może, w ramach obowiązujących przepisów, zaproponować rodzicom skorzystanie 
z konsultacji lub pomocy specjalistycznej, w tym pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
RODZICE WYCHOWANKÓW PRZEDSZKOLA 

 

§ 31. Rodzic jako partner Przedszkola 

 

1. Rodzice są ważnymi członkami społeczności Pro Novo i partnerami Przedszkola w procesie 
edukacyjnym i wychowawczym. 

2. Przedszkole i rodzice mają wspólny cel – dobro, bezpieczeństwo i wszechstronny rozwój ucznia. 

3. Współpraca Przedszkola z rodzicami opiera się na: 

1) wzajemnym szacunku; 
2) zaufaniu; 
3) otwartości; 
4) odpowiedzialności; 
5) dialogu; 
6) poszanowaniu wzajemnych kompetencji. 
 

4. Różnica zdań pomiędzy rodzicem a nauczycielem nie oznacza braku możliwości współpracy. 

5. W sytuacji różnicy stanowisk strony dążą do rozmowy i znalezienia rozwiązania służącego dobru 
ucznia. 

 

 

§ 32. Prawa rodziców 

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo do: 
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1) uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju i postępach dziecka oraz 
udzielanej mu pomocy i wsparciu; 

2) zapoznania się z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programami 
wychowania przedszkolnego realizowanymi w przedszkolu; 

3) wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania Przedszkola; 
4) współpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju i potrzeb dziecka; 
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach zgodnych 

z obowiązującymi przepisami prawa; 
6) uczestniczenia w życiu Przedszkola na zasadach określonych przez Przedszkole; 
7) wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodziców oraz uczestniczenia w jej działalności, 

na zasadach określonych w przepisach prawa i regulaminie Rady Rodziców; 
8) poszanowania ich godności, prywatności oraz prawa do traktowania z szacunkiem 

i życzliwością; 
9) składania skarg i wniosków zgodnie z obowiązującymi procedurami; 
10) uzyskiwania informacji o organizacji pracy Przedszkola oraz zasadach współpracy 

z Rodzicami. 
11) korzystania z innych praw wynikających z przepisów prawa. 

 

 

§ 33. Obowiązki rodziców  

1. Rodzice mają obowiązek: 

1) wywiązywać się z postanowień umowy zawartej z Przedszkolem; 
2) przestrzegać postanowień Statutu i innych zasad obowiązujących w Przedszkolu; 
3) informować Przedszkole o zmianach danych kontaktowych istotnych dla zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa; 
4) niezwłocznie zawiadamiać o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych dziecka; 
5) informować o przyczynach nieobecności dziecka w placówce; 
6) terminowo uiszczać opłaty związane z pobytem dziecka w placówce; 
7) respektować prawa i godność pracowników Szkoły; 
8) przekazywać Szkole informacje niezbędne do zapewnienia dziecku właściwej opieki 

i bezpieczeństwa; 
9) reagować na informacje o trudnościach dziecka i współpracować z Przedszkolem  

w poszukiwaniu rozwiązań; 

2. Katalog obowiązków rodziców ma charakter otwarty i wynika w szczególności z przepisów prawa, 
zawartej umowy oraz innych uregulowań dotyczących funkcjonowania Przedszkola. 
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ROZDZIAŁ VII  
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

 § 34. Poufność informacji 

1. Informacje dotyczące dziecka i jego sytuacji rodzinnej są wykorzystywane wyłącznie w zakresie 
niezbędnym do realizacji zadań Przedszkola. 

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zachowują poufność informacji uzyskanych w związku 
z wykonywaniem obowiązków, z uwzględnieniem wyjątków wynikających z przepisów prawa. 

 

 

§ 35. Formy współpracy 

1. Przedszkole współpracuje z Rodzicami w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, jego 
wychowania oraz przygotowania do podjęcia nauki w szkole. 

2. Przyjmuje się następujące formy współpracy z rodzicami: 

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcą, nauczycielem, specjalistą, Dyrektorem; 
2) zebrania grupowe i ogólne; 
3) pedagogizację rodziców; 
4) zajęcia otwarte; 
5) warsztaty; 
6) spotkania integracyjne, festyny, uroczystości. 

3. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, 
opiekuńcze i dydaktyczne organizowane są w placówce zgodnie z harmonogramem współpracy 
z rodzicami. 

4. Współpraca Przedszkola z Rodzicami może być podejmowana z inicjatywy zarówno Przedszkola, 
jak i Rodziców i przybierać formy ustalone w Statucie. 

5. W sprawach dotyczących współpracy i kontaktu z Rodzicami, nieuregulowanych w Statucie, 
zastosowanie mają postanowienia dokumentu „Zasady współpracy z Rodzicami” oraz 
obowiązujące przepisy prawa. 
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ROZDZIAŁ VIII 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

  

§ 36. Pracownicy Przedszkola 

1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zgodnie 
z potrzebami organizacyjnymi i obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Każdy pracownik Przedszkola, niezależnie od zajmowanego stanowiska współtworzy atmosferę 
i kulturę Przedszkola oraz kieruje się wartościami określonymi w Konstytucji Pro Novo. 

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określa Regulamin Pracy i Regulamin 
Wynagradzania. 

4. Postanowienia dotyczące pracowników Przedszkola odnoszą się odpowiednio do wszystkich 
pracowników, w tym kadry kierowniczej, nauczycieli, wychowawców, specjalistów, pomocy 
nauczyciela oraz pracowników niepedagogicznych, z uwzględnieniem zakresu ich obowiązków 
i kompetencji. 

5. Placówka może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych i innych. 

6. W Przedszkolu mogą być dodatkowo zatrudniani instruktorzy posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć, w celu realizacji zajęć dodatkowych oraz innych 
działań wspierających rozwój dzieci. 

7. Dyrektor przekazuje każdemu pracownikowi zakres obowiązków. Odpis zakresu obowiązków 
umieszczony jest w teczce akt osobowych każdego pracownika. 

 

 

§ 37. Prawa Pracownika 

1. Pracownik ma prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej i innych dóbr osobistych; 
2) poznania – przed podjęciem pracy – zakresu swoich obowiązków oraz uprawnień; 
3) właściwego i terminowego wypłacania wynagrodzenia oraz wglądu do dokumentacji 

płacowej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
4) higienicznych i bezpiecznych warunków pracy oraz systematycznych szkoleń w zakresie BHP; 
5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wykonywania obowiązków zawodowych; 
6) korzystania z urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa pracy oraz Regulaminie Pracy; 
7) poszanowania prawa do prywatności oraz ochrony danych osobowych; 
8) zgłaszania uwag, wniosków i propozycji dotyczących organizacji i warunków pracy. 
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§ 38. Obowiązki Pracownika 

1. Do obowiązków pracownika należy w szczególności: 

• sumienne i staranne wykonywanie pracy; 
• wykonywanie poleceń przełożonego związanych z wykonywaną pracą; 
• przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy; 
• przestrzeganie przepisów bhp i p.poż.; 
• dbanie o dobro Przedszkola oraz ochrona jego mienia; 
• przestrzeganie tajemnicy służbowej, a w przypadku nauczyciela także tajemnicy posiedzeń 

rady pedagogicznej; 
• przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 
• przestrzeganie postanowień regulaminu pracy; 
• podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejętności pracy; 
• w przypadku rozwiązania stosunku pracy – rozliczenie się ze zobowiązań wobec pracodawcy 

przed ustaniem stosunku pracy. 
 

 

§ 39. Nauczyciele  

1. Nauczyciel prowadzi pracę opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną oraz odpowiada za jej 
jakość, wyniki i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.  

2. Zdania nauczyciela są realizowane zgodnie z podstawą programową wychowania 
przedszkolnego oraz programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do realizacji przez 
Dyrektora. 

3. Zadania nauczyciela wynikają z wewnętrznych ustaleń Przedszkola oraz z powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa. 

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i organizowanych przez 
nie zajęć; 

2) tworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi dziecka, z uwzględnieniem 
jego indywidualnych potrzeb i możliwości; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznawanie potrzeb oraz możliwości 
rozwojowych dzieci oraz właściwe dokumentowanie tych obserwacji; 

4) współpraca z Rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu wspierania rozwoju dziecka; 
5) organizowanie i prowadzenie zajęć zgodnie z potrzebami i możliwościami dzieci; 
6) realizowanie zadań zgodnie z wartościami i kierunkami pedagogicznymi przyjętymi 

w Przedszkolu; 
7) dokumentowanie przebiegu pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 

przyjętymi w Przedszkolu; 
8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń; 
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci; 
10) udział w działaniach zespołów nauczycielskich; 
11) przestrzeganie ustaleń Rady Pedagogicznej związanych z organizacją i realizacją pracy 

Przedszkola; 
12) doskonalenie własnych umiejętności i kompetencji zawodowych. 
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5. Nauczyciel może pełnić funkcję wychowawcy grupy, zgodnie z organizacją pracy Przedszkola. 

 

§ 40. Wychowawcy 

1. Wychowawca grupy sprawuje opiekę nad powierzonym mu oddziałem i koordynuje działania 
wychowawcze podejmowane wobec dzieci. 

2. Do zadań wychowawcy grupy należy w szczególności: 

1) poznawanie dzieci, ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień; 
2) tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w grupie; 
3) wspieranie relacji między dziećmi; 
4) współpraca z Rodzicami w sprawach dotyczących funkcjonowania, rozwoju i potrzeb dziecka; 
5) współpraca z nauczycielami i specjalistami pracującymi z grupą; 
6) koordynowanie działań wspierających dzieci wymagające dodatkowego wsparcia; 
7) przekazywanie Rodzicom istotnych informacji dotyczących funkcjonowania dziecka. 

 

 

§ 41. Specjaliści 

1. W Przedszkolu mogą być zatrudnieni lub współpracować specjaliści, w szczególności: 

1) pedagog; 
2) pedagog specjalny; 
3) psycholog; 
4) logopeda; 
5) terapeuta pedagogiczny; 
6) inni specjaliści zgodnie z potrzebami Przedszkola. 

2. Do zadań specjalistów należy: 

1) prowadzenie działań diagnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych i wspierających, 
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji; 

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) współpraca z nauczycielami i Rodzicami w zakresie wspierania dziecka; 
4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci i dostosowywaniu sposobów pracy 

do ich możliwości; 
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami przyjętymi 

w Przedszkolu. 

3. Szczegółowy zakres zadań specjalisty wynika z jego zakresu obowiązków, posiadanych kwalifikacji 
oraz obowiązujących przepisów prawa. 

 

 

§ 42. Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela 

1. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w organizowaniu opieki nad dziećmi oraz w realizacji 
zadań opiekuńczych i organizacyjnych Przedszkola. 
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2. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

1) wspieranie nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpieczeństwa; 
2) pomoc w czynnościach samoobsługowych i organizacyjnych, odpowiednio  

do potrzeb dzieci; 
3) pomoc w przygotowaniu i organizacji zajęć oraz przestrzeni do pracy i zabawy; 
4) wspieranie dzieci podczas codziennych aktywności; 
5) dbanie o porządek i bezpieczeństwo przestrzeni, w której przebywają dzieci; 
6) troska o estetykę pomieszczeń Przedszkola; 
7) aktywny udział w spotkaniach zespołów zadaniowych; 
8) przestrzeganie ustaleń Rady Pedagogicznej związanych z organizacją i realizacją pracy 

Przedszkola; 
9) wykonywanie innych zadań związanych z organizacją pracy Przedszkola. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 
BEZPIECZEŃSTWO 

 

§ 43. Zasady ogólne 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo oraz sprawuje nad nimi opiekę odpowiednio 
do ich wieku, potrzeb i możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
prawa. 

2. Dziecko może zwrócić się o pomoc do każdego pracownika Przedszkola. 

3. Zgłoszenie dziecka dotyczące poczucia zagrożenia, krzywdzenia lub naruszenia jego granic 
powinno zostać potraktowane z należytą uwagą. 

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu w szczególności poprzez: 

1) odpowiedni stan techniczny pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia; 
2) organizowanie przestrzeni w sposób dostosowany do wieku i potrzeb dzieci; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa; 
4) organizowanie szkoleń i instruktaży dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
5) zapewnienie dzieciom opieki przez nauczycieli/wychowawców przedszkola podczas pobytu 

w placówce oraz podczas zajęć organizowanych poza jej terenem; 
6) zapewnienie podczas spacerów, wyjść i wycieczek odpowiedniej liczby osób sprawujących 

opiekę nad dziećmi, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz z uwzględnieniem warunków, 
w jakich odbywa się dana aktywność; 

7) organizowanie zajęć i zabaw w ogrodzie w warunkach zapewniających dzieciom 
bezpieczeństwo; 
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§ 44. Bezpieczeństwo emocjonalne 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjające poczuciu bezpieczeństwa emocjonalnego, 
akceptacji, szacunku i przynależności do grupy. 

2. Dziecko ma prawo do poszanowania swojej godności, indywidualności, uczuć, potrzeb i granic. 

3. W relacjach z dziećmi pracownicy Przedszkola kierują się szacunkiem, empatią, uważnością 
na potrzeby dziecka oraz zasadą podmiotowego traktowania dziecka. 

4. Przedszkole podejmuje działania wspierające dzieci w rozpoznawaniu, wyrażaniu i regulowaniu 
emocji oraz w rozwijaniu umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

 

 

§ 45. Ochrona przed krzywdzeniem 

1. Przedszkole podejmuje działania chroniące dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, 
w szczególności przed: 

1) przemocą psychiczną; 
2) przemocą fizyczną; 
3) przemocą emocjonanlną; 
4) zaniedbaniem; 
5) zachowaniami naruszającymi godność, bezpieczeństwo i dobrostan wychowanków. 

2. Każdy pracownik Przedszkola zobowiązany jest do podejmowanie niezwłocznych działań 
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub powzięcia informacji o takim zdarzeniu. 

3. Podejmowane działania w zakresie przeciwdziałania przemocy powinny być zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa i Standardami Ochrony Małoletnich; 

 

 

§ 46. Standardy Ochrony Małoletnich 

1. W Przedszkolu obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich przyjęte zgodnie z przepisami prawa.  

2. Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany znać i stosować Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Uczniowie i rodzice są informowani o zasadach wynikających ze Standardów w sposób 
dostosowany do ich wieku i potrzeb. 

 

 

§ 47. Bezpieczeństwo cyfrowe i sztuczna inteligencja 

1. Przedszkole podejmuje działania na rzecz bezpiecznego, odpowiedzialnego i świadomego 
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

2. Przedszkole kształtuje u dzieci właściwe nawyki cyfrowe, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej. 
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3. Przedszkole może wykorzystywać narzędzia sztucznej inteligencji jako wsparcie pracy nauczycieli. 

4. Korzystanie z narzędzi wykorzystujących sztuczną inteligencję odbywa się z poszanowaniem 
uczciwości, odpowiedzialności, prywatności i praw autorskich. 

 

 

§ 48. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne 

1. Na terenie Przedszkola oraz podczas zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola obowiązuje 
zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 
elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub 
dźwięku, z zastrzeżeniem wyjątków wynikających z przepisów prawa. 

2. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole obowiązuje zakaz korzystania przez dzieci 
z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych, o których mowa w ust. 1. 

3. Zakazu, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje się w przypadkach określonych w przepisach prawa, 
w szczególności gdy: 

1) Dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgodę na korzystanie z urządzenia ze względu na chorobę, 
niepełnosprawność lub inne szczególne potrzeby wymagające korzystania z odpowiedniego 
sprzętu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej służącej do monitorowania stanu zdrowia. 

4. Rodzice współpracują z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad dotyczących 
korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych oraz kształtowania właściwych nawyków 
w zakresie higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych. 

 

§ 49. Ochrona danych osobowych i wizerunek 

1. Przedszkole zapewnia ochronę danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Sprawy dotyczące konkretnego dziecka, nauczyciela, rodziny lub pracownika nie powinny być 
rozwiązywane za pośrednictwem publicznych mediów społecznościowych. 

3. Członkowie społeczności Szkoły powinni respektować prawo innych osób do prywatności i ochrony 
wizerunku. 

4. Publikowanie informacji, zdjęć lub materiałów dotyczących uczniów odbywa się zgodnie 
z obowiązującymi przepisami oraz zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku. 
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ROZDZIAŁ X 
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA  

 

§ 50. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. W Przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczna - pedagogiczną.  

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczna - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 
i nieodpłatne. 

4. Celem pomocy jest w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka; 
2) wspieranie jego rozwoju; 
3) przezwyciężanie trudności; 
4) rozwijanie mocnych stron i uzdolnień; 
5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dziecka. 

5. Przedszkole współpracuje z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierającymi dziecko. 

 

 

§ 51. Formy pomocy  

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w formach określonych 
w obowiązujących przepisach prawa. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być realizowana w szczególności poprzez: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 
2) zajęcia specjalistyczne; 
3) porady i konsultacje; 
4) działania mediacyjne i interwencyjne; 
5) inne formy pomocy przewidziane przepisami prawa. 

3. Formę i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje się do rozpoznanych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. 

 

  



25 
 

 

ROZDZIAŁ XI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 52. Obowiązywanie Statutu 

 

1. Statut jest podstawowym dokumentem regulującym organizację i funkcjonowanie 
Niepublicznego Przedszkola Pro Novo, w zakresie określonym przepisami prawa. 

2. Postanowienia Statutu obowiązują wszystkich członków społeczności Przedszkola w zakresie, 
w jakim ich dotyczą. 

3. Statut jest udostępniany rodzicom i pracownikom w sposób umożliwiający zapoznanie się z jego 
treścią. 

4. Przedszkole dąży do tego, aby Statut był dokumentem zrozumiałym i możliwym do stosowania 
w codziennym życiu Przedszkola. 

 

§ 53. Zmiana Statutu 

1. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie określonym przepisami prawa. 

2. Przygotowując zmiany Statutu, dąży się do zachowania jego spójności z Konstytucją Pro Novo oraz 
innymi dokumentami wewnętrznymi. 

3. Zmiany nie mogą pozostawać w sprzeczności z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

 

§ 54. Wejście w życie 

1. Statut wchodzi w życie z dniem określonym w uchwale lub innym właściwym akcie przyjmującym 
Statut. 

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu tracą moc wcześniejsze postanowienia Statutu 
w zakresie określonym w akcie przyjmującym nowy Statut. 

3. Dokumenty wewnętrzne obowiązujące przed wejściem w życie niniejszego Statutu zachowują moc 
do czasu ich zastąpienia, zmiany lub uchylenia, o ile nie pozostają w sprzeczności z niniejszym 
Statutem lub przepisami prawa. 

 


