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ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Charakter szkoty

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo, zwana dalej ,Szkotq”, jest szkotq, ktérej dziatalnosé
opiera sie na przekonaniu, ze edukacja jest procesem rozwoju catego cziowieka - jego wiedzy,
umiejetnosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci i relacji z innymi.

Szkota realizuje zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego, a jednocze$nie tworzy
wiasny sposéb pracy, wynikajqcy z jej wartosci, tradycji, doSwiadczenia i przyjetej koncepcji
pedagogiczne;.

Fundamentem funkcjonowania Szkoty jest przekonanie, ze:

1) dziecko jest podmiotem procesu edukacyjnego;

2) relacja i poczucie bezpieczenstwa sq warunkiem skutecznego uczenia sie;

3) kazde dziecko ma wiasne mozliwosci, potrzeby i tempo rozwoju;

4) szkota powinna rozwija¢ nie tylko wiedze, ale rowniez samodzielno§é, odpowiedzialnosé
i sprawczos¢;

5) btedy sq naturalng czgsciq procesu uczenia sig;

6) ocenianie powinno wspieraé rozwdj, a nie budowaé lek.

§ 2. Nazwa i siedziba

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo, zwana dalej Szkotq, jest oSmioletnig szkotq
podstawowq z oddziatami integracyjnymi.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Bogaczowie, ul. Szkolna 4.
Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pro Novo
Bogaczdw, ul. Szkolna 4
66-010 Nowogréd Bobrzanski

Organem prowadzqcym Szkote jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO
NOVO, z siedzibg w Bogaczowie, ul. Szkolna 4, KRS 0000415882.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotq jest Lubuski Kurator Odwiaty.

Szkota jest szkotg niepubliczng, posiadajgcq uprawnienia szkoty publicznej z wpisem do ewidencji
szkét pod numerem 05.4430.2.2013.

Szkota powotana zostata w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowujqc i ksztatcqce
zgodnie z fundamentalnym systemem wartosci.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Szkota wchodzi w sktad zespotu kierowanego przez jednego dyrektora. Zespdt uzywa nazwy
Niepubliczny Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Pro Novo z siedzibg tozsamaq do siedziby Szkoty.

1. Szkota dziata na podstawie:

1) przepisébw prawa o$wiatowego;

2) niniejszego Statuty;

3) Konstytuciji Pro Novo;

4) innych wewnetrznych dokumentéw regulujgcych dziatalnosé Szkoty.

12. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami dokumentéw wewnetrznych a przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa pierwszefistwo majqg przepisy prawa.

§ 3. Tozsamos¢ Pro Novo

1. TozsamoSs¢ i wartosci spotecznosci Szkoty okresla Konstytucja Spotecznosci Pro Novo.

2. Konstytucja Pro Novo stanowi punkt odniesienia dla budowania relacji, organizaciji zycia Szkoty
oraz dziatah dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych, o ile ich stosowanie pozostaje
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Pro Novo jest szkotq, ktéra Swiadomie buduje swojg tozsamos¢ wokot czterech podstawowych
wartoéci: ODPOWIEDZIALNOSCI, OTWARTOSCI, SZACUNKU | AKTYWNOSCI.

4. Wartosci te stanowiq punkt odniesienia dla organizacji pracy Szkoty, relacji pomigdzy cztonkami
spotecznosci oraz dziatah edukacyjnych i wychowawczych.

5. Szkota dgzy do tworzenia srodowiska, w ktérym:

1) uczen czuje sig bezpieczny i wazny;

2) nauczyciel jest przewodnikiem i partnerem w procesie uczenia sie;

3) rodzic jest partnerem Szkoty;

4) btedy traktowane sq jako element procesu uczenia sie;

5) konflikty rozwigzywane sq z poszanowaniem godnos§ci wszystkich stron;
6) kazdy cztonek spotecznosci ponosi odpowiedzialnosé za swoje dziatania.

6. Wartosci Pro Novo nie stanowig odrebnej skali oceniania ucznia ani nie mogqg byé podstawg
do oceniania jego osobowosci.

§ 4. Konstytucja Pro Novo

1. Konstytucja Pro Novo okre$la wartosci, zasady i sposdb myslenia, ktére stanowiq fundament
funkcjonowania spotecznosci Szkoty.

2. Konstytucja jest dokumentem okreslajgcym tozsamos$¢ Szkoty i stanowi punkt odniesienia dla jej
spotecznosci.

3. Postanowienia Statutu powinny by¢ interpretowane w sposéb pozostajgcy w zgodzie z wartosciami
okreSlonymi w Konstytucji Pro Novo, o ile nie pozostaje to w sprzecznoSci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Konstytucja nie zastgpuje Statutu ani innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa.
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§ 5. Misja i cele Szkoty

Misjq Szkoty jest tworzenie bezpiecznego, inspirujgcego i przyjaznego srodowiska, w ktérym kazdy
uczefi moze rozwija€é wiedzg, umiejetnoSci, charakter, samodzielno§¢ oraz poczucie
odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Szkota wspiera ucznia w odkrywaniu jego mocnych stron, rozwijaniu zainteresowan i talentéw oraz
budowaniu wiary we witasne mozliwosci.

Szkota przyjmuje, ze kazde dziecko moze osiggac sukces na miare swoich mozliwosci, a rolg Szkoty
jest stworzenie warunkéw do jego wszechstronnego rozwoju.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego, w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapewnienie warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

2) rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci, krytycznego i logicznego myslenia oraz
odpowiedzialnosci;

3) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i cyfrowych;

4) ksztattowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka oraz odpowiedzialnosci
za wspodlnoteg i Srodowisko;

5) wspieranie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia;

6) przygotowywanie ucznibw do §wiadomego, bezpiecznego i odpowiedzialnego
funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie oraz uczenia sie przez cate zycie;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualizowanie procesu
ksztatcenia zgodnie z potrzebami, mozliwosciami i potencjatem ucznia.

§ 6. Szkota bez ocen w codziennej pracy

Pro Novo jest szkotq, ktéra w codziennym procesie edukacyjnym nie postuguje sie ocenami
cyfrowymi jako podstawowq formq informacji o pracy ucznia.

W toku nauki uczen otrzymuje przede wszystkim informacje zwrotng dotyczqcaq:

1) tego, czego sie nauczyt;

2) tego, co juz potrafi;

3) obszaréw wymagajqcych dalszej pracy;

4) sposoboéw, dzigki ktérym moze osiggnqé kolejny etap rozwoju.

Szkota nie wykorzystuje ocen cyfrowych jaoko podstawowego narzedzia motywowania ucznidéw
do nauki.

Informacja zwrotna ma stuzy€ uczeniu sie i rozwijaniu samodzielnosci ucznia.

Oceny klasyfikacyjne wyrazone stopniem stosuje sie w zakresie i na zasadach wynikajgcych
z obowiqgzujqcych przepiséw prawa.

Szczegbtowe zasady oceniania wewnqgtrzszkolnego okreSla odrebny dokument - System
Wewngtrzszkolnego Oceniania Pro Novo, stanowigcy integralny element organizacji pracy Szkoty
w zakresie oceniania, z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.
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§ 7. Zasada podmiotowosci

Uczeh jest podmiotem procesu edukacyjnego i wychowawczego.

W dziataniach Szkoty uwzglednia sie godnos¢, prawa, potrzeby rozwojowe, mozliwosci
i indywidualng sytuacje ucznia.

Szkota dqgzy do tego, aby uczeh stopniowo przejmowat odpowiedzialnos¢ za wiasng naukeg, decyzje
i rozwo;j.

Wspieranie ucznia nie oznacza wyreczania go.

Celem pomocy jest rozwijanie samodzielnosci i sprawczosci.

§ 8. Relacje jako fundament

Szkota uznaje relacje za jeden z podstawowych warunkédw skutecznego procesu edukacyjnego.
Relacje pomiedzy cztonkami spotecznosci Szkoty powinny opierac sig na:

1) szacunkuy;

2) zaufaniy;

3) bezpieczenstwie;

4) odpowiedzialnosci
5) otwartosci na dialog.

3. Wymagania wobec ucznia sq elementem procesu wychowawczego i edukacyjnego, jednak nie

mogq prowadzi¢ do haruszania jego godnosci.

§ 9. Wspélnota Pro Novo

Spotecznos¢ Szkoty tworzg w szczegdlnosci:

1)  uczniowie;

2) rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw;
3) nauczyciele;

4) pracownicy niepedagogiczni;

5) dyrektor;

6) organ prowadzqcy;

7) inne osoby wspétpracujqce ze Szkotq.

Kazdy czionek spotecznoSci ma prawo do szacunku i bezpieczefistwa oraz obowigzek
poszanowania praw i godnosci innych oséb.

Wspblnota Szkoty opiera swoje funkcjonowanie na wspotpracy i dialogu.

Konflikt lub réznica zdah nie sqg traktowane jako porazka, lecz jako sytuacja wymagajgca rozmowy,
wyjasnienia i — w miarge mozliwosci — znalezienia rozwigzania.
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§10. Zasada zgodnosci z prawem

Wszystkie dziatania podejmowane w Szkole odbywajq sie zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa.

Postanowienia niniejszego Statutu nie mogqg ogranicza¢ praw ucznia, rodzica ani pracownika
wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujqcych.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowiqzujgcego oraz inne obowiqgzujgce w Szkole regulacije.

§ 11. Charakter Statutu

Statut okresla zasady funkcjonowania Szkoty oraz prawa i obowigzki cztonkdw jej spotecznosci.

Szczegbtowe procedury mogqg by¢ okreSlane w odrebnych regulaminach i dokumentach
wewnetrznych, o ile ich przyjecie jest zgodne z prawem i niniejszym Statutem.

Dokumenty wewnetrzne Szkoty nie mogq pozostawaé w sprzeczno$ci ze Statutem ani z przepisami
prawa.

ROZDZIALII
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§12. Organy Szkoty

Organami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pro Novo sq:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzgd Uczniowski;

4) Rada Rodzicoéw - jezeli zostanie utworzona zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami i zasadami
przyjetymi w Szkole.

Kompetencje poszczegdlnych organéw wynikajq z przepisébw prawa oraz niniejszego Statutu.

Organy Szkoty wspbtpracujg ze sobg, kierujgc sie dobrem ucznidw oraz odpowiedzialnosciq
za prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje sie przepisy prawa oswiatowego.

§ 13. Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje dziatalnosciq Szkoty i reprezentuje jg na zewnqtrz w zakresie okre§lonym przepisami
prawa oraz udzielonymi mu upowaznieniami.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:



1) organizacje pracy Szkoty;

2) zapewnienie warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

3) bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajgcym z przepisbw prawa;

5) realizacje uchwat wiasciwych organéw Szkoty;

6) wspotprace z organem prowadzgeym;

7) wspbtprace z rodzicami i uczniami;

8) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa o$wiatowego i innych przepiséw
dotyczqgcych dziatalnosci Szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych w granicach przyznanych mu kompetenciji.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do realizacji wartosci Pro Novo w codziennym
funkcjonowaniu Szkoty.

§ 14. Dyrektor a spotecznosc Szkoty

1. Dyrektor dba o to, aby Szkota byta miejscem bezpiecznym, przewidywalnym i sprzyjajgcym
rozwojowi.

2. W podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania Szkoty Dyrektor, w miare mozliwosci,
uwzglednia gtos ucznidw, rodzicdw i pracownikéw.

3. Uwzglednienie gtosu spotecznosci nie oznacza obowigzku przyjecia kazdej zgtoszonej propozyciji.

4. Dyrektor informuje o istotnych decyzjach dotyczgcych zycia Szkoty w sposéb adekwatny do ich
charakteru.

5. W sytuacjach wymagajgcych szybkiej decyzji, w szczegblnosci zwigzanych z bezpieczehstwem,
Dyrektor moze podjg¢ decyzje bez uprzednich konsultacji, informujgc zainteresowane osoby o jej
przyczynach w mozliwie najkrétszym czasie.

§15. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przepiséw prawa oraz ustalonego regulaminu.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezq w szczegdlnosci zadania okreSlone w przepisach
prawa oswiatowego.

6. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) analizuje funkcjonowanie Szkoty;
2) podejmuije dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy;
3) wspiera rozw6j zawodowy nauczycieli;
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4) podejmuje dziatania na rzecz spéjnosci pracy wychowawczej i dydaktycznej;
5) wspobttworzy rozwiqzania stuzgce realizacji wartoéci Pro Novo.

7. Szczegbtowe zasady dziotania Rady Pedagogicznej okre$la jej regulamin, z zachowaniem
przepisbw prawa.

§ 16. Samorzqd Uczniowski

1. Samorzqd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzqd jest przestrzenig, w ktorej uczniowie uczq sie wspdtdecydowania, odpowiedzialnosci i
dziatania na rzecz wspolnoty.

3. Samorzqd Uczniowski dziata zgodnie z przepisami prawa oraz wiasnym regulaminem.

4. Samorzqd ma prawo przedstawiaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz innym organom Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych zycia Szkoty.

5. Szkota zapewnia warunki do rzeczywistego dziatania Samorzqdu, odpowiednio do wieku
i mozliwosci uczniow.

6. Dorosli wspierajg Samorzqd, ale nie powinni przejmowac jego kompetenciji.
7. Samorzqd moze w szczegdlnosci:

1) inicjowaé dziatania i wydarzenia szkolne;

2) zgtaszaé propozycije dotyczqce organizaciji zycia Szkoty;

3) uczestniczy€ w dziataniach na rzecz spotecznosci;

4) wyrazaé opinie w sprawach istotnych dla uczniéw;

5) podejmowaé dziatania integrujgce spotecznosé uczniowskq.

§ 17. Wsparcie ucznia w ochronie jego praw

1. Szkota moze powota osobe wspierajgcq ucznidw w poznawaniu i ochronie ich praw, w tym
wewnetrznego rzecznika praw uczniowskich.

2. Osobaq, o ktérej mowa w ust. 1, wspiera ucznia w wyjasnianiu sytuacji, w ktérych uczefn uwaza, ze
jego prawa zostaty naruszone, oraz pomaga w poszukiwaniu rozwigzania z poszanowaniem
godnoSsci wszystkich stron.

3. Szczegodtowe zasady powotania, zakres zadanh i sposéb dziatania tej osoby okreslajg regulacje
wewnetrzne Szkoty.

4. Skorzystanie z pomocy osoby, o ktérej mowa w ust. 1, nie ogranicza prawa ucznia ani jego rodzicéw
do zwrbcenia sig do Dyrektora, Organu Prowadzqcego lub witasciwych organdw na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.
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§ 18. Rada Rodzicow

1. Jezeli w Szkole zostanie utworzona Rada Rodzicdw, dziata ona zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa oraz wtasnym regulaminem.

2. Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioski oraz opinie
dotyczqgce wszystkich spraw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze podejmowac dziatania wspierajgce realizacje celdw i zadan Szkoty.

4. Szczegbtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§19. Zasady wspotpracy organéw

1. Organy Szkoty wspdtpracujq ze sobg w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty oraz
realizaciji jej zadanh.

2. Wspbtpraca opiera sie na:

1) poszanowaniu kompetenciji poszczegoéinych organdw;
2) wzdjemnym szacunku;

3) dialogy;

4) wymianie informacjj;

5) odpowiedzialnosci za dobro uczniéw.

3. Kazdy organ dziata w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Spory pomigdzy organami Szkoty powinny byé w pierwszej kolejnoSci rozwigzywane poprzez
rozmowe i probe osiggniecia porozumienia.

5. Jezeli rozwigzanie sporu wymaga rozstrzygnigcia Dyrektora, podejmuje on decyzje w granicach
swoich kompetencji i z uwzglednieniem obowiqzujgcych przepiséw prawa.

6. Jezeli Dyrektor jest stronqg sporu albo nie jest wiasciwy do jego rozstrzygnigcia, sprawa jest
kierowana do organu prowadzqgcego lub wiasciwego organu zgodnie z przepisami prawa.

§ 20. Wspolna odpowiedzialnosé

1. Organy Szkoty nie powinny dziataé w izolacji.

2. Kazdy z organdw ma wtasne kompetencije, ale wszystkie stuzg wspélnemu celowi — dobru uczniéw
i rozwojowi Szkoty.

3. W podejmowaniu decyzji dotyczqgcych spotecznosci Szkoty nalezy, w miare mozliwosci,
uwzglednia¢ perspektywe oséb, ktérych decyzja dotyczy.

4. Szczegblnej uwagi wymaga gtos ucznibw w sprawach zwigzanych z ich codziennym
funkcjonowaniem w Szkole.

5. Pro Novo rozwija kulture wspétdecydowania, w ktorej udziat w zyciu Szkoty jest nie tylko prawem, ale
réwniez okazjq do uczenia sig odpowiedzialnosci za wspdinote.
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ROZDZIAL TN
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21. Organizacja nauczania

1. Szkota organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy w sposbdb zapewniajgcy
uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci, potrzeb
i zainteresowan.

2. Organizacja pracy Szkoty uwzglednia:

1) realizacje podstawy programowes;

2) celeizadania okreslone w Statucie;

3) Konstytucje Pro Novo;

4) potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow;
5) zasady bezpieczehstwa;

6) mozliwosci organizacyjne i kadrowe Szkoty.

3. Szkota moze stosowaé réznorodne formy organizaciji zaje¢, odpowiednie do ich charakteru oraz
potrzeb uczniéw.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobér podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catociowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

5. Zajecia mogq by¢ prowadzone w szczegdlnosci:

1) w zespotach klasowych;

2) w grupach;

3) indywidualnie;

4) migdzyklasowo;

5) poza terenem Szkoty;

6) w formie projektow i dziatan praktycznych.

6. W szkole mogq by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

7. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdziandw ustalone przez Ministra wiadciwego do spraw odwiaty i wychowania.

8. Szkota prowadzi dokumentacije przebiegu nauczania ustalonq przez Ministra wiasciwego do spraw
odwiaty i wychowania.

9. Szkota wydaje Swiadectwa pafstwowe.

10. Dyrektor szkoty prowadzi nadzér pedagogiczny w przyjetej i ustalonej z organem prowadzqgcym
szkote formie.
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§ 22. Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczeh szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidw w ramach wolontariatu.

3. Szczegdtowy opis dziatania wolontariatu dookresla Regulamin Wolontariatu.

§ 23. Rok szkolny

1. Rok szkolny organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szczegbtowq organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okreslajqg dokumenty organizacyjne
Szkoty.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, ferii, przerw Swigtecznych i innych dni wolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Rok szkolny dzieli sig¢ na dwa srédrocza. Pierwsze Srodrocze zaczyna sie z poczqtkiem nowego roku
szkolnego i trwa zgodnie z ustalonym na dany rok kalendarzem szkolny. Drugie $rédrocze kohczy
z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24. oddziaty

1. Podstawowq jednostkg organizacyjnq Szkoty jest oddziat.

2. Liczebno$¢ oddziatéw ustala sie zgodnie z przepisami prawa oraz mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach Szkota moze organizowa¢ zajecia w grupach innych niz oddziaty
klasowe.

§ 25. Zajecia edukacyjne

1. Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw nauczania
i przepisbw prawa.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia
i kompetencje uczniéw.
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3. Dobér metod i form pracy pozostawia sig nauczycielowi, z uwzglednieniem celéw zaje¢, potrzeb
uczniéw oraz zasad przyjetych w Szkole.

4. Nauczyciel powinien dgzy¢ do tego, aby uczeh rozumiat cel podejmowanej aktywnosci i miat
mozliwos§¢ aktywnego uczestniczenia w procesie uczenia sie.

§ 26. Realizacja obowiqgzku szkolnego poza szkotq

1. Na wniosek Rodzicéw (Prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoty zezwala na spetnianie przez dziecko
obowiqzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotq, o ktérym mowa w art. 14. oraz art. 15. Ustawy
o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowiqzek nauki w tej formie moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pro Novo
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

§ 27. Jednolity stroj

1. W Szkole obowiqzuje jednolity stréj. Ewentualne zmiany wzoru stroju ustala Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty moze okresli€ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju. Kwestie stroju regulujq zapisy wewnetrzne Szkoty.

§ 28. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Pomoc jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie wynikajgcym z potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

3. Celem pomocy jest w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;

2) wspieranie jego rozwojuy;

3) przezwyciezanie trudnosci;

4) rozwijanie mocnych stron i uzdolnien;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb ucznia.

4. Pomoc moze by¢ organizowana w formie okreslonej przepisami prawa.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko.

§ 29. Indywidualizacja pracy

1. Szkota dostosowuje sposdb pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidbw w zakresie
wynikajgcym z przepiséw prawa.
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2. Nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) wiek uczniq;

2) jego mozliwosci psychofizyczne;

3) potrzeby edukacyjne;

4) zainteresowania;

5) mocne strony;

6) trudnosci;

7) zalecenia wynikajgce z opinii lub orzeczeh.

3. Indywidualizacja nie oznacza obnizania wymagah wobec ucznia, jezeli przepisy prawa nie
przewidujq takiej koniecznosci.

4. Jej celem jest stworzenie uczniowi warunkédw do rzeczywistego rozwoju i osiggania sukceséw
na miareg jego mozliwosci.

§ 30. Wyjscia i wycieczki

1. Szkota moze organizowaé wycieczki, wyjscia, wyjozdy edukacyjne, zielone szkoty, wydarzenia
sportowe, kulturalne i inne przedsiewziecia poza terenem Szkoty.

2. Ich organizacja odbywa sie zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa.
3. Wyjscia i wyjazdy mogqg stanowi¢ integralny element procesu edukacyjnego.

4. Szkota wykorzystuje mozliwo§¢ uczenia sig poprzez bezposredni kontakt ucznia z przyrodgq, kulturg,
historig, sztukq, spoteczefistwem i rzeczywisto$ciq poza szkotq.

§ 31. Projekty i dziatania interdyscyplinarne

1. Szkota moze realizowa¢ projekty tgczqce tresci i umiejetnosci z roznych dziedzin.

2. Projekty mogq by¢ realizowane indywidualnie, zespotowo, miedzyklasowo lub we wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi.

3. W projektach szczegdlne znaczenie majq:

1) samodzielnosé;

2) odpowiedzialnosé;

3) wspotpraca;

4) planowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw;

6) prezentowanie efektéw pracy;
7) refleksja nad procesem.

4. Efekt projektu nie jest jedynym kryterium jego wartosci edukacyjne;j.

5. Réwnie wazny jest proces, ktéry prowadzit do jego powstania.
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§ 32. Organizacja pracy w sytuacjach szczegéinych

1. W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w szczegdlnosci zagrozenia bezpieczehstwa,
epidemii, kleski zywiotowej lub innych okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé
w dotychczasowej formie, Szkota organizuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dopuszcza sig stosowanie nauczania zdalnego lub/i hybrydowego.

2. W miare mozliwosci Szkota zapewnia ciggtos€ procesu edukacyjnego oraz kontakt z uczniami
i rodzicami.

3. Szczegbtowe zasady organizacji pracy w sytuacjach szczegdlnych mogqg byE okreslone
w odrebnych procedurach.

§ 33. Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziotalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie z przepisami
prawa.

3. Dostep do dokumentacji majg osoby uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

4. Szkota zapewnia ochrone danych osobowych oraz poufnos€ informacji dotyczqgcych uczniéw
i ich rodzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 34. Organizacja czasu

1. Organizacja czasu pracy Szkoty powinna uwzgledniaé mozliwosci koncentracji ucznidow,
ich potrzeby rozwojowe oraz charakter prowadzonych zajec.

2. W miare mozliwosci planuje sige réznorodne formy aktywnosci, przeplatajgc prace wymagajgcg
koncentraciji z aktywnosciq ruchowq, praktyczng i twérczq.

3. Szkota dba o zachowanie réwnowagi pomiedzy wymaganiami edukacyjnymi a potrzebg
odpoczynku i regeneracji ucznidw.

4. Szczegbtowq organizacije zajet okreslajg dokumenty organizacyjne Szkoty.

§ 35. Biblioteka

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki oraz innych zasobéw edukacyjnych wspierajgcych
proces nauki.

2. Biblioteka stuzy w szczegdlnosci:

1) realizacii potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

3) rozwijaniu kompetencji czytelniczych i informacyjnych;

4) ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i wykorzystywania informaciji;
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5) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich zadan.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatania promujgce czytelnictwo oraz rozwijajgce kulture stowa.

4. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§ 36. Organizacja zywienia

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢€ korzystania z positkdw zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

2. Organizacja zywienia uwzglednia zasady zdrowego zywienia, bezpieczefistwa i higieny oraz,
w zakresie mozliwym do zapewnienia przez Szkote, indywidualne potrzeby ucznidw wynikajgce
ze stanu zdrowia.

3. Zasady korzystania z positkdbw, w tym sposéb ich wydawania oraz zasady odptatnosci, okreslajg
odrebne ustalenia obowiqzujqgce w Szkole.

§ 37. Organizacja pomocy i wspotpracy ze Srodowiskiem

1. W realizacji swoich zadah Szkota moze wspotpracowac z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) instytucjami kultury, sportu i nauki;

4) organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi;

5) innymi podmiotami, ktérych dziatalno$é stuzy rozwojowi i bezpieczefstwu ucznidw.

2. Zakres iforma wspbtpracy wynikajq z potrzeb Szkoty oraz obowiqzujgcych przepisdéw prawa.

ROZDZIAL IV
PRAWA 1 OBOWIAZKIUCZNIA

§ 38. Uczen jako cztonek spotecznosci Pro Novo

1. Uczen jest petnoprawnym cztonkiem spotecznosci Szkoty.

2. Prawa i obowiqzki ucznia wynikajg z przepisbw prawa, niniejszego Statutu oraz zasad
obowiqzujgcych w spotecznosci Pro Novo.

3. Korzystanie z praw wiqze sie z odpowiedzialnoscig za wiasne zachowanie oraz poszanowaniem
praw i godnosci innych oséb.

4. Szkota zapewnia uczniowi warunki do korzystania z przystugujgcych mu praw bez dyskryminacji
i bez obawy przed odwetem.
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§ 39. Prawa ucznia

1. Uczeh ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

poszanowania godnosci osobistej;

bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki, wychowania i opieki;

ochrony przed przemocq, ponizaniem, o§mieszaniem, zastraszaniem i innymi zachowaniami
naruszajgcymi jego godnosé;

réwnego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnief i talentéw;

nauki dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa;
wyrazania wtasnego zdania i przedstawiania swoich poglgddéw w sprawach dotyczgcych jego
zycia szkolnego;

bycia wystuchanym w sprawach, ktére go dotyczg;

uzyskiwania informaciji o celach i wymaganiach zwigzanych z naukg;

otrzymywania informacji zwrotnej dotyczqgcej swojej pracy i postepow;

sprawiedliwego i zgodnego z przepisami oceniania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych w zakresie okreSlonym prawem;

odpoczynku i czasu wolnego odpowiedniego do wieku;

uczestniczenia w zyciu Szkoty;

dziatalnosci w Samorzgdzie Uczniowskim;

korzystania z pomieszczef, wyposazenia i zasobdw Szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujgcymi zasadami;

sktadania skarg i wnioskdédw dotyczgcych naruszenia jego praw;

20) korzystania z innych praw wynikajgcych z obowiqzujgeych przepisow.

2. Prawa ucznia nie mogq by¢ ograniczane w sposéb sprzeczny z obowiqzujgcym prawem.

3. Szkota zapewnia uczniowi mozliwos¢ korzystania z jego praw w sposdb odpowiedni do jego wieku
i stopnia dojrzatosci.

§ 40. Prawo do informaciji

1. Uczeh ma prawo znaé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele i wymagania edukacyjne;

zasady pracy obowiqzujgce na zajeciach;
kryteria wykonywania okre$lonych zadan;
zasady oceniania;

przewidywane dziatania zwigzane z klasyfikacijq;
zasady bezpieczehstwa obowigzujgce w Szkole.

2. Informacje powinny by¢€ przekazywane w sposdb zrozumiaty dla ucznia.

3. Uczen ma prawo zadawa¢ pytania dotyczgce sposobu organizacji nauki i oceniania.
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§ 41. Prawo do wyrazania opinii

1. Uczeh moze wyraza¢ swoje poglgdy i opinie, o ile odbywa sie to z poszanowaniem praw i godnosci
innych osoéb.

2. Uczeh moze przedstawia¢ swoje opinie:

1) nauczycielom;

2) wychowawcy;

3) Dyrektorowi

4) Samorzgdowi Uczniowskiemu;

5) innym osobom uprawnionym do przyjmowania zgtoszen.

3. Wyrazenie opinii nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla ucznia, jezeli korzysta
on ze swojego prawa w sposbéb zgodny z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego.

4. Szkota dqzy do tworzenia przestrzeni, w ktdrej uczniowie mogg mie¢ rézne zdania i bezpiecznie
je wyrazag.

§ 42. Prawo do btedu i kolejnej proby

1. Uczefh ma prawo do popetnienia btedu joko naturalnego elementu procesu uczenia sig.
2. Btgd nie moze by¢ podstawg do odmieszania lub ponizania ucznia.

3. Uczeh ma mozliwoS¢ poprawienia lub ponownego wykonania pracy w zakresie i na zasadach
okre§lonych w Systemie Oceniania Pro Novo.

4. Celem ponownej proby jest opanowanie umiejetnosci, a nie samo uzyskanie korzystniejszego
wyniku.

§ 43. Prawo do bezpieczefistwa i ochrony

1. Uczeh ma prawo do ochrony przed:

1) przemocq fizyczng;

2) przemocq psychiczng;

3) przemocq stowng;

4) cyberprzemocq;

5) dyskryminacjq;

8) ponizaniem;

7) zastraszaniem;

8) wykorzystywaniem przewagi fizycznej, psychicznej lub spotecznej;

9) innymi zachowaniami naruszajgcymi jego godnosé lub bezpieczenstwo.

2. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry uzyska informacje o sytuacji zagrazajgcej bezpieczehstwu uczniq,
podejmuje dziatania zgodne z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.

3. Uczen moze zwrdcic sig o pomoc do dowolnego pracownika Szkoty, ktéremu ufa.

4. Szkota nie pozostawia bez reakcji informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa ucznia.
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§ 44. Prawo do prywatnosci

1. Uczeh ma prawo do poszanowania swojej prywatnosci.

2. Informacje dotyczqce sytuaciji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej lub edukacyjnej ucznia sq chronione
zgodnie z przepisami prawa.

3. Pracownicy Szkoty nie przekazujqg informaciji o uczniu osobom nieuprawnionym.

4. W sytuacjach, w ktoérych ujawnienie informaciji jest niezbedne dla ochrony zycia, zdrowia lub
bezpieczehstwa ucznia albo innych oséb, dziatania podejmowane sq zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami.

§ 45. Obowigzki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
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przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien Statuty;

respektowaé prawa i godnos¢ innych oséb;

przestrzega€ zasad bezpieczenstwa oraz dba¢ o wiasne bezpieczenstwo i bezpieczehstwo
innych;

dbac o dobre imig szkoty, godnie zachowywaé sie w kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza
szkotq;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, organizowanych spotkaniach
i W zyciu szkoty;

informowaé rano wychowawce o koniecznosci zwolnienia sie w ciggu dnia z zajeé. Informacja
ta musi zosta¢ bezwzglednie potwierdzona przez rodzica,

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na naukg, rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sig do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

przestrzega€ zasad kultury wspdizycia, okazywaé wiasciwe zachowanie oraz szacunek
nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz kolegom,

podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu klasowego i uczniowskiego,

przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego:

przeciwstawia¢ sie brutalnosci i wulgaryzmowi,

szanowaé przekonania i poglgdy innych oséb,

naprawia¢ wyrzgdzone szkody,

poprawnie zachowywa¢ sie na lekcjach i przerwach;

dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz kolegow:

nie opuszczaé szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

nie pali€ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
nie pi€¢ napojéw energetycznych,

dbaé o estetyczny i schludny wyglgd oraz higieng osobistq,

nosi¢ jednolity stroj szkolny (mundurek codzienny - polo lub t-shirt z logo szkoty i bluza réwniez
z logo. Str6j galowy: biata bluzka z kotnierzykiem, krawat/krawatka, sweter z logo Szkoty),
nosi¢ obuwie zmienne,

stréj (poza czescig mundurka) powinien by¢ skromny (bez dekoltu odkrywajgcego biust lub
bielizng,

uczniowie sq obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
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do nienawisci, dyskryminujqce lub sprzeczne z prawem bqdz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczehstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub samego ucznia.

24) troszczyé€ sie o tad i porzgdek w szkole oraz stan sprzetu;

25) nie uzywaé w czasie lekcji i innych zajeé szkolnych telefonéw komérkowych oraz innych
urzqdzehn elektronicznych (np. odtwarzaczy muzyki, aparatéw fotograficznych, gier
elektronicznych i itp.

2. Obowigzek nauki i pracy nie oznacza obowigzku osiggania jednakowych rezultatdw przez
wszystkich ucznidw.

3. Szkota uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznia.

§ 46. Odpowiedzialnosé za wtasne zachowanie

1. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasne zachowanie odpowiednio do wieku, stopnia dojrzatosci
i mozliwosci.

2. W sytuaciji niewtasciwego zachowania pierwszym celem dziatanh wychowawczych jest:

1) zatrzymanie zachowania naruszajgcego dobro innych;
2) zapewnienie bezpieczenstwa;

3) zrozumienie przyczyn zachowania;

4) uswiadomienie konsekwencji;

5) naprawienie szkody;

6) zaplanowanie sposobu postepowania na przysztosé.

3. Szkota nie utozsamia ucznia z jego zachowaniem.

4. Konsekwencje odnoszq si¢ do konkretnego dziatania, a nie do wartosci cztowieka.

§ 47. Rozwigzywanie sytuaciji trudnych

1. W sytuacji konfliktu lub niewtasciwego zachowania Szkota, w miare mozliwosci, rozpoczyna
dziatania od rozmowy i préby rozwigzania problemu.

2. W zaleznosci od sytuacji w dziatania mogq zosta€ wigczeni:

1) nauczyciel,

2) wychowawca;

3) pedagog lub psycholog;

4) Dyrektor;

5) rodzice;

8) inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony.

3. Jezeli sytuacja dotyczy bezpieczefistwa ucznia lub innej osoby, dziatania ochronne podejmowane
sq niezwiocznie.

4. Rozmowa i dziatania wychowawcze nie wytgczajg mozliwosci zastosowania konsekwencji
przewidzianych w Statucie, jezeli wymaga tego sytuacija.

PRO NOVO 2

SZKOLAPODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



§ 48. Nagrody

1. Uczeh moze otrzymaé nagrode za:

1) szczegdlne osiqgnigcia;

2) zaangazowanie;

3) rozwdj wiasnych mozliwosci;

4) dziatania na rzecz spotecznosci;

5) postawe odpowiedzialnosci;

6) pomoc innym;

7) reprezentowanie Szkoty;

8) inne dziatania zastugujgce na wyrdznienie.

2. Nagroda moze mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) pochwaty;

2) wyrbznienia;

3) dyplomu;

4) listu gratulacyjnego do rodzicéw;

5) nagrody rzeczowe;j;

6) innejformy adekwatnej do osiggniecia.

3. Nagrody nie powinny stuzy¢ budowaniu hierarchii wartosci ucznidéw ani poréwnywaniu ich ze sobq.

4. Szkota moze docenia¢ zardwno osiggnigcia, jak i postep, wysitek, wytrwatos€ oraz dziatania na rzecz
innych.

§ 49. Konsekwencje niewtasciwego zachowania

1. W przypadku naruszenia obowigzkdéw ucznia Szkota podejmuje dziatania wychowawcze lub stosuje
inne konsekwencje przewidziane przepisami prawa i niniejszym Statutem.

2. Dziatania podejmowane wobec ucznia majg przede wszystkim stuzyé zrozumieniu sytuacji,
rozwijaniu odpowiedzialnosci, ochronie bezpieczehstwa oraz — w miarg mozliwosci — naprawieniu
skutkéw zachowania i odbudowaniu relacii.

3. Przed zastosowaniem konsekwencji, o ile charakter sytuacji na to pozwala, uczeh ma mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska i wyjasnienia sytuacji.

4. Przy doborze konsekwenciji uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) charakter i okolicznosci zdarzenia;

2) wiek, mozliwoéci rozwojowe i indywidualng sytuacje ucznia;
3) skutki zachowania;

4) dobro i bezpieczenstwo ucznia oraz spotecznosci Szkoty;

5) zasade proporcjonalnosci.

5. Konsekwencja powinna by¢ adekwatna do naruszenia, mozliwie wychowawcza i stosowana
z poszanowaniem godnosci ucznia.

6. W przypadku naruszenia zasad dotyczqcych telefondw i innych urzgdzef elektronicznych stosuje
sie dziatania wychowawcze lub inne konsekwencje w zakresie okreSlonym w obowigzujgcych
przepisach prawa.
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7. Niedopuszczalne jest stosowanie konsekwencji majgcych charakter ponizajgcy, oSmieszajgcy
lub naruszajgcy godnos¢ ucznia.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 50. Rodzic jako partner Szkoty

1. Rodzice sq waznymi cztonkami spotecznosci Pro Novo i partnerami Szkoty w procesie edukacyjnym
i wychowawczym.

2. Szkota irodzice majq wspdlny cel — dobro, bezpieczefistwo i wszechstronny rozwdj ucznia.

3. Wspbtpraca Szkoty z rodzicami opiera sig na:

)
2)
3)
4)
5)
6)

wzajemnym szacunku;

zaufaniu;

otwartosci;

odpowiedzialnosci;

dialogu;

poszanowaniu wzajemnych kompetenciji.

4. Roéznica zdah pomiedzy rodzicem a hauczycielem nie oznacza braku mozliwosci wspotpracy.

5. W sytuaciji réznicy stanowisk strony dqzg do rozmowy i znalezienia rozwigzania stuzgcego dobru
ucznia.

§ 51. Prawa rodzicow

1. Rodzice majq prawo do:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

1))

12)
13)

uzyskiwania informaciji o funkcjonowaniu dziecka w Szkole;

uzyskiwania informaciji o postgpach edukacyjnych, trudnosciach i potrzebach dziecka;
uzyskiwania informacji o jego osiggnieciach i mocnych stronach;

znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;

uzyskiwania informaciji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

wglgdu do sprawdzonych i ocenionych prac ucznia na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

kontaktowania sie z wychowawcq, nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem;

zgtaszania opinii, wnioskdw i propozycji dotyczqcych funkcjonowania Szkoty;

uczestniczenia w zyciu Szkoty na zasadach okreslonych przez Szkotg;

uzyskiwania informaciji o dziataniach podejmowanych przez Szkote w sytuacjach dotyczgcych
bezpieczehstwa i dobra dziecka, w zakresie okresSlonym przepisami prawa;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i informacji dotyczgcych dostepnych
form wsparcia;

sktadania skarg i wnioskéw zgodnie z obowiqzujgcymi procedurami;

korzystania z innych praw wynikajgcych z przepiséw prawa.

2. Rodzice majq prawo do rzetelnej i rzeczowej informaciji dotyczqcej dziecka.
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Informacje dotyczqgce ucznia przekazywane sqg z poszanowaniem jego godnosSci i prawa
do prywatnosci.

§ 52. Obowiqzki Szkoty wobec rodzicow

Szkota informuje rodzicéw, bez zbednej zwioki, o istotnych zdarzeniach i sytuacjach dotyczgcych
funkcjonowania dziecka w szkole — zaréwno o trudnosciach, jak i o sukcesach oraz mocnych
stronach dziecka.

Szkota zobowiqzuje sie informowac rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, o postepach,
mocnych stronach i obszarach do rozwoju ucznia, a takze o jego funkcjonowaniu spotecznym
i emocjonalnym.

Szkota dzieli si¢ z rodzicami swoimi obserwacjami dotyczgcymi funkcjonowania dziecka, w tym
zauwazonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sposdb taktowny i wspierajgcy, dqzqc
do wspdlnego wypracowania najlepszych form pomocy.

§ 53. Wspotpraca Szkoty z rodzicami

Wspbtpraca Szkoty z rodzicami opiera sie na zasadach lojalnosci, otwartosci, wzajemnego
zrozumienia i szacunku, zgodnych z warto$ciami Konstytucji Pro Novo.

Strony przyjmujq, ze tqczy je wspdlny cel — wszechstronny rozwdj, dobrostan oraz budowanie
poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za wiasng nauke u kazdego ucznia.

Szczegbtowe zasady, formy i tonacje komunikacji z rodzicami reguluje dokument Zasady
Komunikacji Pro Novo, oparty na wzajemnym szacunku i partnerstwie.

§ 54. Prawo rodzica do rozmowy

Rodzic ma prawo porozmawia¢ z nauczycielem o sprawach dotyczgcych dziecka.

Rozmowa powinna odbywa¢ sie w warunkach umozliwiajgcych spokojng i rzeczowq wymiane
informaciji.

Jezeli sprawa wymaga dtuzszej rozmowy, Szkota moze zaproponowaé ustalenie odrgbnego
terminu.

Rozmowy dotyczgce konkretnego ucznia nie powinny odbywaé sie w obecnoéci innych rodzicow
lub ucznidw, jezeli mogtoby to naruszy¢ prywatnos¢ dziecka.

Rodzic moze zwréci€ sig o roznowe z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub
Dyrektorem, zgodnie z charakterem sprawy.

§ 55. Obowigzki rodzicéw

Rodzice majg obowigzek:

1) wspdtpracowaé ze Szkotq w sprawach dotyczgcych edukacji, wychowania i bezpieczefstwa
dziecka;
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2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce realizacje obowigzku szkolnego;

3) informowaé Szkote o istotnych okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na funkcjonowanie
dziecka w Szkole, w zakresie uzasadnionym jego dobrem;

4) usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole;

5) uczestniczyé, w miare mozliwosci, w dziataniach wspierajgcych rozwéj dziecka;

8) respektowaé prawa i godnosé pracownikéw Szkoty;

7) przekazywaé Szkole informacje niezbedne do zapewnienia dziecku witasciwej opieki
i bezpieczenstwa;

8) reagowaé na informacje o trudnosciach dziecka i wspétpracowaé ze Szkotg w poszukiwaniu
rozwiqzan;

9) przestrzegaé¢ zasad organizacyjnych obowigzujgcych w Szkole;

10) ponosié odpowiedzialnos§é za szkody wyrzqdzone przez dziecko na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Rodzic ma prawo wyrazaé swoje zdanie i zgtasza¢ zastrzezenia w sposdb respektujgcy prawa
innych oséb.

§ 56. Informowanie rodzicéw o postepach ucznia

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach ucznia w sposéb dostosowany do potrzeb
i charakteru informaciji.

2. Informacje mogq by¢ przekazywane:

1) podczas zebraf;

2) podczas konsultacii;

3) podczas indywidualnych spotkan;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
5) w formie pisemnej;

8) w inny uzgodniony sposéb.

3. Informacja powinna uwzglednia¢ nie tylko trudnosci, ale réwniez postgpy, mocne strony,
osiqggniecia i potrzeby ucznia.

4. Szkota dqzy do tego, aby rodzic nie dowiadywat sie¢ o powaznych trudnosciach dziecka dopiero
na koniec okresu klasyfikacyjnego.

§ 57. Wspoétpraca w sytuacjach trudnych

1. Jezeli u ucznia pojawiajg sie trudnosci edukacyjne, emocjonaine, spoteczne lub wychowawcze,
Szkota podejmuje dziatania adekwatne do sytuaciji.

2. Rodzice sg, w zakresie wynikajgcym z przepisbw prawa, informowani o istotnych trudnosciach
dziecka i podejmowanych dziataniach.

3. Szkota i rodzice wspdlnie poszukujg sposobdw wsparcia ucznia.

4. W razie potrzeby do wspoétpracy mogq zosta¢ wigczeni specjalisci pracujgcy w Szkole lub podmioty
zewnetrzne.
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5. Dziatania podejmowane wobec ucznia powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem jego godnosci
i prywatnosci.

6. Rodzic i Szkota powinni unika¢ wzajemnego podwazania swojego autorytetu wobec dziecka.

§ 58. Ochrona prywatnosci rodziny

1. Szkota respektuje prawo rodziny do prywatnosci.

2. Informacje dotyczgce sytuacji rodzinnej ucznia sq wykorzystywane wytqcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadah Szkoty.

3. Pracownicy Szkoty zachowujg poufno$€ informacji uzyskanych w zwiqgzku z wykonywaniem
obowiqzkdw, z uwzglednieniem wyjgtkdw wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Informacje dotyczgce sytuacji ucznia nie mogqg by¢ wykorzystywane do publicznego oceniania
jego rodziny.

§ 59. Kontakt rodzicow ze Szkotqg

1. Szkota okredla przyjete kanaty komunikacji z rodzicami.

2. W sprawach wymagajgcych pilnego kontaktu Szkota moze korzysta¢ z dostepnych Srodkow
komunikacji.

3. Komunikacja powinna by€ prowadzona z poszanowaniem czasu pracy nauczycieli oraz prawa
rodzicow do uzyskania informacii.

4. Szczegbtowe zasady komunikaciji mogq zosta€ okreslone w odrebnych zasadach organizacyjnych.

5. W sytuacjach konfliktowych strony powinny dgzyé do bezposredniej rozmowy zamiast
prowadzenia sporu za poSrednictwem  wiadomosci elektronicznych lub  medioéw
spotecznos$ciowych.

§ 60. Spotkania i konsultacje

1. Szkota organizuje zebrania i konsultacje dla rodzicdéw w terminach ustalonych w organizaciji pracy
Szkoty.

2. Rodzic zobligowany jest do uczestnictwa w zebraniach/konsultacjach, ktérych terminy podawane
sq na poczqgtku roku szkolnego. Jesli nie miat mozliwosci z waznych powoddw uczestniczyé
w spotkaniu, umawia sie na indywidualng rozmowe z Wychowawcg, by uzyskaé informacje ktoérych
tematyki dotyczyto zebranie/konsultacja/spotkanie.

3. Rodzic moze zosta¢ zaproszony na indywidualne spotkanie, jezeli wymaga tego sytuacja dziecka.

4. W sytuacjach trudnych (zagrazajgcych bezpieczenstwu fizycznemu czy psychicznemu),
konfliktowych bqgdZz spornych, Dyrektor szkoty ma prawo zawezwaé rodzica w trybie pilnym,
bez wczedniejszego konsultowania terminu spotkania.

5. Rodzic moze rowniez sam zwrdcic sig o spotkanie.

6. Spotkanie powinno mie¢ charakter rzeczowy i stuzy€ rozwigzaniu konkretnej sprawy.
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§ 61. Rozmowa o problemie

1. Jezeli rodzic ma zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania dziecka lub pracy Szkoty, powinien w
pierwszej kolejnosci zgtosi€ je osobie bezposrednio odpowiedzialnej za dang sprawe.

2. Jezeli problem nie zostanie rozwigzany, rodzic moze zwrdci¢ sig do:

1)  wychowawcy;

2) wiaéciwego nauczyciela;

3) pedagoga lub psychologa;

4) Dyrektorg;

5) organu prowadzqcego — w sprawach nalezqcych do jego kompetencji.

3. Szkota zacheca do rozwigzywania probleméw mozliwie blisko ich zrodta.

4. Pominiecie kolejnosci, o ktérej mowa w ust. 1-2, jest dopuszczalne, jezeli charakter sprawy wymaga
bezposredniego zgtoszenia jej Dyrektorowi lub innemu wtasciwemu organowi.

§ 62. Konflikt

1. Konflikt pomigdzy rodzicem a pracownikiem Szkoty nie powinien by¢ rozwigzywany za
posrednictwem dziecka.

2. Strony powinny dqzy¢ do bezposredniej rozmowy.

3. W razie potrzeby w rozmowie moze uczestniczyé osoba trzecia, w szczegdlnosci wychowawca,
pedagog, psycholog lub Dyrektor.

4. Celem rozmowy jest:

1) ustalenie faktéow;

2) poznanie perspektyw obu stron;

3) okreslenie problemu;

4) znalezienie mozliwego rozwigzania;
5) ustalenie dalszych dziatan.

5. W sytuacjach wymagajgcych ochrony dziecka pierwszenstwo ma jego bezpieczenstwo.

§ 63. Media spotecznosciowe i komunikacja publiczna

1. Sprawy dotyczqce konkretnego ucznia, nauczyciela, rodziny lub pracownika nie powinny byé
rozwigzywane za posrednictwem publicznych mediéw spotecznosciowych.

2. Szkota zacheca do bezposredniego kontaktu i rozmowy.

3. Cztonkowie spotecznos$ci Szkoty powinni respektowaé prawo innych oséb do prywatnoscii ochrony
wizerunku.

4. Publikowanie informaciji, zdje¢ lub materiatdw dotyczgcych ucznidbw odbywa sie zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami oraz zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku.
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§ 64. Rodzic jako cztonek wspéinoty

1. Rodzic moze uczestniczy€ w zyciu Szkoty i wspiera¢ jej dziatania zgodnie z przyjetymi zasadami.
2. Wspbdtpraca rodzicbw moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) udziat w wydarzeniach;

2) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem;

4) udziat w przedsiewzieciach edukacyjnych;
5) wspdtorganizowanie wydarzen;

6) dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.

3. Zaangazowanie rodzicoéw jest dobrowolne.

4. Szkota docenia zaangazowanie rodzicbw, ale nie uzaleznia jakosci traktowania ucznia
od aktywnoSci jego rodziny.

§ 65. Informacja zwrotna od rodzicow

1. Szkota jest otwarta na informacje zwrotng od rodzicéw.

2. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana indywidualnie lub poprzez reprezentujgce rodzicow
organy, jezeli zostaty utworzone.

3. Szkota moze wykorzystywac opinie rodzicédw do doskonalenia swojej pracy.

4. Przyjecie informacji zwrotnej nie oznacza obowiqzku przyjecia proponowanego rozwigzania.

§ 66. Wspotodpowiedzialnosé

1. Dobra wspétpraca wymaga odpowiedzialnosci obu stron.

2. Szkota odpowiada za jako$§¢ organizaciji procesu edukacyjnego i wychowawczego w zakresie
swoich kompetenciji.

3. Rodzice odpowiadajq za wspieranie dziecka w realizacji obowigzkédw wynikajgcych z jego statusu
ucznia.

4. Uczen stopniowo przejmuje odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania.
5. Kazda ze stron ma swojq role.

6. Nie mozemy zrobi¢ wszystkiego za siebie nawzajem. Mozemy natomiast zrobi¢ cos razem.

§ 67. Partnerstwo zamiast kontroli

1. Szkota nie oczekuje od rodzica statego kontrolowania dziecka w celu osiggania okreslonych
wynikow.
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2. Wmodelu Pro Novo rodzic jest przede wszystkim osobq wspierajgcq rozwéj samodzielnosci dziecka.
3. Szkota zacheca rodzicéw do:

1) interesowania sie procesem uczenia sie;

2) rozmowy z dzieckiem;

3) wspierania jego samodzielnosci;

4) dostrzegania wysitku i postepow;

5) pomagania w radzeniu sobie z trudnosciami;

6) budowania wiary dziecka we wtasne mozliwosci.

4. Pomoc dziecku nie powinna polega¢ na wykonywaniu za nie zadaf ani nha wyreczaniu go
w odpowiedzialnosci.

§ 68. Dobro dziecka jako wspélny cel

1. W kazdej sytuacji wymagajqcej wspbtpracy Szkoty i rodzicdw nadrzednym celem jest dobro
i bezpieczenstwo dziecka.

2. Wspdlny cel nie oznacza, ze strony zawsze muszq mie€ takie samo zdanie. Oznacza gotowos¢
do rozmowy, wystuchania argumentdw i poszukiwania rozwigzania.

3. Szkota i rodzice sq po tej samej stronie — po stronie dziecka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 69. Pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw niepedagogicznych zgodnie z potrzebami
organizacyjnymi i obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy Szkoty tworzg wspdlnotg, ktoérej wspdlnym celem jest zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, rozwoju i wychowania.

3. Kazdy pracownik Szkoty, niezaleznie od zajinowanego stanowiska, ma wptyw na atmosfere i kulture
organizacyjng Pro Novo.

4. 0Od kazdego pracownika oczekuje sie przestrzegania wartosci okres§lonych w Konstytucji Pro Novo.

§ 70. Nauczyciel jako przewodnik

1. Nauczyciel jest osobg odpowiedzialng za organizacje i prowadzenie procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuiczego w zakresie powierzonych mu zadan.

2. Nauczyciel jest jednoczesnie przewodnikiem ucznia w procesie uczenia sie.
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3. Jego zadaniem jest w szczegdblnosci:

1) przekazywanie i porzgdkowanie wiedzy;

2) rozwijanie umiejetnosci;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnego myslenia;
4) inspirowanie do zadawania pytan;

5) udzielanie informaciji zwrotnej;

6) wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci;

7) rozwijanie odpowiedzialno$ci i samodzielnosci;

8) budowanie bezpiecznej relacji z uczniami.

4. Nauczyciel nie jest jedynie przekazicielem wiedzy. Jest rowniez osobq, ktéra pokazuje uczniom, jak
sie uczy€.

§ 71. Zadania nauczyciela

1. Do podstawowych zadah nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ w sposdb zapewniajqcy ich wtasciwy poziom merytoryczny;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas powierzonych mu zajeé;

4) rozpoznawanie potrzeb uczniow;

5) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci uczniéw w zakresie wymaganym przepisami;

6) monitorowanie postepdw uczniow;

7) udzielanie informacji zwrotnej (w sposdb okreslony w Systemie Oceniania oraz
z czestotliwosciq tam opisang),

8) wspotpraca z wychowawcq, nauczycielami i specjalistami;

9) wspdtpraca z rodzicami;

10) udziat w dziataniach zespotéw nauczycielskich;

1) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych;

13) reagowanie na sytuacje zagrazajqce bezpieczefstwu uczniow;

14) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i poufnosci informaciji.

§ 72. Autonomia nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do autonomii zawodowej w zakresie doboru metod i form pracy,
z uwzglednieniem:

1) podstawy programowej;

2) programu nauczania;

3) przepisbw prawa;

4) Sstatuty;

5) wartosci i zasad przyjetych w Pro Novo;
6) potrzeb i mozliwosci ucznidw.

2. Autonomia nauczyciela nie oznacza dowolnosci.

3. Nauczyciel odpowiada za podejmowane decyzje i powinien byEé gotowy do refleksji nad
skutecznosciq swojej pracy.
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4. Szkota wspiera nauczycieli w poszukiwaniu nowych metod i rozwiqzan.

§ 73. Nauczyciel i informacja zwrotna

1. Nauczyciel udziela uczniowi informacji zwrotnej, ktorej celem jest wspieranie procesu uczenia sie.
2. Informacja zwrotna powinna by¢:

1) konkretna;

2) zrozumiata;

3) odnoszqgca sie do pracy ucznia;

4) wskazujgca mocne strony;

5) wskazujgca obszary wymagajgce pracy;
6) mozliwa do wykorzystania przez ucznia.

3. Nauczyciel powinien unika¢ komunikatow, ktére etykietujg ucznia zamiast opisywac¢ jego prace lub
zachowanie.

4. Informacja zwrotna moze by¢ ustna, pisemna lub przekazywana w innej formie odpowiedniej
do sytuaciji.

§ 74. Nauczyciel i relacja z uczniem

1. Relacja nauczyciela z uczniem powinna opiera¢ sie¢ nha szacunku, bezpieczenstwie
i przewidywalnoSci.

2. Nauczyciel ma prawo stawia¢ uczniom wymagania oraz wyznaczaé granice.
3. Granice powinny by¢ jasne i komunikowane z poszanowaniem godnosci ucznia.
4. Niedopuszczalne jest:

1) ponizanie ucznig;

2) oémieszanie;

3) zastraszanie;

4) stosowanie przemocy;

5) celowe zawstydzanie;

6) wykorzystywanie przewagi nauczyciela do wywierania presji;
7) publiczne komentowanie spraw osobistych ucznia.

5. Nauczyciel powinien reagowa¢ na zachowania naruszajgce bezpieczenstwo innych ucznidw.

§ 75. Nauczyciel wobec btedu

1. Nauczyciel ma prawo popetni¢ btqd.
2. Nauczyciel powinien mie¢ odwage przyznac sie do btedu i, jezeli jest to mozliwe, go naprawié.

3. Przyznanie sie do biedu nie podwaza autorytetu nauczyciela. Przeciwnie — jest przykiadem
odpowiedzialno$ci i uczciwosci.
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4. Nauczyciel powinien réwniez modelowaé sposdb reagowania na btgd, ktérego oczekuje
od ucznidw.

§ 76. Nauczyciel jako cztonek zespotu

1. Nauczyciele wspbtpracujg ze sobg w celu zapewnienia spdjnosci dziatah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca moze obejmowac:

1) wymiane doswiadczen;

2) wspolne planowanie;

3) analizowanie potrzeb uczniéw;

4) uzgadnianie dziatah wychowawczych;
5) rozwigzywanie probleméw;

6) wzajemne wspieranie sig;

7) doskonalenie warsztatu pracy.

3. Nauczyciel nie pozostaje sam z problemem, jezeli jego rozwigzanie wymaga wspotpracy zespotu.

4. Proszenie o pomoc jest elementem profesjonalizmu, a nie oznakq stabosci.

§ 77. Wspoétpraca z rodzicami

1. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach dotyczqgcych rozwoju, edukaciji i bezpieczehstwa
ucznia.

2. Wspbdtpraca powinna opiera¢ sig na:

1) rzeczowej komunikacii;

2) szacunku;

3) poufnosci;

4) wzajemnym zaufaniu;

5) poszanowaniu kompetencii obu stron.

3. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje dotyczgce ucznia w sposéb rzetelny i adekwatny
do sytuaciji.

4. W sytuacjach trudnych nauczyciel powinien, w miarg mozliwosci, przedstawiaé nie tylko problem,
ale réwniez propozycje dalszego dziatania.

5. Rozmowy o uczniu powinny stuzy¢ jego dobru, a nie wzajemnemu obwinianiu sig¢ dorostych.

§ 78. Wychowawca klasy

1. Wychowawca jest osobq koordynujqcq dziatania wychowawcze wobec ucznidw danego oddziatu.
2. Do jego zadah nalezy w szczeg6lnosci:

1) poznawanie uczniéw;
2) budowanie spotecznosci klasowej;
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3) wspieranie relacji pomiedzy uczniami;

4) rozpoznawanie potrzeb;

5) wspbtpraca z rodzicami;

6) wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami;

7) podejmowanie dziatah w sytuacjach trudnych;

8) wspieranie uczniéw w rozwoju samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Wychowawca nie zastgpuje innych specjalistéw i nauczycieli, lecz koordynuje dziatania dotyczqce
ucznia w zakresie powierzonych mu zadah.

§ 79. Specjalisci
1. W Szkole mogq by¢ zatrudnieni lub wspdtpracowaé specjalisci, w szczegélnosci:

1) pedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) doradca zawodowy;

7) inni specjalisci zgodnie z potrzebami Szkoty.

2. Specjalisci realizujg zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz z potrzeb ucznidw.

3. Wspbtpracujq z nauczycielami, wychowawcami, Dyrektorem i rodzicami.

4. Ich dziatania majq stuzyé wszechstronnemu rozwojowi ucznia i wspieraniu jego funkcjonowania
w Szkole.

§ 80. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni wykonujqg zadania zwigzane z organizacjq i prawidtowym
funkcjonowaniem Szkoty.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska, ma obowigzek:

1) dbaéo bezpieczehstwo ucznidw;

2) odnosié sie do nich z szacunkiem;

3) reagowaé na sytuacje zagrazajqce bezpieczenstwuy;
4) przestrzegaé zasad poufnosci;

5) wykonywaé powierzone zadania rzetelnie;

6) wspodtpracowaé z innymi pracownikami.

3. Pracownik niepedagogiczny moze by¢ dla ucznia wazng osobq dorostq w spotecznosci Szkoty.

§ 81. Doskonalenie zawodowe

1. Szkota wspiera rozwéj zawodowy nauczycieli i innych pracownikow.
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2. Doskonalenie zawodowe powinno odpowiadag:

1) potrzebom uczniéw;

2) potrzebom Szkoty;

3) kierunkom rozwoju Pro Novo;

4) zmianom w prawie i edukacji;

5) indywidualnym potrzebom pracownika.

3. Szkota zacheca pracownikdédw do dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniem.

4. Rozwdj zawodowy traktujemy jako element odpowiedzialnosci za jokos¢ pracy Szkoty.

§ 82. Kultura pracy

1. W Pro Novo dbamy o kulture pracy opartg na:

1)  wzajemnym szacunku;

2) odpowiedzialnosci;

3) zaufaniu;

4) otwartej komunikacji;

5) wspbtpracy;

8) gotowosci do uczenia sig;

7) konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw.

2. Nie budujemy kultury organizacyjnej opartej na strachu, rywalizacji pracownikdédw ani publicznym
zawstydzaniu.

3. Informacja zwrotha pomiedzy pracownikami powinna stuzy€ rozwojowi i jakosci pracy.

4. Problemy rozwiqzujemy mozliwie blisko ich zrédta i z udziatem osoéb, ktérych dotyczq.

§ 83. Dobro ucznia

1. Wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty powinny uwzglednia¢ dobro i bezpieczefistwo ucznia.

2. Dobro ucznia nie oznacza spetniania kazdej jego potrzeby lub prosby. Oznacza podejmowanie
decyzji z uwzglednieniem jego rozwoju, bezpieczefstwa, godnosci, praw i dtugofalowych potrzeb.

3. W sytuacji konfliktu intereséw pracownik kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadq
ochrony dobra dziecka.

4. W Pro Novo wierzymy, ze najlepsze rozwigzanie to nie zawsze rozwiqzanie najtatwiejsze — ale takie,
ktére pomaga dziecku rozwijaé sig i stawaé coraz bardziej samodzielnym.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA1ZASADY OCENIANIA
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§ 84. Filozofia oceniania w Pro Novo

1. Ocenianie w Pro Novo jest czescig procesu uczenia sie i ma stuzy¢ przede wszystkim rozwojowi
ucznia.

2. W codziennej pracy Szkotfa nie stosuje ocen cyfrowych jako podstawowego sposobu informowania
ucznia o jakosci jego pracy.

3. Podstawowq formg informacji o postepach ucznia jest informacja zwrotna.
4. Informacja zwrotna ma pomagaé uczniowi rozumiec:

1) czego sie uczy;

2) co juz potrafi;

3) co wykonat dobrze;

4) cowymaga dalszej pracy;

5) jak moze osiggnqé kolejny etap rozwoju.

5. Oceny klasyfikacyjne wyrazone stopniem stosuje sie w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

6. Szczegbtowe zasady oceniania okreSla System Oceniania Wewngtrzszkolnego Pro Novo,
stanowiqcy odregbny dokument obowigzujgcy w Szkole.

§ 85. Zasady oceniania

1. Ocenianie odbywa sig zgodnie z zasadami:

1) jawnosci;

2) sprawiedliwosci;

3) rzetelnosci;

4) przejrzystosci;

5) systematycznosci;

8) adekwatnosci do wymagan edukacyjnych;
7) poszanowania godnosci ucznia;

8) wspierania procesu uczenia sie.

2. Ocenianie powinno uwzgledniaé mozliwosci ucznia oraz dostosowania wynikajgce z przepisdw
prawa.

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest oceng wartosci ucznia joko cziowieka.

§ 86. Informacja zwrotna

1. W ciggu roku szkolnego nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczgcq jego pracy
i postepow.

2. Informacja zwrotha moze mie¢ forme:

1) ustng;

2) pisemngq;

3) komentarza do pracy;
4) rozmowy;
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5) samooceny;
6) oceny kolezenskiej;
7) innej formy odpowiedniej do celu i charakteru zadania.

3. Informacja zwrotna powinna odnosi€ sie do pracy ucznia, a nie do jego cech osobistych.

4. Powinna wskazywaé dalszy kierunek pracy.

§ 87. Ocenianie w klasach 1-11l

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocenianie biezqgce ma charakter opisowy i wspierajgcy.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje dotyczqce jego postepdw, osiggnie€, trudnosci
i dalszych mozliwosci rozwoju.

3. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Szczegobtowe zasady oceniania ucznidéw klas I-IIl okresla System Oceniania Wewnaqtrzszkolnego Pro
Novo.

§ 88. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIiI

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania sq ustalane w sposdb okreslony w przepisach prawa.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne sq wyrazane stopniem w skali okreslonej w przepisach prawa i sq
umieszczane na $wiadectwie.

3. W codziennej pracy Szkota nie wykorzystuje ocen cyfrowych joko podstawowego narzedzia
motywowania ucznidw.

4. W ciqgu roku nauczyciele postugujq sie przede wszystkim informacjq zwrotng.

5. Szczegbtowe zasady ustalania ocen  klasyfikacyjnych — okreSla  System  Oceniania
Wewnaqtrzszkolnego Pro Novo.

§ 89. Co podlega ocenie

1. Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie, zgodnie z przepisami
prawa.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odnosi si¢ do stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych wymaganiami edukacyjnymi.

3. Ocenianie zachowania odnosi sig do stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okredlonych w Statucie i przepisach prawa.

4. Ocena zachowania nie moze by€ narzedziem oceny osobowosci ucznia.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocije do klasy programowo wyzszej;
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3) ukohczenie szkoty,

z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w obowiqzujgcych przepisach prawa.

§ 90. Sprawdzanie wiedzy

1. W Pro Novo podstawowqg formg monitorowania procesu uczenia sie jest biezgca informacija
zwrotna.

2. Szkota ogranicza stosowanie tradycyjnych sprawdziandw i kartkébwek do tych przedmiotéw,
w ktérych sq one szczegblnie uzasadnione specyfikq procesu edukacyjnego.

3. Sprawdziany i kartkdwki mogq by¢ stosowane wytgcznie z:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka angielskiego.

4. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie tradycyjnych kartkdbwek ani sprawdziandéw jako
form weryfikowania wiedzy.

5. Wiedza i umiejetnosci z pozostatych przedmiotéw mogq by¢ sprawdzane poprzez inne formy,
w szczegolnosci:

1) projekty;

2) zadania praktyczne;

3) doswiadczenia;

4) prezentacje;

5) wypowiedzi

6) prace zespotowq;

7) dziatania twércze;

8) obserwacje pracy ucznia;

9) inne formy adekwatne do specyfiki przedmiotu.

6. Szczegbtowe zasady organizacji sprawdzianéw i kartkdbwek okresla System Oceniania
Wewnaqtrzszkolnego Pro Novo.

§ 91. Jawnosc¢ oceniania

1. Uczen oraz jego rodzice majqg prawo do informaciji o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé;

3) zasadach ocenianio;

4) ustalonych ocenach klasyfikacyjnych;

5) uzasadnieniu ustalonej oceny — w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.

2. Nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom informacje dotyczqce jego postepdw zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

SZKOLAPODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



§ 92. Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.

2. Klasyfikacja §rédroczna ma charakter podsumowujqcy i stuzy okresleniu stopnia realizacji celéw
edukacyjnych oraz rozpoznaniu potrzeb ucznia.

3. Klasyfikacja roczna podsumowuje osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym.

4. W klasach IV=VIIl roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sq ustalane
w skali okre$lonej przepisami prawa.

§ 93. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okre$lonych w przepisach prawa.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie i na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych
przepisach.

3. Obowiqzujgcq formq przeprowadzenia egzaminu od 1 wrzednia 2027 r. jest forma stacjonarna.
Egzamin obejmuje cze$S€ pisemnqg oraz ustng, jezeli przepisy prawa przewidujg taki sposob
przeprowadzenia egzaminu.

4. Czas trwania poszczegdlnych czgéci egzaminu okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

5. Szczegbtowq organizacje egzaminu, w tym termin, skiad komisji, zakres wymagah oraz
dokumentacje, okresla sie zgodnie z aktualnymi przepisami.

6. Uczen i jego rodzice otrzymujg informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu oraz
wymaganiach niezbednych do jego zdania.

§ 94. Egzamin poprawkowy

1. Uczeh ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sige zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Egzamin sktada sig z czeSci pisemnej i ustnej, jezeli wynika to z przepiséw dotyczgcych danego
egzaminu.

4. Szczegbtowy termin, sktad komisji, zakres wymaganh i sposéb dokumentowania egzaminu okreslajg
przepisy prawa.

§ 95. Dostosowanie wymagan

1. Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) metod pracy;
2) form sprawdzania wiedzy;
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3) organizacji pracy;

4) czasu przeznaczonego na wykonanie zadania;

5) sposobu przekazywania polecenr;

6) warunkéw przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.

3. Dostosowanie wymagah nie oznacza automatycznego obnizenia wymaganh edukacyjnych.

4. Celem dostosowania jest umozliwienie uczniowi rzeczywistego zaprezentowania posiadanej
wiedzy i umiejetnosci.

§ 96. Ocenianie zachowania

1.  Ocena zachowania jest ustalana zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi
w Systemie Oceniania Wewnagtrzszkolnego Pro Novo.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie w szczegblnosci nastepujqce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza niq,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
7) wspbtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
3. Szczegdtowe obszary i kryteria oceniania zachowania mogq by¢ rozwinigte w Systemie Oceniania
Pro Novo, z zachowaniem zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé rozwdj ucznia oraz catoksztatt jego funkcjonowania, a nie
pojedyncze zdarzenie, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych przepisy prawa nakazujg uwzglednienie
okre§lonego zachowania.

§ 97. Tryb ustalania oceny zachowania

1.  Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w Systemie Oceniania Wewngqtrzszkolnego Pro Novo.

2. Wychowawca bierze pod uwage:

l) wiasne obserwacije;

2) informacije od nauczycieli i innych pracownikéw;

3) informacje przekazane przez ucznia;

4) samoocene ucznic;

5) inne informacje majqce znaczenie dla rzetelnej oceny zachowania.

3. Uczeh ma prawo zna¢ kryteria ustalania oceny zachowania.

4. Rodzice majq prawo do informacji o sposobie ustalania oceny zachowania.
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§ 98. Samoocena ucznia

1.  Samoocena jest elementem procesu uczenia si¢ odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.
2. Uczehh moze dokonywac refleksji nad:

1) wilasnym zachowaniem;

2) relacjami z innymi;

3) wywigzywaniem sie z obowiqzkéw;
4) podejmowanym wysitkiem;

5) obszarami wymagajqgcymi zmiany.

3. Samoocena nie zastepuje oceny klasyfikacyjnej ustalanej zgodnie z przepisami prawa.

4. Jejcelem jest rozwijanie swiadomosci wiasnych dziatan i odpowiedzialnosci za nie.

§ 99. Ocenianie a godnosé ucznia

1. W zadnej sytuacji ocenianie nie moze narusza¢ godnosci ucznia.
2. Nauczyciel nie moze wykorzystywaé oceny do:

1) zawstydzanic;

2) karania;

3) wywierania pres;ji;

4) porébwnywania ucznia z innymi w sposéb ponizajgcy;
5) budowania przewagi nad uczniem.

3. Ocena ma opisywa¢ osiggnigecia lub zachowanie w zakresie okre$lonym przepisami, a nie wartos¢
cztowieka.

4. W Pro Novo pozostaje aktualna zasada:

~Nie oceniamy cztowieka. Pomagamy mu zobaczyé¢, gdzie jest i dokgd moze pojsé.”

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO

§ 100. Bezpieczenstwo jako podstawowa wartosé

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom warunki bezpieczehstwa i ochrony zdrowia podczas zajeé
organizowanych przez Szkote.

2. Bezpieczenstwo obejmuje w szczegdlnosci:

1) bezpieczehstwo fizyczne;

2) bezpieczehstwo emocjonalne;
3) bezpieczenstwo psychiczne;
4) ochrone przed przemocq;
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5) ochrone przed dyskryminacjg;
6) ochrone prywatnosci;
7) bezpieczefstwo w przestrzeni cyfrowe;j.

3. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany reagowaé na sytuacje, ktére mogq zagrazaé zdrowiu lub
bezpieczehstwu ucznia.

4. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne majgce na celu ograniczanie ryzyka wystgpienia
sytuaciji zagrazajgcych uczniom.

§ 101. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel
prowadzqcy zajecia lub osoba sprawujgca nad nimi opieke.

2. Nauczyciel jest zobowiqgzany:

1) znaé zasady bezpieczefstwa obowigzujgce w Szkole;

2) sprawowac¢ nadzér nad uczniami;

3) reagowaé na zagrozenia;

4) podejmowaé dziatania adekwatne do sytuaci;

5) zgtaszaé Dyrektorowi zdarzenia wymagajqce interwencijj;
8) przestrzegac procedur bezpieczenstwa.

3. Za bezpieczefistwo ucznidw podczas wyjs€, wycieczek i innych dziatan poza terenem Szkoty
odpowiadajq osoby wyznaczone do sprawowania opieki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§102. Ochrona przed przemocq

1. Szkota nie toleruje zadnej formy przemocy.
2. Za zachowania niedopuszczalne uznaje sie w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczng;

2) przemoc psychiczng;

3) grozby;

4) zastraszanie;

5) ponizanie;

6) wysmiewanie;

7) celowe wykluczanie;

8) nekanie;

9) cyberprzemoc;

10) naruszanie nietykalnosci osobistej;
1) rozpowszechnianie treci majgcych na celu oémieszenie lub skrzywdzenie innej osoby.

3. Kazdy cztonek spotecznosci Szkoty, ktory jest Swiadkiem przemocy lub posiada informacje o jej
wystepowaniu, powinien zgtosi€ jqg osobie doroste;j.

4. Zgtoszenie sytuaciji przemocy nie jest traktowane jako donoszenie.

PRO NOVO 42

SZKOLAPODSTAWOWA
PRZEDSZKOLE



5. Szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi procedurami
ochrony dzieci.

§103. standardy ochrony matoletnich

1. W Szkole obowiqzujq Standardy Ochrony Matoletnich przyjete zgodnie z przepisami prawa.
2. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem;
2) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;

3) zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

4) zasady zgtaszania i dokumentowania zdarzen;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;

6) zasady korzystania z Internetu i urzqdzen elektronicznych;

7) zasady podejmowania interwenciji.

3. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiqzany zna¢ i stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Uczniowie i rodzice sq informowani o zasadach wynikajgcych ze Standardéw w sposoéb
dostosowany do ich wieku i potrzeb.

§104 . Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna inteligencja

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz bezpiecznego, odpowiedzialnego i $wiadomego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Uczenh powinien w szczegolnosci:

1) chroni¢ swoje dane, hasta i prywatnosé;

2) respektowaé prywatnosé i prawa innych oséb;

3) nie rozpowszechniaé tresci naruszajgcych godnosé innych oséb;

4) reagowaé na cyberprzemoc i inne zagrozenia cyfrowe;

5) korzysta¢ z urzgdzen i tresci cyfrowych zgodnie z prawem oraz zasadami obowigzujgcymi
w Szkole.

3. Szkota moze wykorzystywac narzedzia sztucznej inteligencji jako wsparcie procesu uczenia sig
i pracy nauczycieli.

4. Korzystanie z narzedzi wykorzystujgcych sztucznqg inteligencje odbywa sie z poszanowaniem
uczciwosci, odpowiedzialnosci, prywatnosci i praw autorskich.

5. Uczeh moze korzysta€ z narzedzi sztucznej inteligencji w zakresie okre§lonym przez nauczyciela lub
wynikajgcym z organizacji procesu dydaktycznego. Nie jest dopuszczalne przedstawianie tresci
wygenerowanych przez takie narzedzia jako wiasnej pracy, jezeli pozostaje to w sprzecznosci
z zasadami okre§lonymi przez nauczyciela.

6. Szczegodtowe zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligenciji mogq zostac okreslone w Polityce
Al lub innych regulacjach wewnetrznych Szkoty.

7. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa w Internecie, higieny cyfrowej,
weryfikowania informaciji oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.
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10.

§ 105. Telefony komoérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne

Od dnia 1 wrzednia 2026 r. w Szkole obowiqgzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonébw
komérkowych oraz innych urzqdzefi elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sig
na odlegtosS¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w zakresie okreSlonym w obowigzujgcych
przepisach prawa.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegblnosci gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzqdzenia, jezeli stuzy ono realizacji programu
nauczania w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidw albo
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagte;j;

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na korzystanie
z urzqdzenia ze wzgledu na chorobeg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajqce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb albo mienia.

Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie
ma zastosowania. Warunki korzystania z telefonéw i innych urzqdzeh podczas wycieczki okresla
nauczyciel lub kierownik wycieczki, z uwzglednieniem jej celu, charakteru, zasad bezpieczefstwa
i potrzeb uczestnikéw.

Nauczyciel lub kierownik wycieczki moze w szczegdlnosci okresli¢ czas, miejsce i sposdb korzystania
z urzqdzef albo wprowadzi€ zakaz ich uzywania w okreSlonych sytuacjach, jezeli jest
to uzasadnione bezpieczefistwem, organizacjq wycieczki, jej celami edukacyjnymi lub potrzebqg
budowania relacji w grupie.

Szkota nie tworzy obowigzkowego miejsca przechowywania urzqdzen, chyba ze zostanie ono
zorganizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jezeli zostanie zorganizowane miejsce przechowywania urzqdzeh, szczegdfowe zasady ich
odktadania i odbierania okresla Dyrektor w sposéb zapewniajgcy bezpieczefistwo urzqdzeh oraz
ochrone prywatnosci uczniéw, zgodnie z przepisami prawa.

Szkota nie przeglgda zawartoéci telefonu ani innego urzgdzenia ucznia, z wyjqtkiem sytuacji,
w ktoérych obowiqzek lub uprawnienie do podjecia okreslonego dziatania wynika wprost z przepiséw
prawa. Tym samym Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane przez ucznidw, czy
pojawiajqgce sie na komunikatorach. Za kontrole nad telefonem i owymi treSciami odpowiada
Rodzic ucznia.

Zasady okreSlone w niniejszym paragrafie stosuje sie z poszanowaniem godnosci, praw
i prywatnosci ucznia.

Naruszenie warunkéw lub zakazédw dotyczgcych urzgdzen elektronicznych skutkuje dziataniami
wychowawczymi lub innymi konsekwencjami w zakresie okresSlonym przepisami prawa.

Szczegbtowe rozwigzania organizacyjne mogq zostac¢ okreslone w odrebnym regulaminie, o ile
pozostajq zgodne z niniejszym Statutem i obowiqzujgcym prawem.
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§106. Bezpieczenstwo jako wspdlna odpowiedzialnosé

1. Bezpieczenstwo Szkoty nie jest wytgcznie zadaniem Dyrektora lub nauczycieli.
2. Kazdy cztonek spotecznosci ma wptyw na bezpieczenstwo innych.
3. Uczymy uczniéw, ze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo oznacza:

l) zauwazanie zagrozenh;

2) reagowanie;

3) proszenie o pomoc;

4) respektowanie granic;

5) przestrzeganie ustalonych zasad.

4. Najwazniejszq zasadq pozostaje:

Jezeli widzisz, ze komus dzieje sie krzywda - nie przechodz obok.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ | WSPARCIA UCZNIA

§107. Prawo do wsparcia

1. Kazdy uczeh ma prawo do wsparcia odpowiedniego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

2. Szkota rozpoznaje potrzeby ucznidw i podejmuje dziatania majqce na celu stworzenie im warunkéw
do mozliwie petnego rozwoju.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest czeScig procesu edukacyjnego i wychowawczego.

4. Korzystanie z pomocy nie jest powodem do stygmatyzowania ucznia ani traktowania go jako
~gorszego” lub ,innego”.

§108. Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju ucznio;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb;
3) wspieranie ucznia w przezwyciezaniu trudnosci;

4) rozwijanie jego mocnych stron i uzdolnien;

5) wspieranie w sytuacjach kryzysowych;

8) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

7) wspieranie samodzielnosci;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli.
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2. Pomoc powinna by¢ dostosowana do rzeczywistych potrzeb ucznia, a nie wytqcznie do formainej
kategorii, do ktorej zostat zakwalifikowany.

§109. Rozpoznawanie potrzeb ucznia

1. Potrzeby ucznia mogq by¢ rozpoznawane na podstawie:

1) obserwacji nauczycieli;

2) rozméw z uczniem;

3) informacji przekazanych przez rodzicéw;

4) analizy funkcjonowania ucznia;

5) opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) informacji od specjalistow;

7) innych zrédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Rozpoznawanie potrzeb nie powinno ograniczac sig¢ do trudnosci.

3. Szkota bierze pod uwage réwniez mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i zasoby ucznia.

§ 110. Formy pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formach okreSlonych w
obowiqgzujgcych przepisach prawa.

2. W szczegblnoSci moze obejmowad:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienio;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne;

5) konsultacje;

6) porady;

7) dziatania mediacyjne;

8) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne;

9) inne formy przewidziane przepisami.

3. Forme pomocy dobiera sie do potrzeb ucznia.

§ 111. Uczen ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota zapewnia uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi warunki umozliwiajgce
realizacje obowiqzku szkolnego i rozw6j na miarg ich mozliwosci.

2. Szkota uwzglednia zalecenia wynikajgce z:

1) orzeczer;

2) opinii;

3) rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) innych dokumentéw lub informacji przewidzianych przepisami prawa.
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3.  Wsparcie moze obejmowaé dostosowanie:

1) metod pracy;

2) form pracy;

3) organizacji zajeg;

4) warunkéw sprawdzania wiedzy;

5) sposobu komunikowania polecef;
8) czasu pracy;

7) przestrzeni edukacyjne;j.

4. Celem dostosowania jest umozliwienie uczniowi korzystania z edukacji w sposdb odpowiadajgcy
jego potrzebom i mozliwosciom.

§ 112. Uczeh zdolny

1. Szkota rozpoznaje réwniez potrzeby ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

2. Uczenh zdolny ma prawo do warunkéw sprzyjajgcych rozwijaniu swoich zainteresowan i potencjatu.

3. Wsparcie moze obejmowaé:

1) indywidualizacje pracy;

2) zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci;
3) projekty;

4) udziat w konkursach;

5) rozwijanie zainteresowan;

6) udziat w zajeciach dodatkowych;

7) inne formy odpowiednie do potrzeb ucznia.

4. Szkota dba o to, aby rozwijanie uzdolnien nie prowadzito do przecigzenia ucznia.

§ 113. Pomoc uczniowi w sytuacji kryzysowej

1. Uczeh moze znalez€ sie w sytuaciji, ktéra czasowo lub dtugotrwale utrudnia jego funkcjonowanie
w Szkole.

2. Przyczynq trudnosci moze by¢ w szczegdlnosci:

1) sytuacja rodzinna;

2) kryzys emocjonalny;

3) trudnosci w relacjach;

4) doswiadczenie straty;

5) zmiana sytuacji zyciowe;j;

6) problemy zwigzane z naukg;

7) inne zdarzenia majgce wptyw na funkcjonowanie ucznia.

3. Szkota reaguje na takie sytuacje z uwaznosciq i bez stygmatyzowania ucznia.

4. W zaleznosci od potrzeb podejmowane sq dziatania wspierajgce oraz, jezeli jest to konieczne,
dziatania wynikajgce z obowiqzujgcych procedur bezpieczenstwa.
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§ 114. Rola nauczyciela

1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za obserwowanie funkcjonowania uczniéw i reagowanie na
zauwazone potrzeby.

2. Nauczyciel, ktéry zauwaza trudnosci ucznia, powinien:

1) podjgé dziatania mozliwe w ramach jego kompetencii;

2) poinformowaé wychowawce;

3) skonsultowaé sytuacje ze specjalistq, jezeli jest to potrzebne;

4) wspobtpracowaé z rodzicami w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa;
5) monitorowaé sytuacje ucznia.

3. Nauczyciel nie musi sam rozwigza¢ kazdego problemu ucznia.

4. Jego zadaniem jest réwniez wiedzieé, kiedy i do kogo zwrdcic sie o pomoc.

§ 115. Rola specjalistow

1. Specjalisci zatrudnieni lub wspbtpracujgcy ze Szkotq wspierajq ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb;

2) prowadzenie dziatah wspierajgcych;

3) udzielanie konsultacij;

4) wspotpraca z nauczycielami;

5) wspdtpraca z rodzicami;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

7) wspieranie uczniéw w sytuacjach kryzysowych.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw specjalistow wynika z przepisbw prawa oraz zakreséw czynnosci

powierzonych przez Dyrektora.

§ 116. Zasada ,najpierw cziowiek”

1. W dziataniach wspierajgcych ucznia Szkota pamieta, ze za kazdg diagnozg, opinig czy orzeczeniem
stoi konkretny cztowiek.

2. Dokument nie moze zastqpi¢ poznania dziecka.
3. Procedura nie moze zastgpi¢ relaciji.

4. Pomoc powinna odpowiadaé na rzeczywiste potrzeby ucznia, a nie by€ jedynie formalnym
dziataniem.

5. Dlatego w Pro Novo pytamy nie tylko:
+~Jakie ma trudnosci?”
ale rébwniez:

~Co potrafi?”
»Co jest dla niego wazne?”
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»~C0 go wzmachnia?”
~Czego potrzebuje, zeby zrobi¢ kolejny krok?”

§ 117. Wsparcie jako droga do samodzielnosci

1. Celem wsparcia nie jest uzaleznienie ucznia od pomocy dorostych.

2. Celem jest rozwijanie jego samodzielnosci i poczucia sprawczosci.

3. Dlatego pomoc powinna by¢ stopniowo dostosowywana do rozwoju ucznia.
4. Chcemy, aby uczen z czasem potrafit sam:

1) rozpoznaé trudnosé;

2) nazwaé swojqg potrzebe;

3) znalezé mozliwe rozwigzanie;

4) poprosi¢ o pomoc, kiedy jej potrzebuije;
5) podjqé dziatanie.

5. Najlepsze wsparcie to takie, ktore z czasem staje sie coraz mniej potrzebne.
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ROZDZIAL X
WSPOLPRACA | KOMUNIKACJA W ZESPOLE

§ 118. Wspétpraca i komunikacja

1. Pracownicy Szkoty sq zobowiqzani do wspodtpracy w zakresie wynikajgcym z powierzonych
im zadan.

2. Komunikacja pomiedzy pracownikami powinna by¢:

1) rzeczowa;

2) bezposrednia;

3) oparta na szacunky;

4) wolna od oémieszania;

5) nastawiona na rozwigzanie problemu.

3. Uwagi dotyczqce pracy konkretnego pracownika powinny by¢ przekazywane przede wszystkim
bezposrednio zainteresowanemu lub wiaSciwemu przetozonemu.

4. Publiczne podwazanie kompetencji pracownika lub jego autorytetu wobec ucznidw jest
niedopuszczalne.

§ 119. Konflikty pracownicze

1. Konflikt pomiedzy pracownikami powinien by¢é w pierwszej kolejnosci rozwiqzywany poprzez
rozmowe.

2. Jezelirozmowa nie przynosi rozwigzania, strony mogq zwrdci€ sig o pomoc do:

1) Dyrektorg;
2) osoby wskazanej przez Dyrektora;
3) innej osoby, jezeli jest to uzasadnione charakterem konfliktu.

3. W przypadku konfliktu Dyrektor dqgzy do:

1) poznania stanowisk stron;

2) ustalenia faktow;

3) ochrony dobra Szkoty i jej spotecznosci;

4) znalezienia rozwigzania zgodnego z prawem.

4. W sytuacjach, w ktérych konflikt dotyczy Dyrektora, zastosowanie majg zasady wynikajgce
z przepisbw prawa i kompetencji organu prowadzgcego.

§120. Ochrona przed mobbingiem i przemocqg

1. Szkota nie akceptuje mobbingu, dyskryminaciji, molestowania, przemocy psychicznej ani innych
zachowah naruszajgcych godnos¢ pracownika.

2. Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ sytuacje, ktérq uwaza za naruszajgcq jego prawa.
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3. Zgtoszenia sqg rozpatrywane z poszanowaniem praw wszystkich stron i zgodnie z przepisami prawa.

4. Pracownik zgtaszajgcy problem nie moze by€ z tego powodu szykanowany ani dyskryminowany.

§ 121. Oodpowiedzialnos¢ za stowo

1. Pracownik Szkoty powinien mie¢ Swiadomos¢, ze jego sposdb komunikowania sie wptywa
na kulture catej spotecznosci.

2. Szczegdlnej uwagi wymagajg komunikaty kierowane do ucznidw, poniewaz dorosty posiada wobec
nich przewage wynikajgcq z petnionej roli.

3. Pracownik powinien unika¢ komunikatow:

1) upokarzajgcych;

2) etykietujgcych;

3) osmieszajqcych;

4) zastraszajgcych;

5) podwazajgcych poczucie wiasnej wartosci ucznia.

4. Granice mozna stawiaé stanowczo, ale bez przemocy.

§ 122. Ochrona informacji

1. Pracownik jest zobowiqgzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowiqzkow.

2. Szczegdlnej ochronie podlegajqg informacje dotyczqgce:

1) sytuacji rodzinnej uczniéw;

2) zdrowia;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sytuacii osobistej;

5) danych osobowych;

6) innych informacji chronionych przepisami prawa.

3. Obowigzek poufnosci nie wytgcza obowigzku przekazania informacji wiasciwym organom, jezeli
wymagajq tego przepisy prawa.

§123. Wizerunek Szkoty

1. Pracownik, wykonujgc swoje obowiqzki, wspottworzy wizerunek Pro Novo.
2. Odpowiedzialno$¢ za wizerunek Szkoty nie oznacza obowigzku ukrywania problemow.

3. Pracownik moze zgtasza€ zastrzezenia i problemy wewngtrz organizacji zgodnie z przyjetymi
zasadami.

4. Publiczne przekazywanie informacji dotyczgcych Szkoty powinno odbywaé sige z poszanowaniem
obowiqzujqcych zasad, ochrony danych oraz kompetencji oséb uprawnionych do reprezentowania
Szkoty.
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§ 124. Granice odpowiedzialnosci

1. Pracownik odpowiada za zadania powierzone mu w ramach zajmowanego stanowiska.

2. Nie moze by¢ obcigzany odpowiedzialnosciqg za dziatania, na ktére nie miat wptywu lub do ktérych
nie byt uprawniony.

3. Jednoczesnie pracownik ma obowigzek reagowaé, jezeli zauwazy sytuacje zagrazajgcq
bezpieczehstwu ucznia lub innej osoby.

4. W razie wqtpliwosci pracownik powinien zwréci€ sige do przetozonego.

§125. Pracownik jako czes§é kultury Pro Novo

1. Kazdy pracownik wspottworzy kulture Szkoty — nie tylko podczas prowadzenia zajec.
2. Uczniowie obserwujg dorostych i uczq sie rdwniez poprzez ich zachowanie.
3. Dlatego w Pro Novo szczegdlnie cenimy:

1) autentycznosg;

2) odpowiedzialnosg;

3) zyczliwosé;

4) odwage w przyznawaniu sie do btedu;
5) gotowos¢ do uczenia sie;

6) wspotprace;

7) szacunek dla innych.

4. Nie uczymy dzieci wartosci, ktorych sami nie potrafimy pokazaé wtasnym zachowaniem.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA |1 ZASADY GOSPODARKI SZKOLY

§126. Zasady ogdlne

1. Szkota jest prowadzona przez Fundacje na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju Pro Novo,
zwang dalej ,Organem Prowadzgcym”.

2. Organ Prowadzqcy odpowiada za zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Szkoty, w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepisbw prawa.

3. Gospodarka finansowa Szkoty prowadzona jest zgodnie z:

1) obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) zasadami rachunkowosci;
3) zasadami finansowania szkét niepublicznych;
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4) dokumentami wewnetrznymi Organu Prowadzgcego;
5) zasadami celowego, racjonalnego i przejrzystego gospodarowania srodkami.

§ 127. Zrédta finansowania

Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ finansowana w szczegdlnosci z:

1) dotacji otrzymywanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

2) $rodkéw Organu Prowadzqcego;

3) optat zwigzanych z dziatalnosciq Szkoty, jezeli sq przewidziane w obowigzujgcych zasadach;
4) darowizn;

5) grantow;

6) srodkéw pozyskanych w ramach projektéw;

7) innych zrédet zgodnych z przepisami prawa.

Srodki przeznaczone na dziatalno$é Szkoty sg wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
obowiqzujgcymi przepisami.

§128. Odptatnosé za Swiadczenia

Zasady odptatnosci zwigzanych z dziatalnosciq Szkoty okresla Organ Prowadzgcy, z zachowaniem
obowiqzujqcych przepiséw prawa.

Informacje o obowiqzujqgcych optatach oraz zasadach ich wnoszenia sq przekazywane rodzicom
w sposoéb przejrzysty.

Wysokos¢ i zasady odptatnosci nie mogq pozostawaé w sprzecznosci z przepisami prowa ani
postanowieniami umoéw zawieranych z rodzicami.

§ 129. Mienie Szkoty

Szkota korzysta z mienia pozostajgcego w dyspozycji Organu Prowadzgcego oraz z mienia
przekazanego jej do uzytkowania.

Mienie Szkoty stuzy realizaciji jej celdw statutowych.
Cztonkowie spotecznosci Szkoty sq zobowigzani do:

1) poszanowania mienia;

2) wiasciwego korzystania z wyposazenia;
3) zgtaszania uszkodzen;

4) dbania o wspélng przestrzen.

W przypadku umys$inego wyrzqgdzenia szkody stosuje sie zasady odpowiedzialnosci wynikajgce
z przepisbw prawa.
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§ 130. Gospodarowanie srodkami

1. Decyzje dotyczqce wydatkowania srodkéw Szkoty podejmowane sq przez osoby uprawnione
zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym przez Organ Prowadzqcy.

2. Wydatki powinny by¢ zwigzane z realizacjqg celdw i zadah Szkoty.
3. Przy gospodarowaniu srodkami uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) potrzeby uczniéw;

2) bezpieczenstwo;

3) jakos¢ procesu edukacyjnego;
4) potrzeby kadrowe;

5) rozwoj bazy dydaktyczne;j;

8) rozwoj Szkoty.

§ 131. Organ Prowadzqgcy

1. Do zadah Organu Prowadzqcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty;

2) zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych jej funkcjonowania;

3) podejmowanie decyzji dotyczqcych organizacji i rozwoju Szkolty w zakresie swoich
kompetencji;

4) powotywanie i odwotywanie Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

5) zatwierdzanie zasad organizacyjnych i finansowych Szkoty w zakresie wynikajgcym z jego
kompetencji;

8) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z przepiséw prawa.

2. Organ Prowadzgcy moze udziela¢ Dyrektorowi petnomocnictw i upowaznien do podejmowania
okreSlonych dziatan.

§132. Dyrektor a Organ Prowadzqgcy

1. Dyrektor kieruje biezqcq dziatalnosciq Szkoty w ramach kompetencji wynikajgcych z przepiséw
prawa, Statutu oraz udzielonych mu upowaznien.

2. Organ Prowadzqcy i Dyrektor wspétpracujg w zakresie:

1) organizaciji pracy Szkoty;

2) polityki kadrowej;

3) bezpieczefnstwa;

4) rozwoju bazy i infrastruktury;

5) planowania finansowego;

6) realizacji strategii rozwoju Szkoty.

3. Podziat kompetencji pomigdzy Organem Prowadzgcym a Dyrektorem powinien by¢ jasny i znany
osobom, ktérych dotyczg podejmowane decyzje.

4. Organ Prowadzqcy nie ingeruje w biezqce decyzje dydaktyczne nauczycieli, z zastrzezeniem
kompetenciji wynikajgcych z przepiséw prawa.
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§ 133. Zatrudnianie pracownikow

1. Za zapewnienie w szkole adekwatnego do potrzeb poziomu zatrudnienia pracownikéw odpowiada
Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzgcym.

2. Dyrektor prowadzi proces rekrutacji i podejmuje decyzje kadrowych w zakresie okre§lonym przez
Organ Prowadzqcy.

3. Przy zatrudnianiu pracownikéw uwzglednia sie w szczegblnosci:

1)  wymagane kwalifikacje;

2) doswiadczenie;

3) kompetencije;

4) predyspozycje do pracy z dzieé¢mi;

5) zgodno$é sposobu pracy z warto$ciami Pro Novo;
8) potrzeby organizacyjne Szkoty.

§134. Zasady przejrzystosci

1. Szkota dqzy do przejrzystego podejmowania decyzji organizacyjnych i finansowych w zakresie,
w jakim pozwalajg na to przepisy prawa oraz zasady ochrony informaciji.

2. Czionkowie spotecznosci powinni mie¢ dostep do informaciji, ktére dotyczq ich praw i obowigzkow.

3. Informacje dotyczgce finanséw, wynagrodzen, sytuacji osobistej pracownikéw i innych danych
chronionych sq udostepniane wyigcznie osobom uprawnionym.

§ 135. Rozwoj Szkoty

1. Organ Prowadzqcy i Dyrektor wspélnie dbajg o rozwéj Szkoty.
2. Rozwéj powinien obejmowaé w szczegdlnosci:

1) jakosé edukacii;

2) rozwdj kadry;

3) bezpieczenstwo;

4) warunki lokalowe;

5) wyposazenie;

6) nowe rozwiqzania edukacyjne;

7) potrzeby uczniéw i ich rodzin;

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

3. Podejmujgc decyzje rozwojowe, Szkota bierze pod uwage swojq tozsamos¢ i wartosci okreslone w
Konstytuciji Pro Novo.

§ 136. Odpowiedzialnos¢ za wspélne zasoby

1. Zasoby Szkoty — finansowe, materialne, lokalowe, technologiczne i organizacyjne — sq $rodkami
stuzgcymi realizacji jej celéw.

2. Korzystanie z nich powinno by¢ odpowiedzialne i racjonalne.
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3. Szkota uczy uczniéw, ze wspdlne dobro wymaga troski wszystkich cztonkéw spotecznosci.

4. Dbatos€ o wspdlne zasoby jest elementem wychowania do odpowiedzialnosci.

§137. Kontrola i nadzoér

1. Dziatalno$€ Szkoty podlega nadzorowi i kontroli w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

2. Szkota jest zobowigzana do udostgpniania witasciwym organom informacji i dokumentacji w
zakresie wynikajgcym z ich kompetenciji.

3. Kontrola nie jest traktowana wytgcznie jako obowiqzek formalny, lecz rowniez jako mozliwosé
doskonalenia organizaciji pracy.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
usuniecia.

§138. Odpowiedzialnos¢ i gospodarnosé

5. Srodki przeznaczone na dziatalno$é¢ Szkoty powinny byé wykorzystywane z zachowaniem zasad
gospodarnosci, celowosci i zgodnosci z prawem.

6. Kazda osoba podejmujgca decyzje dotyczqce Srodkdéw lub mienia Szkoty odpowiada za swoje
dziatania w zakresie wynikajgcym z powierzonych jej kompetencji.

7. Dobro finansowe Szkoty jest srodkiem stuzgcym realizacji jej misji, a nie celem samym w sobie.

8. Najpierw cziowiek, potem procedura. Najpierw potrzeba, potem wydatek. Zawsze -
odpowiedzialnosé.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 139. Obowigzywanie Statutu

1. Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym organizacje i funkcjonowanie Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Pro Novo, w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

2. Postanowienia Statutu obowigzujq wszystkich cztonkdéw spotecznosci Szkoty w zakresie, w jakim ich
dotyczq.

3. Statut jest udostepniany uczniom, rodzicom i pracownikom w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie
sig z jego treéciq.

4. Szkota dgzy do tego, aby Statut byt dokumentem zrozumiatym i mozliwym do stosowania
w codziennym zyciu Szkoty.
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§ 140. Zmiana Statutu

1. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie okreslonym przepisami prawa.

2. Przygotowujgc zmiany Statutu, dgzy si¢ do zachowania jego spdjnosci z Konstytucjqg Pro Novo oraz
innymi dokumentami wewnetrznymi.

3. Zmiany nie mogq pozostawac w sprzecznosci z przepisami powszechnie obowiqzujgcego prawa.

§ 141. Sp6jnosé dokumentow

1. Dokumenty wewnetrzne Szkoty powinny tworzy€ spdjny system.
2. W szczegdblnosci dotyczy to:

1) Statuty;

2) Konstytucji Pro Novo;

3) Systemu Oceniania Pro Novo;

4) Standardéw Ochrony Matoletnich;

5) regulamindw;

6) procedur;

7) innych dokumentéw obowiqgzujgcych w Szkole.

3. Dokument szczegbtowy nie moze pozostawaé w sprzecznosci z dokumentem nadrzednym ani
Z przepisami prawa.

4. W przypadku watpliwosci dotyczgcych interpretacji dokumentéw nalezy w pierwszej kolejnosci
uwzgledni¢ przepisy prawa.

§ 142. Konstytucja Pro Novo a Statut

1. Konstytucja Pro Novo okresla wartosci, zasady i tozsamos¢ spotecznosci Szkoty.

2. Statut okresla organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty oraz prawa i obowiqzki jej cztonkow
w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa.

3. Oba dokumenty wzajemnie sie uzupetniajq.
4. Konstytucja nie zastepuje Statutu ani przepiséw prawa.

5. Statut powinien by¢ stosowany w sposéb pozostajgcy w zgodzie z warto§ciami Pro Novo, o ile
nie narusza to obowigzujgcych przepisdéw prawa.

§ 143. W sprawach nieuregulowanych

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowiqzujgcego
prawa.

2. Jezeli dana kwestia wymaga rozstrzygnigecia organizacyjnego, decyzje podejmuje wiasciwy organ
Szkoty w ramach swoich kompetenciji.
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1.

2.

3.

Rozstrzygnigcia powinny uwzgledniaé:

1) dobro ucznig;

2) bezpieczenstwo;

3) prawa cztonkéw spotecznosci;
4) wartosci Pro Novo;

5) obowigzujgce przepisy prawa.

§ 144. Interpretacja Statutu

Statut nalezy interpretowac jako catosé¢.
Poszczegblne postanowienia nie powinny by¢ stosowane w oderwaniu od celu, ktéremu stuzq.
Przy interpretacji Statutu nalezy uwzglednia€ w szczegdlnosci:

1) dobroi bezpieczehstwo ucznia;

2) jego godnosé i prawa;

3) obowiqzki Szkoty wynikajqce z przepiséw prawa;

4) wartosci okreslone w Konstytucji Pro Novo;

5) cel edukacyjny i wychowawczy danego rozwigzania.

Jezeli zastosowanie literalnego zapisu prowadzitoby do rezultatu sprzecznego z obowigzujgcym
prawem, stosuje sie przepisy prawa.

§145. Wejscie w zycie

Statut wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w uchwale lub innym wtasciwym akcie przyjmujgcym
Statut.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu tracqg moc wcze$niejsze postanowienia Statutu
w zakresie okreSlonym w akcie przyjmujgcym nowy Statut.

Dokumenty wewnetrzne obowiqzujqce przed wejSciem w zycie niniejszego Statutu zachowujqg moc
do czasu ich zastgpienia, zmiany lub uchylenia, o ile nie pozostajg w sprzecznosci z niniejszym
Statutem lub przepisami prawa.

§ 146. Dostosowanie dokumentéw wewnetrznych

W zwiqzku z wejsciem w zycie niniejszego Statutu od dnia 1 wrzesnia 2026 r. Szkota dokonuje
przeglqgdu dokumentébw wewnetrznych pod kgtem ich zgodnosci z niniejszym Statutem oraz
obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Dokumenty wewnetrzne obowiqgzujgce przed wejciem w zycie niniejszego Statutu stosuje sie
wytgcznie w zakresie, w jakim nie pozostajg w sprzecznosci z niniejszym Statutem oraz
obowiqzujgcymi przepisami prawa.

System Oceniania Pro Novo obowigzuje od dnia 1 wrzednia 2026 r. zgodnie z jego postanowieniami.
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§147. odpowiedzialno§é za wspdlnote

Statut nie moze przewidzie¢ kazdej sytuacji, ktéra wydarzy sie w zyciu Szkoty.

Dlatego jego stosowanie wymaga nie tylko znajomosci przepiséw, ale rowniez odpowiedzialnosci,
rozsqdku i szacunku dla drugiego cztowieka.

W Pro Novo wierzymy, ze dobra szkota nie jest szkotq bez problemow.

Dobra szkota to taka, ktéra potrafi problemy zauwazyé, nazwac i wspdlnie rozwigzac.

§ 148. Mysl koncowa

Wszystkie postanowienia Statutu majq stuzy¢ jednemu celowi — tworzeniu Szkoty, w ktorej dziecko
moze bezpiecznie dorastag, uczy¢ sie, popetniac btedy, probowaé ponownie i stopniowo braé
odpowiedzialno&¢ za siebie i swojg wspdinote.

Statut wyznacza ramy.
Konstytucja przypomina, po co te ramy istniejqg.
A codzienne zachowanie kazdego z nas pokazuje, czy naprawde jesteSmy Pro Novo.

Bo szkote tworzqg nie mury, nie dokumenty i nie procedury.
Szkote tworzq ludzie - i relacje, ktére budujq kazdego dnia.
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