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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. Charakter szkoły 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pro Novo, zwana dalej „Szkołą”, jest szkołą, której działalność 
opiera się na przekonaniu, że edukacja jest procesem rozwoju całego człowieka -  jego wiedzy, 
umiejętności, samodzielności, odpowiedzialności i relacji z innymi. 

2. Szkoła realizuje zadania określone w przepisach prawa oświatowego, a jednocześnie tworzy 
własny sposób pracy, wynikający z jej wartości, tradycji, doświadczenia i przyjętej koncepcji 
pedagogicznej. 

3. Fundamentem funkcjonowania Szkoły jest przekonanie, że: 

1) dziecko jest podmiotem procesu edukacyjnego; 
2) relacja i poczucie bezpieczeństwa są warunkiem skutecznego uczenia się; 
3) każde dziecko ma własne możliwości, potrzeby i tempo rozwoju; 
4) szkoła powinna rozwijać nie tylko wiedzę, ale również samodzielność, odpowiedzialność 

i sprawczość; 
5) błędy są naturalną częścią procesu uczenia się; 
6) ocenianie powinno wspierać rozwój, a nie budować lęk. 

 

§ 2. Nazwa i siedziba 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pro Novo, zwana dalej Szkołą, jest ośmioletnią szkołą 
podstawową z oddziałami integracyjnymi.  

2. Siedziba Szkoły mieści się w Bogaczowie, ul. Szkolna 4.  

3. Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści:  

Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pro Novo  
Bogaczów, ul. Szkolna 4 
66-010 Nowogród Bobrzański  

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Fundacja na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju PRO 
NOVO,  z siedzibą w Bogaczowie, ul. Szkolna 4, KRS 0000415882.  

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Lubuski Kurator Oświaty.  

6. Szkoła jest szkołą niepubliczną, posiadającą uprawnienia szkoły publicznej z wpisem do ewidencji 
szkół pod numerem OŚ.4430.2.2013.  

7. Szkoła powołana została w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowując i kształcąc 
zgodnie z fundamentalnym systemem wartości.  

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

9. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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10. Szkoła wchodzi w skład zespołu kierowanego przez jednego dyrektora. Zespół używa nazwy 
Niepubliczny Zespół Szkolno-Przedszkolny Pro Novo z siedzibą tożsamą do siedziby Szkoły. 

11. Szkoła działa na podstawie: 

1) przepisów prawa oświatowego; 
2) niniejszego Statutu; 
3) Konstytucji Pro Novo; 
4) innych wewnętrznych dokumentów regulujących działalność Szkoły. 

 
12. W przypadku rozbieżności pomiędzy postanowieniami dokumentów wewnętrznych a przepisami 

powszechnie obowiązującego prawa pierwszeństwo mają przepisy prawa. 

 

§ 3. Tożsamość Pro Novo 

1. Tożsamość i wartości społeczności Szkoły określa Konstytucja Społeczności Pro Novo. 

2. Konstytucja Pro Novo stanowi punkt odniesienia dla budowania relacji, organizacji życia Szkoły 
oraz działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o ile ich stosowanie pozostaje 
zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Pro Novo jest szkołą, która świadomie buduje swoją tożsamość wokół czterech podstawowych 
wartości: ODPOWIEDZIALNOŚCI, OTWARTOŚCI, SZACUNKU I AKTYWNOŚCI. 

4. Wartości te stanowią punkt odniesienia dla organizacji pracy Szkoły, relacji pomiędzy członkami 
społeczności oraz działań edukacyjnych i wychowawczych. 

5. Szkoła dąży do tworzenia środowiska, w którym: 

1) uczeń czuje się bezpieczny i ważny; 
2) nauczyciel jest przewodnikiem i partnerem w procesie uczenia się; 
3) rodzic jest partnerem Szkoły; 
4) błędy traktowane są jako element procesu uczenia się; 
5) konflikty rozwiązywane są z poszanowaniem godności wszystkich stron; 
6) każdy członek społeczności ponosi odpowiedzialność za swoje działania. 

6. Wartości Pro Novo nie stanowią odrębnej skali oceniania ucznia ani nie mogą być podstawą 
do oceniania jego osobowości. 

 

§ 4. Konstytucja Pro Novo 

1. Konstytucja Pro Novo określa wartości, zasady i sposób myślenia, które stanowią fundament 
funkcjonowania społeczności Szkoły. 

2. Konstytucja jest dokumentem określającym tożsamość Szkoły i stanowi punkt odniesienia dla jej 
społeczności. 

3. Postanowienia Statutu powinny być interpretowane w sposób pozostający w zgodzie z wartościami 
określonymi w Konstytucji Pro Novo, o ile nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

4. Konstytucja nie zastępuje Statutu ani innych dokumentów wymaganych przepisami prawa. 
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§ 5. Misja i cele Szkoły 

1. Misją Szkoły jest tworzenie bezpiecznego, inspirującego i przyjaznego środowiska, w którym każdy 
uczeń może rozwijać wiedzę, umiejętności, charakter, samodzielność oraz poczucie 
odpowiedzialności za siebie i innych. 

2. Szkoła wspiera ucznia w odkrywaniu jego mocnych stron, rozwijaniu zainteresowań i talentów oraz 
budowaniu wiary we własne możliwości. 

3. Szkoła przyjmuje, że każde dziecko może osiągać sukces na miarę swoich możliwości, a rolą Szkoły 
jest stworzenie warunków do jego wszechstronnego rozwoju. 

4. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oświatowego, w szczególności 
poprzez: 

1) zapewnienie warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności określonych w podstawie 
programowej; 

2) rozwijanie samodzielności, kreatywności, krytycznego i logicznego myślenia oraz 
odpowiedzialności; 

3) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, społecznych i cyfrowych; 
4) kształtowanie postawy szacunku wobec drugiego człowieka oraz odpowiedzialności 

za wspólnotę i środowisko; 
5) wspieranie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia; 
6) przygotowywanie uczniów do świadomego, bezpiecznego i odpowiedzialnego 

funkcjonowania we współczesnym świecie oraz uczenia się przez całe życie; 
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualizowanie procesu 

kształcenia zgodnie z potrzebami, możliwościami i potencjałem ucznia. 

 

 

§ 6. Szkoła bez ocen w codziennej pracy 

1. Pro Novo jest szkołą, która w codziennym procesie edukacyjnym nie posługuje się ocenami 
cyfrowymi jako podstawową formą informacji o pracy ucznia. 

2. W toku nauki uczeń otrzymuje przede wszystkim informację zwrotną dotyczącą: 

1) tego, czego się nauczył; 
2) tego, co już potrafi; 
3) obszarów wymagających dalszej pracy; 
4) sposobów, dzięki którym może osiągnąć kolejny etap rozwoju. 

 
3. Szkoła nie wykorzystuje ocen cyfrowych jako podstawowego narzędzia motywowania uczniów 

do nauki. 

4. Informacja zwrotna ma służyć uczeniu się i rozwijaniu samodzielności ucznia. 

5. Oceny klasyfikacyjne wyrażone stopniem stosuje się w zakresie i na zasadach wynikających 
z obowiązujących przepisów prawa. 

6. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa odrębny dokument - System 
Wewnątrzszkolnego Oceniania Pro Novo, stanowiący integralny element organizacji pracy Szkoły 
w zakresie oceniania, z uwzględnieniem postanowień niniejszego Statutu. 
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§ 7. Zasada podmiotowości 

1. Uczeń jest podmiotem procesu edukacyjnego i wychowawczego. 

2. W działaniach Szkoły uwzględnia się godność, prawa, potrzeby rozwojowe, możliwości 
i indywidualną sytuację ucznia. 

3. Szkoła dąży do tego, aby uczeń stopniowo przejmował odpowiedzialność za własną naukę, decyzje 
i rozwój. 

4. Wspieranie ucznia nie oznacza wyręczania go. 

5. Celem pomocy jest rozwijanie samodzielności i sprawczości. 

 

§ 8. Relacje jako fundament 

1. Szkoła uznaje relację za jeden z podstawowych warunków skutecznego procesu edukacyjnego. 

2. Relacje pomiędzy członkami społeczności Szkoły powinny opierać się na: 

1) szacunku; 
2) zaufaniu; 
3) bezpieczeństwie; 
4) odpowiedzialności; 
5) otwartości na dialog. 
 

3. Wymagania wobec ucznia są elementem procesu wychowawczego i edukacyjnego, jednak nie 
mogą prowadzić do naruszania jego godności. 

 

§ 9. Wspólnota Pro Novo 

1. Społeczność Szkoły tworzą w szczególności: 

1) uczniowie; 
2) rodzice lub prawni opiekunowie uczniów; 
3) nauczyciele; 
4) pracownicy niepedagogiczni; 
5) dyrektor; 
6) organ prowadzący; 
7) inne osoby współpracujące ze Szkołą. 
 

2. Każdy członek społeczności ma prawo do szacunku i bezpieczeństwa oraz obowiązek 
poszanowania praw i godności innych osób. 

3. Wspólnota Szkoły opiera swoje funkcjonowanie na współpracy i dialogu. 

4. Konflikt lub różnica zdań nie są traktowane jako porażka, lecz jako sytuacja wymagająca rozmowy, 
wyjaśnienia i – w miarę możliwości – znalezienia rozwiązania. 
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§ 10. Zasada zgodności z prawem 

1. Wszystkie działania podejmowane w Szkole odbywają się zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

2. Postanowienia niniejszego Statutu nie mogą ograniczać praw ucznia, rodzica ani pracownika 
wynikających z przepisów powszechnie obowiązujących. 

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy prawa powszechnie 
obowiązującego oraz inne obowiązujące w Szkole regulacje. 

 

§ 11. Charakter Statutu 

1. Statut określa zasady funkcjonowania Szkoły oraz prawa i obowiązki członków jej społeczności. 

2. Szczegółowe procedury mogą być określane w odrębnych regulaminach i dokumentach 
wewnętrznych, o ile ich przyjęcie jest zgodne z prawem i niniejszym Statutem. 

3. Dokumenty wewnętrzne Szkoły nie mogą pozostawać w sprzeczności ze Statutem ani z przepisami 
prawa. 

 

 

ROZDZIAŁ II 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 12. Organy Szkoły 

1. Organami Niepublicznej Szkoły Podstawowej Pro Novo są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
4) Rada Rodziców – jeżeli zostanie utworzona zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 

przyjętymi w Szkole. 
 

2. Kompetencje poszczególnych organów wynikają z przepisów prawa oraz niniejszego Statutu. 

3. Organy Szkoły współpracują ze sobą, kierując się dobrem uczniów oraz odpowiedzialnością 
za prawidłowe funkcjonowanie Szkoły. 

4. W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje się przepisy prawa oświatowego. 

 

§ 13. Dyrektor Szkoły 

1. Dyrektor kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz w zakresie określonym przepisami 
prawa oraz udzielonymi mu upoważnieniami. 

2. Dyrektor odpowiada w szczególności za: 
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1) organizację pracy Szkoły; 
2) zapewnienie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
3) bezpieczeństwo uczniów i pracowników; 
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikającym z przepisów prawa; 
5) realizację uchwał właściwych organów Szkoły; 
6) współpracę z organem prowadzącym; 
7) współpracę z rodzicami i uczniami; 
8) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
9) wykonywanie zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego i innych przepisów 

dotyczących działalności Szkoły. 
 

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych w granicach przyznanych mu kompetencji. 

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za tworzenie warunków do realizacji wartości Pro Novo w codziennym 
funkcjonowaniu Szkoły. 

 

§ 14. Dyrektor a społeczność Szkoły 

1. Dyrektor dba o to, aby Szkoła była miejscem bezpiecznym, przewidywalnym i sprzyjającym 
rozwojowi. 

2. W podejmowaniu decyzji dotyczących funkcjonowania Szkoły Dyrektor, w miarę możliwości, 
uwzględnia głos uczniów, rodziców i pracowników. 

3. Uwzględnienie głosu społeczności nie oznacza obowiązku przyjęcia każdej zgłoszonej propozycji. 

4. Dyrektor informuje o istotnych decyzjach dotyczących życia Szkoły w sposób adekwatny do ich 
charakteru. 

5. W sytuacjach wymagających szybkiej decyzji, w szczególności związanych z bezpieczeństwem, 
Dyrektor może podjąć decyzję bez uprzednich konsultacji, informując zainteresowane osoby o jej 
przyczynach w możliwie najkrótszym czasie. 

 

§ 15. Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej zadań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przepisów prawa oraz ustalonego regulaminu. 

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należą w szczególności zadania określone w przepisach 
prawa oświatowego. 

6. Rada Pedagogiczna w szczególności: 

1) analizuje funkcjonowanie Szkoły; 
2) podejmuje działania służące podnoszeniu jakości pracy; 
3) wspiera rozwój zawodowy nauczycieli; 
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4) podejmuje działania na rzecz spójności pracy wychowawczej i dydaktycznej; 
5) współtworzy rozwiązania służące realizacji wartości Pro Novo. 

 
7. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa jej regulamin, z zachowaniem 

przepisów prawa. 

 

§ 16. Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd jest przestrzenią, w której uczniowie uczą się współdecydowania, odpowiedzialności i 
działania na rzecz wspólnoty. 

3. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z przepisami prawa oraz własnym regulaminem. 

4. Samorząd ma prawo przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz innym organom Szkoły 
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących życia Szkoły. 

5. Szkoła zapewnia warunki do rzeczywistego działania Samorządu, odpowiednio do wieku 
i możliwości uczniów. 

6. Dorośli wspierają Samorząd, ale nie powinni przejmować jego kompetencji. 

7. Samorząd może w szczególności: 

1) inicjować działania i wydarzenia szkolne; 
2) zgłaszać propozycje dotyczące organizacji życia Szkoły; 
3) uczestniczyć w działaniach na rzecz społeczności; 
4) wyrażać opinie w sprawach istotnych dla uczniów; 
5) podejmować działania integrujące społeczność uczniowską. 

 

§ 17. Wsparcie ucznia w ochronie jego praw 

1. Szkoła może powołać osobę wspierającą uczniów w poznawaniu i ochronie ich praw, w tym 
wewnętrznego rzecznika praw uczniowskich. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, wspiera ucznia w wyjaśnianiu sytuacji, w których uczeń uważa, że 
jego prawa zostały naruszone, oraz pomaga w poszukiwaniu rozwiązania z poszanowaniem 
godności wszystkich stron. 

3. Szczegółowe zasady powołania, zakres zadań i sposób działania tej osoby określają regulacje 
wewnętrzne Szkoły. 

4. Skorzystanie z pomocy osoby, o której mowa w ust. 1, nie ogranicza prawa ucznia ani jego rodziców 
do zwrócenia się do Dyrektora, Organu Prowadzącego lub właściwych organów na zasadach 
określonych w przepisach prawa. 
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§ 18. Rada Rodziców 

1. Jeżeli w Szkole zostanie utworzona Rada Rodziców, działa ona zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz własnym regulaminem. 

2. Rada Rodziców może przedstawiać Dyrektorowi i innym organom Szkoły wnioski oraz opinie 
dotyczące wszystkich spraw Szkoły. 

3. Rada Rodziców może podejmować działania wspierające realizację celów i zadań Szkoły. 

4. Szczegółowe zasady działania Rady Rodziców określa jej regulamin. 

 

§ 19. Zasady współpracy organów 

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły oraz 
realizacji jej zadań. 

2. Współpraca opiera się na: 

1) poszanowaniu kompetencji poszczególnych organów; 
2) wzajemnym szacunku; 
3) dialogu; 
4) wymianie informacji; 
5) odpowiedzialności za dobro uczniów. 
 

3. Każdy organ działa w granicach swoich kompetencji. 

4. Spory pomiędzy organami Szkoły powinny być w pierwszej kolejności rozwiązywane poprzez 
rozmowę i próbę osiągnięcia porozumienia. 

5. Jeżeli rozwiązanie sporu wymaga rozstrzygnięcia Dyrektora, podejmuje on decyzję w granicach 
swoich kompetencji i z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa. 

6. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu albo nie jest właściwy do jego rozstrzygnięcia, sprawa jest 
kierowana do organu prowadzącego lub właściwego organu zgodnie z przepisami prawa. 

 

§ 20. Wspólna odpowiedzialność 

1. Organy Szkoły nie powinny działać w izolacji. 

2. Każdy z organów ma własne kompetencje, ale wszystkie służą wspólnemu celowi – dobru uczniów 
i rozwojowi Szkoły. 

3. W podejmowaniu decyzji dotyczących społeczności Szkoły należy, w miarę możliwości, 
uwzględniać perspektywę osób, których decyzja dotyczy. 

4. Szczególnej uwagi wymaga głos uczniów w sprawach związanych z ich codziennym 
funkcjonowaniem w Szkole. 

5. Pro Novo rozwija kulturę współdecydowania, w której udział w życiu Szkoły jest nie tylko prawem, ale 
również okazją do uczenia się odpowiedzialności za wspólnotę. 
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ROZDZIAŁ III 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 21. Organizacja nauczania 

1. Szkoła organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy w sposób zapewniający 
uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju, z uwzględnieniem ich wieku, możliwości, potrzeb 
i zainteresowań. 

2. Organizacja pracy Szkoły uwzględnia: 

1) realizację podstawy programowej; 
2) cele i zadania określone w Statucie; 
3) Konstytucję Pro Novo; 
4) potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów; 
5) zasady bezpieczeństwa; 
6) możliwości organizacyjne i kadrowe Szkoły. 

 
3. Szkoła może stosować różnorodne formy organizacji zajęć, odpowiednie do ich charakteru oraz 

potrzeb uczniów. 

4. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór podręczników nie 
jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły 
z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich 
nauczycieli. 
 

5. Zajęcia mogą być prowadzone w szczególności: 

1) w zespołach klasowych; 
2) w grupach; 
3) indywidualnie; 
4) międzyklasowo; 
5) poza terenem Szkoły; 
6) w formie projektów i działań praktycznych. 

 
6. W szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne. 

7. Szkoła stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 
i sprawdzianów ustalone przez Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

8.  Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną przez Ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania. 

9. Szkoła wydaje świadectwa państwowe.  

10. Dyrektor szkoły prowadzi nadzór pedagogiczny w przyjętej i ustalonej z organem prowadzącym 
szkołę formie.   
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§ 22. Wolontariat 

1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 
do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów; 
4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone przez 

uczniów w ramach wolontariatu. 
 

3. Szczegółowy opis działania wolontariatu dookreśla Regulamin Wolontariatu. 

 

§ 23. Rok szkolny 

1. Rok szkolny organizuje się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szczegółową organizację pracy Szkoły w danym roku szkolnym określają dokumenty organizacyjne 
Szkoły. 

3. Organizacja zajęć uwzględnia terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, ferii, przerw świątecznych i innych dni wolnych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

4. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. Pierwsze śródrocze zaczyna się z początkiem nowego roku 
szkolnego i trwa zgodnie z ustalonym na dany rok kalendarzem szkolny. Drugie śródrocze kończy 
z dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

§ 24. Oddziały 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

2. Liczebność oddziałów ustala się zgodnie z przepisami prawa oraz możliwościami organizacyjnymi 
Szkoły. 

3. W uzasadnionych przypadkach Szkoła może organizować zajęcia w grupach innych niż oddziały 
klasowe. 

 

§ 25. Zajęcia edukacyjne 

1. Szkoła realizuje obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania 
i przepisów prawa. 

2. Szkoła może prowadzić również zajęcia dodatkowe, rozwijające zainteresowania, uzdolnienia 
i kompetencje uczniów. 
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3. Dobór metod i form pracy pozostawia się nauczycielowi, z uwzględnieniem celów zajęć, potrzeb 
uczniów oraz zasad przyjętych w Szkole. 

4. Nauczyciel powinien dążyć do tego, aby uczeń rozumiał cel podejmowanej aktywności i miał 
możliwość aktywnego uczestniczenia w procesie uczenia się. 

 

§ 26. Realizacja obowiązku szkolnego poza szkołą 

1. Na wniosek Rodziców (Prawnych opiekunów) Dyrektor Szkoły zezwala na spełnianie przez dziecko 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą, o którym mowa w art. 14. oraz art. 15. Ustawy 
o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r.  

2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może 
otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas Niepublicznej Szkoły Podstawowej Pro Novo 
na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkołę.  

 

§ 27. Jednolity strój 

1. W Szkole obowiązuje jednolity strój. Ewentualne zmiany wzoru stroju ustala Dyrektor Szkoły 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.  

2. Dyrektor Szkoły może określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie Szkoły nie wymaga 
noszenia przez niego jednolitego stroju. Kwestie stroju regulują zapisy wewnętrzne Szkoły. 

 

§ 28. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

2. Pomoc jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie wynikającym z potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych uczniów. 

3. Celem pomocy jest w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia; 
2) wspieranie jego rozwoju; 
3) przezwyciężanie trudności; 
4) rozwijanie mocnych stron i uzdolnień; 
5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb ucznia. 
 

4. Pomoc może być organizowana w formie określonej przepisami prawa. 

5. Szkoła współpracuje z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierającymi dziecko. 

 

§ 29. Indywidualizacja pracy 

1. Szkoła dostosowuje sposób pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów w zakresie 
wynikającym z przepisów prawa. 
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2. Nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności: 

1) wiek ucznia; 
2) jego możliwości psychofizyczne; 
3) potrzeby edukacyjne; 
4) zainteresowania; 
5) mocne strony; 
6) trudności; 
7) zalecenia wynikające z opinii lub orzeczeń. 

 
3. Indywidualizacja nie oznacza obniżania wymagań wobec ucznia, jeżeli przepisy prawa nie 

przewidują takiej konieczności. 

4. Jej celem jest stworzenie uczniowi warunków do rzeczywistego rozwoju i osiągania sukcesów 
na miarę jego możliwości. 

 

§ 30. Wyjścia i wycieczki 

1. Szkoła może organizować wycieczki, wyjścia, wyjazdy edukacyjne, zielone szkoły, wydarzenia 
sportowe, kulturalne i inne przedsięwzięcia poza terenem Szkoły. 

2. Ich organizacja odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa. 

3. Wyjścia i wyjazdy mogą stanowić integralny element procesu edukacyjnego. 

4. Szkoła wykorzystuje możliwość uczenia się poprzez bezpośredni kontakt ucznia z przyrodą, kulturą, 
historią, sztuką, społeczeństwem i rzeczywistością poza szkołą. 

 

§ 31. Projekty i działania interdyscyplinarne 

1. Szkoła może realizować projekty łączące treści i umiejętności z różnych dziedzin. 

2. Projekty mogą być realizowane indywidualnie, zespołowo, międzyklasowo lub we współpracy 
z podmiotami zewnętrznymi. 

3. W projektach szczególne znaczenie mają: 

1) samodzielność; 
2) odpowiedzialność; 
3) współpraca; 
4) planowanie; 
5) rozwiązywanie problemów; 
6) prezentowanie efektów pracy; 
7) refleksja nad procesem. 
 

4. Efekt projektu nie jest jedynym kryterium jego wartości edukacyjnej. 

5. Równie ważny jest proces, który prowadził do jego powstania. 
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§ 32. Organizacja pracy w sytuacjach szczególnych 

1. W przypadku wystąpienia sytuacji nadzwyczajnych, w szczególności zagrożenia bezpieczeństwa, 
epidemii, klęski żywiołowej lub innych okoliczności uniemożliwiających prowadzenie zajęć 
w dotychczasowej formie, Szkoła organizuje pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Dopuszcza się stosowanie nauczania zdalnego lub/i hybrydowego. 

2. W miarę możliwości Szkoła zapewnia ciągłość procesu edukacyjnego oraz kontakt z uczniami 
i rodzicami. 

3. Szczegółowe zasady organizacji pracy w sytuacjach szczególnych mogą być określone 
w odrębnych procedurach. 

 

§ 33. Dokumentacja przebiegu nauczania 

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dokumentacja może być prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie z przepisami 
prawa. 

3. Dostęp do dokumentacji mają osoby uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

4. Szkoła zapewnia ochronę danych osobowych oraz poufność informacji dotyczących uczniów 
i ich rodzin zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

  

§ 34. Organizacja czasu 

1. Organizacja czasu pracy Szkoły powinna uwzględniać możliwości koncentracji uczniów, 
ich potrzeby rozwojowe oraz charakter prowadzonych zajęć. 

2. W miarę możliwości planuje się różnorodne formy aktywności, przeplatając pracę wymagającą 
koncentracji z aktywnością ruchową, praktyczną i twórczą. 

3. Szkoła dba o zachowanie równowagi pomiędzy wymaganiami edukacyjnymi a potrzebą 
odpoczynku i regeneracji uczniów. 

4. Szczegółową organizację zajęć określają dokumenty organizacyjne Szkoły. 

 

 

§ 35. Biblioteka 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do biblioteki oraz innych zasobów edukacyjnych wspierających 
proces nauki. 

2. Biblioteka służy w szczególności: 

1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; 
2) realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły; 
3) rozwijaniu kompetencji czytelniczych i informacyjnych; 
4) kształtowaniu umiejętności samodzielnego wyszukiwania i wykorzystywania informacji; 
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5) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich zadań. 
 

3. Biblioteka może prowadzić działania promujące czytelnictwo oraz rozwijające kulturę słowa. 

4. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa jej regulamin. 

 

§ 36. Organizacja żywienia 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa i możliwościami organizacyjnymi Szkoły. 

2. Organizacja żywienia uwzględnia zasady zdrowego żywienia, bezpieczeństwa i higieny oraz, 
w zakresie możliwym do zapewnienia przez Szkołę, indywidualne potrzeby uczniów wynikające 
ze stanu zdrowia. 

3. Zasady korzystania z posiłków, w tym sposób ich wydawania oraz zasady odpłatności, określają 
odrębne ustalenia obowiązujące w Szkole. 

 

§ 37. Organizacja pomocy i współpracy ze środowiskiem 

1. W realizacji swoich zadań Szkoła może współpracować z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 
2) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
3) instytucjami kultury, sportu i nauki; 
4) organizacjami społecznymi i pozarządowymi; 
5) innymi podmiotami, których działalność służy rozwojowi i bezpieczeństwu uczniów. 

 
2. Zakres i forma współpracy wynikają z potrzeb Szkoły oraz obowiązujących przepisów prawa. 

 

ROZDZIAŁ IV 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

§ 38. Uczeń jako członek społeczności Pro Novo 

1. Uczeń jest pełnoprawnym członkiem społeczności Szkoły. 

2. Prawa i obowiązki ucznia wynikają z przepisów prawa, niniejszego Statutu oraz zasad 
obowiązujących w społeczności Pro Novo. 

3. Korzystanie z praw wiąże się z odpowiedzialnością za własne zachowanie oraz poszanowaniem 
praw i godności innych osób. 

4. Szkoła zapewnia uczniowi warunki do korzystania z przysługujących mu praw bez dyskryminacji 
i bez obawy przed odwetem. 
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§ 39. Prawa ucznia 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej; 
2) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
3) ochrony przed przemocą, poniżaniem, ośmieszaniem, zastraszaniem i innymi zachowaniami 

naruszającymi jego godność; 
4) równego traktowania; 
5) rozwijania swoich zainteresowań, uzdolnień i talentów; 
6) nauki dostosowanej do jego potrzeb i możliwości, w zakresie wynikającym z przepisów prawa; 
7) wyrażania własnego zdania i przedstawiania swoich poglądów w sprawach dotyczących jego 

życia szkolnego; 
8) bycia wysłuchanym w sprawach, które go dotyczą; 
9) uzyskiwania informacji o celach i wymaganiach związanych z nauką; 
10) otrzymywania informacji zwrotnej dotyczącej swojej pracy i postępów; 
11) sprawiedliwego i zgodnego z przepisami oceniania; 
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
13) korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistów; 
14) ochrony prywatności i danych osobowych w zakresie określonym prawem; 
15) odpoczynku i czasu wolnego odpowiedniego do wieku; 
16) uczestniczenia w życiu Szkoły; 
17) działalności w Samorządzie Uczniowskim; 
18) korzystania z pomieszczeń, wyposażenia i zasobów Szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem 

i obowiązującymi zasadami; 
19) składania skarg i wniosków dotyczących naruszenia jego praw; 
20) korzystania z innych praw wynikających z obowiązujących przepisów. 
 

2. Prawa ucznia nie mogą być ograniczane w sposób sprzeczny z obowiązującym prawem. 

3. Szkoła zapewnia uczniowi możliwość korzystania z jego praw w sposób odpowiedni do jego wieku 
i stopnia dojrzałości. 

 

§ 40. Prawo do informacji 

1. Uczeń ma prawo znać: 

1) cele i wymagania edukacyjne; 
2) zasady pracy obowiązujące na zajęciach; 
3) kryteria wykonywania określonych zadań; 
4) zasady oceniania; 
5) przewidywane działania związane z klasyfikacją; 
6) zasady bezpieczeństwa obowiązujące w Szkole. 
 

2. Informacje powinny być przekazywane w sposób zrozumiały dla ucznia. 

3. Uczeń ma prawo zadawać pytania dotyczące sposobu organizacji nauki i oceniania. 
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§ 41. Prawo do wyrażania opinii 

1. Uczeń może wyrażać swoje poglądy i opinie, o ile odbywa się to z poszanowaniem praw i godności 
innych osób. 

2. Uczeń może przedstawiać swoje opinie: 

1) nauczycielom; 
2) wychowawcy; 
3) Dyrektorowi; 
4) Samorządowi Uczniowskiemu; 
5) innym osobom uprawnionym do przyjmowania zgłoszeń. 
 

3. Wyrażenie opinii nie może powodować negatywnych konsekwencji dla ucznia, jeżeli korzysta 
on ze swojego prawa w sposób zgodny z prawem i zasadami współżycia społecznego. 

4. Szkoła dąży do tworzenia przestrzeni, w której uczniowie mogą mieć różne zdania i bezpiecznie 
je wyrażać. 

 

§ 42. Prawo do błędu i kolejnej próby 

1. Uczeń ma prawo do popełnienia błędu jako naturalnego elementu procesu uczenia się. 

2. Błąd nie może być podstawą do ośmieszania lub poniżania ucznia. 

3. Uczeń ma możliwość poprawienia lub ponownego wykonania pracy w zakresie i na zasadach 
określonych w Systemie Oceniania Pro Novo. 

4. Celem ponownej próby jest opanowanie umiejętności, a nie samo uzyskanie korzystniejszego 
wyniku. 

 

§ 43. Prawo do bezpieczeństwa i ochrony 

1. Uczeń ma prawo do ochrony przed: 

1) przemocą fizyczną; 
2) przemocą psychiczną; 
3) przemocą słowną; 
4) cyberprzemocą; 
5) dyskryminacją; 
6) poniżaniem; 
7) zastraszaniem; 
8) wykorzystywaniem przewagi fizycznej, psychicznej lub społecznej; 
9) innymi zachowaniami naruszającymi jego godność lub bezpieczeństwo. 
 

2. Każdy pracownik Szkoły, który uzyska informację o sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu ucznia, 
podejmuje działania zgodne z obowiązującymi procedurami i przepisami prawa. 

3. Uczeń może zwrócić się o pomoc do dowolnego pracownika Szkoły, któremu ufa. 

4. Szkoła nie pozostawia bez reakcji informacji o zagrożeniu bezpieczeństwa ucznia. 
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§ 44. Prawo do prywatności 

1. Uczeń ma prawo do poszanowania swojej prywatności. 

2. Informacje dotyczące sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej lub edukacyjnej ucznia są chronione 
zgodnie z przepisami prawa. 

3. Pracownicy Szkoły nie przekazują informacji o uczniu osobom nieuprawnionym. 

4. W sytuacjach, w których ujawnienie informacji jest niezbędne dla ochrony życia, zdrowia lub 
bezpieczeństwa ucznia albo innych osób, działania podejmowane są zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

 

§ 45. Obowiązki ucznia 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień Statutu; 
2) respektować prawa i godność innych osób; 
3) przestrzegać zasad bezpieczeństwa oraz dbać o własne bezpieczeństwo i bezpieczeństwo 

innych; 
4)  dbać o dobre imię szkoły, godnie zachowywać się w każdej sytuacji na terenie szkoły i poza 

szkołą;  
5) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, organizowanych spotkaniach  

i w życiu szkoły;  
6) informować rano wychowawcę o konieczności zwolnienia się w ciągu dnia z zajęć. Informacja 

ta musi zostać bezwzględnie potwierdzona przez rodzica, 
7) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracować nad poszerzeniem 

swojej wiedzy i umiejętności;  
8) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych i uczestniczyć w wybranych zajęciach  

pozalekcyjnych lub wyrównawczych;  
9) przestrzegać zasad kultury współżycia, okazywać właściwe zachowanie oraz szacunek 

nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz kolegom,  
10) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz 

ustaleniom samorządu klasowego i uczniowskiego,  
11) przestrzegać zasad współżycia społecznego:  
12) przeciwstawiać się brutalności i wulgaryzmowi,  
13)  szanować przekonania i poglądy innych osób,  
14) naprawiać wyrządzone szkody,  
15) poprawnie zachowywać się na lekcjach i przerwach;  
16) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów:  
17) nie opuszczać szkoły w czasie zajęć lekcyjnych,  
18) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków ani innych środków odurzających, 

nie pić napojów energetycznych,  
19) dbać o estetyczny i schludny wygląd oraz higienę osobistą,  
20) nosić jednolity strój szkolny (mundurek codzienny - polo lub t-shirt z logo szkoły i bluza również 

z logo. Strój galowy: biała bluzka z kołnierzykiem, krawat/krawatka, sweter z logo Szkoły),  
21) nosić obuwie zmienne,  
22) strój (poza częścią mundurka) powinien być skromny (bez dekoltu odkrywającego biust lub 

bieliznę,  
23) uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące 
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do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 
bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia. 

24) troszczyć się o ład i porządek w szkole oraz stan sprzętu;  
25) nie używać w czasie lekcji i innych zajęć szkolnych telefonów komórkowych oraz innych 

urządzeń elektronicznych (np. odtwarzaczy muzyki, aparatów fotograficznych, gier 
elektronicznych i itp. 

2. Obowiązek nauki i pracy nie oznacza obowiązku osiągania jednakowych rezultatów przez 
wszystkich uczniów. 

3. Szkoła uwzględnia indywidualne możliwości i potrzeby ucznia. 

 

§ 46. Odpowiedzialność za własne zachowanie 

1. Uczeń ponosi odpowiedzialność za własne zachowanie odpowiednio do wieku, stopnia dojrzałości 
i możliwości. 

2. W sytuacji niewłaściwego zachowania pierwszym celem działań wychowawczych jest: 

1) zatrzymanie zachowania naruszającego dobro innych; 
2) zapewnienie bezpieczeństwa; 
3) zrozumienie przyczyn zachowania; 
4) uświadomienie konsekwencji; 
5) naprawienie szkody; 
6) zaplanowanie sposobu postępowania na przyszłość. 
 

3. Szkoła nie utożsamia ucznia z jego zachowaniem. 

4. Konsekwencje odnoszą się do konkretnego działania, a nie do wartości człowieka. 

 

§ 47. Rozwiązywanie sytuacji trudnych 

1. W sytuacji konfliktu lub niewłaściwego zachowania Szkoła, w miarę możliwości, rozpoczyna 
działania od rozmowy i próby rozwiązania problemu. 

2. W zależności od sytuacji w działania mogą zostać włączeni: 

1) nauczyciel; 
2) wychowawca; 
3) pedagog lub psycholog; 
4) Dyrektor; 
5) rodzice; 
6) inne osoby, których udział jest uzasadniony. 
 

3. Jeżeli sytuacja dotyczy bezpieczeństwa ucznia lub innej osoby, działania ochronne podejmowane 
są niezwłocznie. 

4. Rozmowa i działania wychowawcze nie wyłączają możliwości zastosowania konsekwencji 
przewidzianych w Statucie, jeżeli wymaga tego sytuacja. 
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§ 48. Nagrody 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) szczególne osiągnięcia; 
2) zaangażowanie; 
3) rozwój własnych możliwości; 
4) działania na rzecz społeczności; 
5) postawę odpowiedzialności; 
6) pomoc innym; 
7) reprezentowanie Szkoły; 
8) inne działania zasługujące na wyróżnienie. 
 

2. Nagroda może mieć w szczególności formę: 

1) pochwały; 
2) wyróżnienia; 
3) dyplomu; 
4) listu gratulacyjnego do rodziców; 
5) nagrody rzeczowej; 
6) innej formy adekwatnej do osiągnięcia. 
 

3. Nagrody nie powinny służyć budowaniu hierarchii wartości uczniów ani porównywaniu ich ze sobą. 

4. Szkoła może doceniać zarówno osiągnięcia, jak i postęp, wysiłek, wytrwałość oraz działania na rzecz 
innych. 

 

§ 49. Konsekwencje niewłaściwego zachowania 

1. W przypadku naruszenia obowiązków ucznia Szkoła podejmuje działania wychowawcze lub stosuje 
inne konsekwencje przewidziane przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

2. Działania podejmowane wobec ucznia mają przede wszystkim służyć zrozumieniu sytuacji, 
rozwijaniu odpowiedzialności, ochronie bezpieczeństwa oraz – w miarę możliwości – naprawieniu 
skutków zachowania i odbudowaniu relacji. 

3. Przed zastosowaniem konsekwencji, o ile charakter sytuacji na to pozwala, uczeń ma możliwość 
przedstawienia swojego stanowiska i wyjaśnienia sytuacji. 

4. Przy doborze konsekwencji uwzględnia się w szczególności: 

1) charakter i okoliczności zdarzenia; 
2) wiek, możliwości rozwojowe i indywidualną sytuację ucznia; 
3) skutki zachowania; 
4) dobro i bezpieczeństwo ucznia oraz społeczności Szkoły; 
5) zasadę proporcjonalności.  
 

5. Konsekwencja powinna być adekwatna do naruszenia, możliwie wychowawcza i stosowana 
z poszanowaniem godności ucznia. 

6. W przypadku naruszenia zasad dotyczących telefonów i innych urządzeń elektronicznych stosuje 
się działania wychowawcze lub inne konsekwencje w zakresie określonym w obowiązujących 
przepisach prawa. 
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7. Niedopuszczalne jest stosowanie konsekwencji mających charakter poniżający, ośmieszający 
lub naruszający godność ucznia. 

 

ROZDZIAŁ V 
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 

 

§ 50. Rodzic jako partner Szkoły 

1. Rodzice są ważnymi członkami społeczności Pro Novo i partnerami Szkoły w procesie edukacyjnym 
i wychowawczym. 

2. Szkoła i rodzice mają wspólny cel – dobro, bezpieczeństwo i wszechstronny rozwój ucznia. 

3. Współpraca Szkoły z rodzicami opiera się na: 

1) wzajemnym szacunku; 
2) zaufaniu; 
3) otwartości; 
4) odpowiedzialności; 
5) dialogu; 
6) poszanowaniu wzajemnych kompetencji. 
 

4. Różnica zdań pomiędzy rodzicem a nauczycielem nie oznacza braku możliwości współpracy. 

5. W sytuacji różnicy stanowisk strony dążą do rozmowy i znalezienia rozwiązania służącego dobru 
ucznia. 

 

§ 51. Prawa rodziców 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu dziecka w Szkole; 
2) uzyskiwania informacji o postępach edukacyjnych, trudnościach i potrzebach dziecka; 
3) uzyskiwania informacji o jego osiągnięciach i mocnych stronach; 
4) znajomości wymagań edukacyjnych i zasad oceniania; 
5) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych; 
6) wglądu do sprawdzonych i ocenionych prac ucznia na zasadach określonych w przepisach 

prawa; 
7) kontaktowania się z wychowawcą, nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem; 
8) zgłaszania opinii, wniosków i propozycji dotyczących funkcjonowania Szkoły; 
9) uczestniczenia w życiu Szkoły na zasadach określonych przez Szkołę; 
10) uzyskiwania informacji o działaniach podejmowanych przez Szkołę w sytuacjach dotyczących 

bezpieczeństwa i dobra dziecka, w zakresie określonym przepisami prawa; 
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i informacji dotyczących dostępnych 

form wsparcia; 
12) składania skarg i wniosków zgodnie z obowiązującymi procedurami; 
13) korzystania z innych praw wynikających z przepisów prawa. 
 

2. Rodzice mają prawo do rzetelnej i rzeczowej informacji dotyczącej dziecka. 
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3. Informacje dotyczące ucznia przekazywane są z poszanowaniem jego godności i prawa 
do prywatności. 

 

§ 52. Obowiązki Szkoły wobec rodziców 

1. Szkoła informuje rodziców, bez zbędnej zwłoki, o istotnych zdarzeniach i sytuacjach dotyczących 
funkcjonowania dziecka w szkole – zarówno o trudnościach, jak i o sukcesach oraz mocnych 
stronach dziecka. 

2. Szkoła zobowiązuje się informować rodziców o wymaganiach edukacyjnych, o postępach, 
mocnych stronach i obszarach do rozwoju ucznia, a także o jego funkcjonowaniu społecznym 
i emocjonalnym. 

3. Szkoła dzieli się z rodzicami swoimi obserwacjami dotyczącymi funkcjonowania dziecka, w tym 
zauważonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sposób taktowny i wspierający, dążąc 
do wspólnego wypracowania najlepszych form pomocy. 

 

§ 53. Współpraca Szkoły z rodzicami 

1. Współpraca Szkoły z rodzicami opiera się na zasadach lojalności, otwartości, wzajemnego 
zrozumienia i szacunku, zgodnych z wartościami Konstytucji Pro Novo. 

2. Strony przyjmują, że łączy je wspólny cel – wszechstronny rozwój, dobrostan oraz budowanie 
poczucia sprawczości i odpowiedzialności za własną naukę u każdego ucznia. 

3. Szczegółowe zasady, formy i tonację komunikacji z rodzicami reguluje dokument Zasady 
Komunikacji Pro Novo, oparty na wzajemnym szacunku i partnerstwie. 

 

§ 54. Prawo rodzica do rozmowy 

4. Rodzic ma prawo porozmawiać z nauczycielem o sprawach dotyczących dziecka. 

5. Rozmowa powinna odbywać się w warunkach umożliwiających spokojną i rzeczową wymianę 
informacji. 

6. Jeżeli sprawa wymaga dłuższej rozmowy, Szkoła może zaproponować ustalenie odrębnego 
terminu. 

7. Rozmowy dotyczące konkretnego ucznia nie powinny odbywać się w obecności innych rodziców 
lub uczniów, jeżeli mogłoby to naruszyć prywatność dziecka. 

8. Rodzic może zwrócić się o rozmowę z wychowawcą, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub 
Dyrektorem, zgodnie z charakterem sprawy. 

 

§ 55. Obowiązki rodziców 

1. Rodzice mają obowiązek: 

1) współpracować ze Szkołą w sprawach dotyczących edukacji, wychowania i bezpieczeństwa 
dziecka; 
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2) zapewnić dziecku warunki umożliwiające realizację obowiązku szkolnego; 
3) informować Szkołę o istotnych okolicznościach mogących mieć wpływ na funkcjonowanie 

dziecka w Szkole, w zakresie uzasadnionym jego dobrem; 
4) usprawiedliwiać nieobecności dziecka zgodnie z zasadami przyjętymi w Szkole; 
5) uczestniczyć, w miarę możliwości, w działaniach wspierających rozwój dziecka; 
6) respektować prawa i godność pracowników Szkoły; 
7) przekazywać Szkole informacje niezbędne do zapewnienia dziecku właściwej opieki 

i bezpieczeństwa; 
8) reagować na informacje o trudnościach dziecka i współpracować ze Szkołą w poszukiwaniu 

rozwiązań; 
9) przestrzegać zasad organizacyjnych obowiązujących w Szkole; 
10) ponosić odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez dziecko na zasadach określonych 

w przepisach prawa. 
 

2. Rodzic ma prawo wyrażać swoje zdanie i zgłaszać zastrzeżenia w sposób respektujący prawa 
innych osób. 

 

§ 56. Informowanie rodziców o postępach ucznia 

1. Szkoła przekazuje rodzicom informacje o postępach ucznia w sposób dostosowany do potrzeb 
i charakteru informacji. 

2. Informacje mogą być przekazywane: 

1) podczas zebrań; 
2) podczas konsultacji; 
3) podczas indywidualnych spotkań; 
4) za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 
5) w formie pisemnej; 
6) w inny uzgodniony sposób. 
 

3. Informacja powinna uwzględniać nie tylko trudności, ale również postępy, mocne strony, 
osiągnięcia i potrzeby ucznia. 

4. Szkoła dąży do tego, aby rodzic nie dowiadywał się o poważnych trudnościach dziecka dopiero 
na koniec okresu klasyfikacyjnego. 

 

§ 57. Współpraca w sytuacjach trudnych 

1. Jeżeli u ucznia pojawiają się trudności edukacyjne, emocjonalne, społeczne lub wychowawcze, 
Szkoła podejmuje działania adekwatne do sytuacji. 

2. Rodzice są, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, informowani o istotnych trudnościach 
dziecka i podejmowanych działaniach. 

3. Szkoła i rodzice wspólnie poszukują sposobów wsparcia ucznia. 

4. W razie potrzeby do współpracy mogą zostać włączeni specjaliści pracujący w Szkole lub podmioty 
zewnętrzne. 
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5. Działania podejmowane wobec ucznia powinny być prowadzone z poszanowaniem jego godności 
i prywatności. 

6. Rodzic i Szkoła powinni unikać wzajemnego podważania swojego autorytetu wobec dziecka. 

 

§ 58. Ochrona prywatności rodziny 

1. Szkoła respektuje prawo rodziny do prywatności. 

2. Informacje dotyczące sytuacji rodzinnej ucznia są wykorzystywane wyłącznie w zakresie 
niezbędnym do realizacji zadań Szkoły. 

3. Pracownicy Szkoły zachowują poufność informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem 
obowiązków, z uwzględnieniem wyjątków wynikających z przepisów prawa. 

4. Informacje dotyczące sytuacji ucznia nie mogą być wykorzystywane do publicznego oceniania 
jego rodziny. 

 

§ 59. Kontakt rodziców ze Szkołą 

1. Szkoła określa przyjęte kanały komunikacji z rodzicami. 

2. W sprawach wymagających pilnego kontaktu Szkoła może korzystać z dostępnych środków 
komunikacji. 

3. Komunikacja powinna być prowadzona z poszanowaniem czasu pracy nauczycieli oraz prawa 
rodziców do uzyskania informacji. 

4. Szczegółowe zasady komunikacji mogą zostać określone w odrębnych zasadach organizacyjnych. 

5. W sytuacjach konfliktowych strony powinny dążyć do bezpośredniej rozmowy zamiast 
prowadzenia sporu za pośrednictwem wiadomości elektronicznych lub mediów 
społecznościowych. 

 

§ 60. Spotkania i konsultacje 

1. Szkoła organizuje zebrania i konsultacje dla rodziców w terminach ustalonych w organizacji pracy 
Szkoły. 

2. Rodzic zobligowany jest do uczestnictwa w zebraniach/konsultacjach, których terminy podawane 
są na początku roku szkolnego. Jeśli nie miał możliwości z ważnych powodów uczestniczyć 
w spotkaniu, umawia się na indywidualną rozmowę z Wychowawcą, by uzyskać informacje których 
tematyki dotyczyło zebranie/konsultacja/spotkanie. 

3. Rodzic może zostać zaproszony na indywidualne spotkanie, jeżeli wymaga tego sytuacja dziecka. 

4. W sytuacjach trudnych (zagrażających bezpieczeństwu fizycznemu czy psychicznemu), 
konfliktowych bądź spornych, Dyrektor szkoły ma prawo zawezwać rodzica w trybie pilnym, 
bez wcześniejszego konsultowania terminu spotkania. 

5. Rodzic może również sam zwrócić się o spotkanie. 

6. Spotkanie powinno mieć charakter rzeczowy i służyć rozwiązaniu konkretnej sprawy. 
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§ 61. Rozmowa o problemie 

1. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania dziecka lub pracy Szkoły, powinien w 
pierwszej kolejności zgłosić je osobie bezpośrednio odpowiedzialnej za daną sprawę. 

2. Jeżeli problem nie zostanie rozwiązany, rodzic może zwrócić się do: 

1) wychowawcy; 
2) właściwego nauczyciela; 
3) pedagoga lub psychologa; 
4) Dyrektora; 
5) organu prowadzącego – w sprawach należących do jego kompetencji. 
 

3. Szkoła zachęca do rozwiązywania problemów możliwie blisko ich źródła. 

4. Pominięcie kolejności, o której mowa w ust. 1–2, jest dopuszczalne, jeżeli charakter sprawy wymaga 
bezpośredniego zgłoszenia jej Dyrektorowi lub innemu właściwemu organowi. 

 

§ 62. Konflikt 

1. Konflikt pomiędzy rodzicem a pracownikiem Szkoły nie powinien być rozwiązywany za 
pośrednictwem dziecka. 

2. Strony powinny dążyć do bezpośredniej rozmowy. 

3. W razie potrzeby w rozmowie może uczestniczyć osoba trzecia, w szczególności wychowawca, 
pedagog, psycholog lub Dyrektor. 

4. Celem rozmowy jest: 

1) ustalenie faktów; 
2) poznanie perspektyw obu stron; 
3) określenie problemu; 
4) znalezienie możliwego rozwiązania; 
5) ustalenie dalszych działań. 
 

5. W sytuacjach wymagających ochrony dziecka pierwszeństwo ma jego bezpieczeństwo. 

 

§ 63. Media społecznościowe i komunikacja publiczna 

1. Sprawy dotyczące konkretnego ucznia, nauczyciela, rodziny lub pracownika nie powinny być 
rozwiązywane za pośrednictwem publicznych mediów społecznościowych. 

2. Szkoła zachęca do bezpośredniego kontaktu i rozmowy. 

3. Członkowie społeczności Szkoły powinni respektować prawo innych osób do prywatności i ochrony 
wizerunku. 

4. Publikowanie informacji, zdjęć lub materiałów dotyczących uczniów odbywa się zgodnie 
z obowiązującymi przepisami oraz zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku. 
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§ 64. Rodzic jako członek wspólnoty 

1. Rodzic może uczestniczyć w życiu Szkoły i wspierać jej działania zgodnie z przyjętymi zasadami. 

2. Współpraca rodziców może obejmować w szczególności: 

1) udział w wydarzeniach; 
2) wspieranie inicjatyw uczniowskich; 
3) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem; 
4) udział w przedsięwzięciach edukacyjnych; 
5) współorganizowanie wydarzeń; 
6) działania na rzecz społeczności lokalnej. 
 

3. Zaangażowanie rodziców jest dobrowolne. 

4. Szkoła docenia zaangażowanie rodziców, ale nie uzależnia jakości traktowania ucznia 
od aktywności jego rodziny. 

 

§ 65. Informacja zwrotna od rodziców 

1. Szkoła jest otwarta na informację zwrotną od rodziców. 

2. Informacja zwrotna może być przekazywana indywidualnie lub poprzez reprezentujące rodziców 
organy, jeżeli zostały utworzone. 

3. Szkoła może wykorzystywać opinie rodziców do doskonalenia swojej pracy. 

4. Przyjęcie informacji zwrotnej nie oznacza obowiązku przyjęcia proponowanego rozwiązania. 

 

§ 66. Współodpowiedzialność 

1. Dobra współpraca wymaga odpowiedzialności obu stron. 

2. Szkoła odpowiada za jakość organizacji procesu edukacyjnego i wychowawczego w zakresie 
swoich kompetencji. 

3. Rodzice odpowiadają za wspieranie dziecka w realizacji obowiązków wynikających z jego statusu 
ucznia. 

4. Uczeń stopniowo przejmuje odpowiedzialność za własne działania. 

5. Każda ze stron ma swoją rolę. 

6. Nie możemy zrobić wszystkiego za siebie nawzajem. Możemy natomiast zrobić coś razem. 

  

§ 67. Partnerstwo zamiast kontroli 

1. Szkoła nie oczekuje od rodzica stałego kontrolowania dziecka w celu osiągania określonych 
wyników. 
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2. W modelu Pro Novo rodzic jest przede wszystkim osobą wspierającą rozwój samodzielności dziecka. 

3. Szkoła zachęca rodziców do: 

1) interesowania się procesem uczenia się; 
2) rozmowy z dzieckiem; 
3) wspierania jego samodzielności; 
4) dostrzegania wysiłku i postępów; 
5) pomagania w radzeniu sobie z trudnościami; 
6) budowania wiary dziecka we własne możliwości. 
 

4. Pomoc dziecku nie powinna polegać na wykonywaniu za nie zadań ani na wyręczaniu go 
w odpowiedzialności. 

 

§ 68. Dobro dziecka jako wspólny cel 

1. W każdej sytuacji wymagającej współpracy Szkoły i rodziców nadrzędnym celem jest dobro 
i bezpieczeństwo dziecka. 

2. Wspólny cel nie oznacza, że strony zawsze muszą mieć takie samo zdanie. Oznacza gotowość 
do rozmowy, wysłuchania argumentów i poszukiwania rozwiązania. 

3. Szkoła i rodzice są po tej samej stronie – po stronie dziecka. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 69. Pracownicy Szkoły 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zgodnie z potrzebami 
organizacyjnymi i obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownicy Szkoły tworzą wspólnotę, której wspólnym celem jest zapewnienie uczniom 
bezpiecznych warunków nauki, rozwoju i wychowania. 

3. Każdy pracownik Szkoły, niezależnie od zajmowanego stanowiska, ma wpływ na atmosferę i kulturę 
organizacyjną Pro Novo. 

4. Od każdego pracownika oczekuje się przestrzegania wartości określonych w Konstytucji Pro Novo. 

 

§ 70. Nauczyciel jako przewodnik 

1. Nauczyciel jest osobą odpowiedzialną za organizację i prowadzenie procesu dydaktycznego, 
wychowawczego i opiekuńczego w zakresie powierzonych mu zadań. 

2. Nauczyciel jest jednocześnie przewodnikiem ucznia w procesie uczenia się. 
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3. Jego zadaniem jest w szczególności: 

1) przekazywanie i porządkowanie wiedzy; 
2) rozwijanie umiejętności; 
3) tworzenie warunków do samodzielnego myślenia; 
4) inspirowanie do zadawania pytań; 
5) udzielanie informacji zwrotnej; 
6) wspieranie ucznia w pokonywaniu trudności; 
7) rozwijanie odpowiedzialności i samodzielności; 
8) budowanie bezpiecznej relacji z uczniami. 
 

4. Nauczyciel nie jest jedynie przekazicielem wiedzy. Jest również osobą, która pokazuje uczniom, jak 
się uczyć. 

 

§ 71. Zadania nauczyciela 

1. Do podstawowych zadań nauczyciela należy: 

1) realizacja programu nauczania; 
2) prowadzenie zajęć w sposób zapewniający ich właściwy poziom merytoryczny; 
3) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas powierzonych mu zajęć; 
4) rozpoznawanie potrzeb uczniów; 
5) dostosowanie metod i form pracy do możliwości uczniów w zakresie wymaganym przepisami; 
6) monitorowanie postępów uczniów; 
7) udzielanie informacji zwrotnej (w sposób określony w Systemie Oceniania oraz 

z częstotliwością tam opisaną), 
8) współpraca z wychowawcą, nauczycielami i specjalistami; 
9) współpraca z rodzicami; 
10) udział w działaniach zespołów nauczycielskich; 
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji; 
12) doskonalenie własnych kompetencji zawodowych; 
13) reagowanie na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu uczniów; 
14) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i poufności informacji. 

 

§ 72. Autonomia nauczyciela 

1. Nauczyciel ma prawo do autonomii zawodowej w zakresie doboru metod i form pracy, 
z uwzględnieniem: 

1) podstawy programowej; 
2) programu nauczania; 
3) przepisów prawa; 
4) Statutu; 
5) wartości i zasad przyjętych w Pro Novo; 
6) potrzeb i możliwości uczniów. 
 

2. Autonomia nauczyciela nie oznacza dowolności. 

3. Nauczyciel odpowiada za podejmowane decyzje i powinien być gotowy do refleksji nad 
skutecznością swojej pracy. 
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4. Szkoła wspiera nauczycieli w poszukiwaniu nowych metod i rozwiązań. 

 

§ 73. Nauczyciel i informacja zwrotna 

1. Nauczyciel udziela uczniowi informacji zwrotnej, której celem jest wspieranie procesu uczenia się. 

2. Informacja zwrotna powinna być: 

1) konkretna; 
2) zrozumiała; 
3) odnosząca się do pracy ucznia; 
4) wskazująca mocne strony; 
5) wskazująca obszary wymagające pracy; 
6) możliwa do wykorzystania przez ucznia. 
 

3. Nauczyciel powinien unikać komunikatów, które etykietują ucznia zamiast opisywać jego pracę lub 
zachowanie. 

4. Informacja zwrotna może być ustna, pisemna lub przekazywana w innej formie odpowiedniej 
do sytuacji. 

 

§ 74. Nauczyciel i relacja z uczniem 

1. Relacja nauczyciela z uczniem powinna opierać się na szacunku, bezpieczeństwie 
i przewidywalności. 

2. Nauczyciel ma prawo stawiać uczniom wymagania oraz wyznaczać granice. 

3. Granice powinny być jasne i komunikowane z poszanowaniem godności ucznia. 

4. Niedopuszczalne jest: 

1) poniżanie ucznia; 
2) ośmieszanie; 
3) zastraszanie; 
4) stosowanie przemocy; 
5) celowe zawstydzanie; 
6) wykorzystywanie przewagi nauczyciela do wywierania presji; 
7) publiczne komentowanie spraw osobistych ucznia. 
 

5. Nauczyciel powinien reagować na zachowania naruszające bezpieczeństwo innych uczniów. 

 

§ 75. Nauczyciel wobec błędu 

1. Nauczyciel ma prawo popełnić błąd. 

2. Nauczyciel powinien mieć odwagę przyznać się do błędu i, jeżeli jest to możliwe, go naprawić. 

3. Przyznanie się do błędu nie podważa autorytetu nauczyciela. Przeciwnie – jest przykładem 
odpowiedzialności i uczciwości. 
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4. Nauczyciel powinien również modelować sposób reagowania na błąd, którego oczekuje 
od uczniów. 

 

§ 76. Nauczyciel jako członek zespołu 

1. Nauczyciele współpracują ze sobą w celu zapewnienia spójności działań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Współpraca może obejmować: 

1) wymianę doświadczeń; 
2) wspólne planowanie; 
3) analizowanie potrzeb uczniów; 
4) uzgadnianie działań wychowawczych; 
5) rozwiązywanie problemów; 
6) wzajemne wspieranie się; 
7) doskonalenie warsztatu pracy. 
 

3. Nauczyciel nie pozostaje sam z problemem, jeżeli jego rozwiązanie wymaga współpracy zespołu. 

4. Proszenie o pomoc jest elementem profesjonalizmu, a nie oznaką słabości. 

 

§ 77. Współpraca z rodzicami 

1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach dotyczących rozwoju, edukacji i bezpieczeństwa 
ucznia. 

2. Współpraca powinna opierać się na: 

1) rzeczowej komunikacji; 
2) szacunku; 
3) poufności; 
4) wzajemnym zaufaniu; 
5) poszanowaniu kompetencji obu stron. 
 

3. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje dotyczące ucznia w sposób rzetelny i adekwatny 
do sytuacji. 

4. W sytuacjach trudnych nauczyciel powinien, w miarę możliwości, przedstawiać nie tylko problem, 
ale również propozycję dalszego działania. 

5. Rozmowy o uczniu powinny służyć jego dobru, a nie wzajemnemu obwinianiu się dorosłych. 

 

§ 78. Wychowawca klasy 

1. Wychowawca jest osobą koordynującą działania wychowawcze wobec uczniów danego oddziału. 

2. Do jego zadań należy w szczególności: 

1) poznawanie uczniów; 
2) budowanie społeczności klasowej; 
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3) wspieranie relacji pomiędzy uczniami; 
4) rozpoznawanie potrzeb; 
5) współpraca z rodzicami; 
6) współpraca z nauczycielami i specjalistami; 
7) podejmowanie działań w sytuacjach trudnych; 
8) wspieranie uczniów w rozwoju samodzielności i odpowiedzialności; 
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji. 
 

3. Wychowawca nie zastępuje innych specjalistów i nauczycieli, lecz koordynuje działania dotyczące 
ucznia w zakresie powierzonych mu zadań. 

 

§ 79. Specjaliści 

1. W Szkole mogą być zatrudnieni lub współpracować specjaliści, w szczególności: 

1) pedagog; 
2) pedagog specjalny; 
3) psycholog; 
4) logopeda; 
5) terapeuta pedagogiczny; 
6) doradca zawodowy; 
7) inni specjaliści zgodnie z potrzebami Szkoły. 
 

2. Specjaliści realizują zadania wynikające z przepisów prawa oraz z potrzeb uczniów. 

3. Współpracują z nauczycielami, wychowawcami, Dyrektorem i rodzicami. 

4. Ich działania mają służyć wszechstronnemu rozwojowi ucznia i wspieraniu jego funkcjonowania 
w Szkole. 

 

§ 80. Pracownicy niepedagogiczni 

1. Pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania związane z organizacją i prawidłowym 
funkcjonowaniem Szkoły. 

2. Każdy pracownik, niezależnie od stanowiska, ma obowiązek: 

1) dbać o bezpieczeństwo uczniów; 
2) odnosić się do nich z szacunkiem; 
3) reagować na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu; 
4) przestrzegać zasad poufności; 
5) wykonywać powierzone zadania rzetelnie; 
6) współpracować z innymi pracownikami. 
 

3. Pracownik niepedagogiczny może być dla ucznia ważną osobą dorosłą w społeczności Szkoły. 

 

§ 81. Doskonalenie zawodowe 

1. Szkoła wspiera rozwój zawodowy nauczycieli i innych pracowników. 
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2. Doskonalenie zawodowe powinno odpowiadać: 

1) potrzebom uczniów; 
2) potrzebom Szkoły; 
3) kierunkom rozwoju Pro Novo; 
4) zmianom w prawie i edukacji; 
5) indywidualnym potrzebom pracownika. 
 

3. Szkoła zachęca pracowników do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem. 

4. Rozwój zawodowy traktujemy jako element odpowiedzialności za jakość pracy Szkoły. 

 

§ 82. Kultura pracy 

1. W Pro Novo dbamy o kulturę pracy opartą na: 

1) wzajemnym szacunku; 
2) odpowiedzialności; 
3) zaufaniu; 
4) otwartej komunikacji; 
5) współpracy; 
6) gotowości do uczenia się; 
7) konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów. 
 

2. Nie budujemy kultury organizacyjnej opartej na strachu, rywalizacji pracowników ani publicznym 
zawstydzaniu. 

3. Informacja zwrotna pomiędzy pracownikami powinna służyć rozwojowi i jakości pracy. 

4. Problemy rozwiązujemy możliwie blisko ich źródła i z udziałem osób, których dotyczą. 

 

§ 83. Dobro ucznia 

1. Wszystkie działania pracowników Szkoły powinny uwzględniać dobro i bezpieczeństwo ucznia. 

2. Dobro ucznia nie oznacza spełniania każdej jego potrzeby lub prośby. Oznacza podejmowanie 
decyzji z uwzględnieniem jego rozwoju, bezpieczeństwa, godności, praw i długofalowych potrzeb. 

3. W sytuacji konfliktu interesów pracownik kieruje się obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadą 
ochrony dobra dziecka. 

4. W Pro Novo wierzymy, że najlepsze rozwiązanie to nie zawsze rozwiązanie najłatwiejsze – ale takie, 
które pomaga dziecku rozwijać się i stawać coraz bardziej samodzielnym. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 
ORGANIZACJA I ZASADY OCENIANIA 
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§ 84. Filozofia oceniania w Pro Novo 

1. Ocenianie w Pro Novo jest częścią procesu uczenia się i ma służyć przede wszystkim rozwojowi 
ucznia. 

2. W codziennej pracy Szkoła nie stosuje ocen cyfrowych jako podstawowego sposobu informowania 
ucznia o jakości jego pracy. 

3. Podstawową formą informacji o postępach ucznia jest informacja zwrotna. 

4. Informacja zwrotna ma pomagać uczniowi rozumieć: 

1) czego się uczy; 
2) co już potrafi; 
3) co wykonał dobrze; 
4) co wymaga dalszej pracy; 
5) jak może osiągnąć kolejny etap rozwoju. 
 

5. Oceny klasyfikacyjne wyrażone stopniem stosuje się w zakresie wymaganym przez przepisy prawa. 

6. Szczegółowe zasady oceniania określa System Oceniania Wewnątrzszkolnego Pro Novo, 
stanowiący odrębny dokument obowiązujący w Szkole. 

 

§ 85. Zasady oceniania 

1. Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami: 

1) jawności; 
2) sprawiedliwości; 
3) rzetelności; 
4) przejrzystości; 
5) systematyczności; 
6) adekwatności do wymagań edukacyjnych; 
7) poszanowania godności ucznia; 
8) wspierania procesu uczenia się. 
 

2. Ocenianie powinno uwzględniać możliwości ucznia oraz dostosowania wynikające z przepisów 
prawa. 

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest oceną wartości ucznia jako człowieka. 

 

§ 86. Informacja zwrotna 

1. W ciągu roku szkolnego nauczyciel przekazuje uczniowi informację zwrotną dotyczącą jego pracy 
i postępów. 

2. Informacja zwrotna może mieć formę: 

1) ustną; 
2) pisemną; 
3) komentarza do pracy; 
4) rozmowy; 
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5) samooceny; 
6) oceny koleżeńskiej; 
7) innej formy odpowiedniej do celu i charakteru zadania. 
 

3. Informacja zwrotna powinna odnosić się do pracy ucznia, a nie do jego cech osobistych. 

4. Powinna wskazywać dalszy kierunek pracy. 

 

§ 87. Ocenianie w klasach I–III 

1. W klasach I–III szkoły podstawowej ocenianie bieżące ma charakter opisowy i wspierający. 

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje dotyczące jego postępów, osiągnięć, trudności 
i dalszych możliwości rozwoju. 

3. Klasyfikowanie śródroczne i roczne odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Szczegółowe zasady oceniania uczniów klas I–III określa System Oceniania Wewnątrzszkolnego Pro 
Novo. 

 

§ 88. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV–VIII 

1. W klasach IV–VIII oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz ocena 
klasyfikacyjna zachowania są ustalane w sposób określony w przepisach prawa. 

2. Oceny klasyfikacyjne roczne są wyrażane stopniem w skali określonej w przepisach prawa i są 
umieszczane na świadectwie. 

3. W codziennej pracy Szkoła nie wykorzystuje ocen cyfrowych jako podstawowego narzędzia 
motywowania uczniów. 

4. W ciągu roku nauczyciele posługują się przede wszystkim informacją zwrotną. 

5. Szczegółowe zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych określa System Oceniania 
Wewnątrzszkolnego Pro Novo. 

 

§ 89. Co podlega ocenie 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie, zgodnie z przepisami 
prawa. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odnosi się do stopnia opanowania wiadomości i umiejętności 
określonych wymaganiami edukacyjnymi. 

3. Ocenianie zachowania odnosi się do stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie i przepisach prawa. 

4. Ocena zachowania nie może być narzędziem oceny osobowości ucznia. 

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej; 
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3) ukończenie szkoły, 
 

z wyjątkiem przypadków określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

 

§ 90. Sprawdzanie wiedzy 

1. W Pro Novo podstawową formą monitorowania procesu uczenia się jest bieżąca informacja 
zwrotna. 

2. Szkoła ogranicza stosowanie tradycyjnych sprawdzianów i kartkówek do tych przedmiotów, 
w których są one szczególnie uzasadnione specyfiką procesu edukacyjnego. 

3. Sprawdziany i kartkówki mogą być stosowane wyłącznie z: 

1) języka polskiego; 
2) matematyki; 
3) języka angielskiego. 

 
4. Z pozostałych zajęć edukacyjnych nie stosuje się tradycyjnych kartkówek ani sprawdzianów jako 

form weryfikowania wiedzy. 

5. Wiedza i umiejętności z pozostałych przedmiotów mogą być sprawdzane poprzez inne formy, 
w szczególności: 

1) projekty; 
2) zadania praktyczne; 
3) doświadczenia; 
4) prezentacje; 
5) wypowiedzi; 
6) pracę zespołową; 
7) działania twórcze; 
8) obserwację pracy ucznia; 
9) inne formy adekwatne do specyfiki przedmiotu. 
 

6. Szczegółowe zasady organizacji sprawdzianów i kartkówek określa System Oceniania 
Wewnątrzszkolnego Pro Novo. 

 

§ 91. Jawność oceniania 

1. Uczeń oraz jego rodzice mają prawo do informacji o: 

1) wymaganiach edukacyjnych; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć; 
3) zasadach oceniania; 
4) ustalonych ocenach klasyfikacyjnych; 
5) uzasadnieniu ustalonej oceny – w zakresie wynikającym z przepisów prawa. 
 

2. Nauczyciel udostępnia uczniowi i jego rodzicom informacje dotyczące jego postępów zgodnie 
z obowiązującymi zasadami. 
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§ 92. Klasyfikowanie 

1. Klasyfikowanie uczniów odbywa się zgodnie z przepisami prawa. 

2. Klasyfikacja śródroczna ma charakter podsumowujący i służy określeniu stopnia realizacji celów 
edukacyjnych oraz rozpoznaniu potrzeb ucznia. 

3. Klasyfikacja roczna podsumowuje osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia w danym roku 
szkolnym. 

4. W klasach IV–VIII roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz zachowania są ustalane 
w skali określonej przepisami prawa. 

 

§ 93. Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny w przypadkach określonych w przepisach prawa. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie i na zasadach określonych w obowiązujących 
przepisach. 

3. Obowiązującą formą przeprowadzenia egzaminu od 1 września 2027 r. jest forma stacjonarna. 
Egzamin obejmuje część pisemną oraz ustną, jeżeli przepisy prawa przewidują taki sposób 
przeprowadzenia egzaminu. 

4. Czas trwania poszczególnych części egzaminu określają obowiązujące przepisy prawa. 

5. Szczegółową organizację egzaminu, w tym termin, skład komisji, zakres wymagań oraz 
dokumentację, określa się zgodnie z aktualnymi przepisami. 

6. Uczeń i jego rodzice otrzymują informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu oraz 
wymaganiach niezbędnych do jego zdania. 

 

§ 94. Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadkach określonych w przepisach prawa. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, jeżeli wynika to z przepisów dotyczących danego 
egzaminu. 

4. Szczegółowy termin, skład komisji, zakres wymagań i sposób dokumentowania egzaminu określają 
przepisy prawa. 

 

§ 95. Dostosowanie wymagań 

1. Szkoła dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dostosowanie może dotyczyć w szczególności: 

1) metod pracy; 
2) form sprawdzania wiedzy; 
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3) organizacji pracy; 
4) czasu przeznaczonego na wykonanie zadania; 
5) sposobu przekazywania poleceń; 
6) warunków przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów. 
 

3. Dostosowanie wymagań nie oznacza automatycznego obniżenia wymagań edukacyjnych. 

4. Celem dostosowania jest umożliwienie uczniowi rzeczywistego zaprezentowania posiadanej 
wiedzy i umiejętności. 

 

§ 96. Ocenianie zachowania 

1. Ocena zachowania jest ustalana zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami określonymi 
w Systemie Oceniania Wewnątrzszkolnego Pro Novo. 

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się w szczególności następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły, 
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych, 
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią, 
5) dbałość o kulturę języka, 
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi, 
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej, 
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów. 
3. Szczegółowe obszary i kryteria oceniania zachowania mogą być rozwinięte w Systemie Oceniania 

Pro Novo, z zachowaniem zgodności z obowiązującymi przepisami. 

4. Ocena zachowania powinna uwzględniać rozwój ucznia oraz całokształt jego funkcjonowania, a nie 
pojedyncze zdarzenie, z wyjątkiem sytuacji, w których przepisy prawa nakazują uwzględnienie 
określonego zachowania. 

 

§ 97. Tryb ustalania oceny zachowania 

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami 
określonymi w Systemie Oceniania Wewnątrzszkolnego Pro Novo. 

2. Wychowawca bierze pod uwagę: 

1) własne obserwacje; 
2) informacje od nauczycieli i innych pracowników; 
3) informacje przekazane przez ucznia; 
4) samoocenę ucznia; 
5) inne informacje mające znaczenie dla rzetelnej oceny zachowania. 
 

3. Uczeń ma prawo znać kryteria ustalania oceny zachowania. 

4. Rodzice mają prawo do informacji o sposobie ustalania oceny zachowania. 
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§ 98. Samoocena ucznia 

1. Samoocena jest elementem procesu uczenia się odpowiedzialności za własny rozwój. 

2. Uczeń może dokonywać refleksji nad: 

1) własnym zachowaniem; 
2) relacjami z innymi; 
3) wywiązywaniem się z obowiązków; 
4) podejmowanym wysiłkiem; 
5) obszarami wymagającymi zmiany. 
 

3. Samoocena nie zastępuje oceny klasyfikacyjnej ustalanej zgodnie z przepisami prawa. 

4. Jej celem jest rozwijanie świadomości własnych działań i odpowiedzialności za nie. 

 

§ 99. Ocenianie a godność ucznia 

1. W żadnej sytuacji ocenianie nie może naruszać godności ucznia. 

2. Nauczyciel nie może wykorzystywać oceny do: 

1) zawstydzania; 
2) karania; 
3) wywierania presji; 
4) porównywania ucznia z innymi w sposób poniżający; 
5) budowania przewagi nad uczniem. 
 

3. Ocena ma opisywać osiągnięcia lub zachowanie w zakresie określonym przepisami, a nie wartość 
człowieka. 

4. W Pro Novo pozostaje aktualna zasada: 

„Nie oceniamy człowieka. Pomagamy mu zobaczyć, gdzie jest i dokąd może pójść.” 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 
BEZPIECZEŃSTWO 

 

§ 100. Bezpieczeństwo jako podstawowa wartość 

1. Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom warunki bezpieczeństwa i ochrony zdrowia podczas zajęć 
organizowanych przez Szkołę. 

2. Bezpieczeństwo obejmuje w szczególności: 

1) bezpieczeństwo fizyczne; 
2) bezpieczeństwo emocjonalne; 
3) bezpieczeństwo psychiczne; 
4) ochronę przed przemocą; 
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5) ochronę przed dyskryminacją; 
6) ochronę prywatności; 
7) bezpieczeństwo w przestrzeni cyfrowej. 
 

3. Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany reagować na sytuacje, które mogą zagrażać zdrowiu lub 
bezpieczeństwu ucznia. 

4. Szkoła podejmuje działania profilaktyczne mające na celu ograniczanie ryzyka wystąpienia 
sytuacji zagrażających uczniom. 

 

§ 101. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez Szkołę odpowiada nauczyciel 
prowadzący zajęcia lub osoba sprawująca nad nimi opiekę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany: 

1) znać zasady bezpieczeństwa obowiązujące w Szkole; 
2) sprawować nadzór nad uczniami; 
3) reagować na zagrożenia; 
4) podejmować działania adekwatne do sytuacji; 
5) zgłaszać Dyrektorowi zdarzenia wymagające interwencji; 
6) przestrzegać procedur bezpieczeństwa. 
 

3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wyjść, wycieczek i innych działań poza terenem Szkoły 
odpowiadają osoby wyznaczone do sprawowania opieki, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 102. Ochrona przed przemocą 

1. Szkoła nie toleruje żadnej formy przemocy. 

2. Za zachowania niedopuszczalne uznaje się w szczególności: 

1) przemoc fizyczną; 
2) przemoc psychiczną; 
3) groźby; 
4) zastraszanie; 
5) poniżanie; 
6) wyśmiewanie; 
7) celowe wykluczanie; 
8) nękanie; 
9) cyberprzemoc; 
10) naruszanie nietykalności osobistej; 
11) rozpowszechnianie treści mających na celu ośmieszenie lub skrzywdzenie innej osoby. 
 

3. Każdy członek społeczności Szkoły, który jest świadkiem przemocy lub posiada informację o jej 
występowaniu, powinien zgłosić ją osobie dorosłej. 

4. Zgłoszenie sytuacji przemocy nie jest traktowane jako donoszenie. 
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5. Szkoła podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi przepisami i przyjętymi procedurami 
ochrony dzieci. 

 

§ 103. Standardy ochrony małoletnich 

1. W Szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich przyjęte zgodnie z przepisami prawa. 

2. Standardy określają w szczególności: 

1) zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi a personelem; 
2) zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi; 
3) zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka; 
4) zasady zgłaszania i dokumentowania zdarzeń; 
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych; 
6) zasady korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych; 
7) zasady podejmowania interwencji. 
 

3. Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany znać i stosować Standardy Ochrony Małoletnich. 

4. Uczniowie i rodzice są informowani o zasadach wynikających ze Standardów w sposób 
dostosowany do ich wieku i potrzeb. 

 

§104 . Bezpieczeństwo cyfrowe i sztuczna inteligencja 

1. Szkoła podejmuje działania na rzecz bezpiecznego, odpowiedzialnego i świadomego korzystania z 
technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

2. Uczeń powinien w szczególności: 

1) chronić swoje dane, hasła i prywatność; 
2) respektować prywatność i prawa innych osób; 
3) nie rozpowszechniać treści naruszających godność innych osób; 
4) reagować na cyberprzemoc i inne zagrożenia cyfrowe; 
5) korzystać z urządzeń i treści cyfrowych zgodnie z prawem oraz zasadami obowiązującymi 

w Szkole. 
 

3. Szkoła może wykorzystywać narzędzia sztucznej inteligencji jako wsparcie procesu uczenia się 
i pracy nauczycieli. 

4. Korzystanie z narzędzi wykorzystujących sztuczną inteligencję odbywa się z poszanowaniem 
uczciwości, odpowiedzialności, prywatności i praw autorskich. 

5. Uczeń może korzystać z narzędzi sztucznej inteligencji w zakresie określonym przez nauczyciela lub 
wynikającym z organizacji procesu dydaktycznego. Nie jest dopuszczalne przedstawianie treści 
wygenerowanych przez takie narzędzia jako własnej pracy, jeżeli pozostaje to w sprzeczności 
z zasadami określonymi przez nauczyciela. 

6. Szczegółowe zasady korzystania z narzędzi sztucznej inteligencji mogą zostać określone w Polityce 
AI lub innych regulacjach wewnętrznych Szkoły. 

7. Szkoła prowadzi działania edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa w Internecie, higieny cyfrowej, 
weryfikowania informacji oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii. 
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§ 105. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne 

1. Od dnia 1 września 2026 r. w Szkole obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów 
komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się 
na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku, w zakresie określonym w obowiązujących 
przepisach prawa. 

2. Zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się w przypadkach określonych w przepisach prawa, 
w szczególności gdy: 

1) nauczyciel wyrazi zgodę na korzystanie z urządzenia, jeżeli służy ono realizacji programu 
nauczania w ramach danych zajęć edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniów albo 
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagłej; 

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepełnoletniego ucznia, wyrazi zgodę na korzystanie 
z urządzenia ze względu na chorobę, niepełnosprawność lub inne szczególne potrzeby 
wymagające korzystania z odpowiedniego sprzętu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej 
służącej do monitorowania stanu zdrowia; 

3) wystąpi bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia osób albo mienia. 
3. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa zakaz, o którym mowa w ust. 1, nie 

ma zastosowania. Warunki korzystania z telefonów i innych urządzeń podczas wycieczki określa 
nauczyciel lub kierownik wycieczki, z uwzględnieniem jej celu, charakteru, zasad bezpieczeństwa 
i potrzeb uczestników. 

4. Nauczyciel lub kierownik wycieczki może w szczególności określić czas, miejsce i sposób korzystania 
z urządzeń albo wprowadzić zakaz ich używania w określonych sytuacjach, jeżeli jest 
to uzasadnione bezpieczeństwem, organizacją wycieczki, jej celami edukacyjnymi lub potrzebą 
budowania relacji w grupie. 

5. Szkoła nie tworzy obowiązkowego miejsca przechowywania urządzeń, chyba że zostanie ono 
zorganizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Jeżeli zostanie zorganizowane miejsce przechowywania urządzeń, szczegółowe zasady ich 
odkładania i odbierania określa Dyrektor w sposób zapewniający bezpieczeństwo urządzeń oraz 
ochronę prywatności uczniów, zgodnie z przepisami prawa. 

7. Szkoła nie przegląda zawartości telefonu ani innego urządzenia ucznia, z wyjątkiem sytuacji, 
w których obowiązek lub uprawnienie do podjęcia określonego działania wynika wprost z przepisów 
prawa. Tym samym Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za treści publikowane przez uczniów, czy 
pojawiające się na komunikatorach. Za kontrolę nad telefonem i owymi treściami odpowiada 
Rodzic ucznia. 

8. Zasady określone w niniejszym paragrafie stosuje się z poszanowaniem godności, praw 
i prywatności ucznia. 

9. Naruszenie warunków lub zakazów dotyczących urządzeń elektronicznych skutkuje działaniami 
wychowawczymi lub innymi konsekwencjami w zakresie określonym przepisami prawa. 

10. Szczegółowe rozwiązania organizacyjne mogą zostać określone w odrębnym regulaminie, o ile 
pozostają zgodne z niniejszym Statutem i obowiązującym prawem. 
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§ 106. Bezpieczeństwo jako wspólna odpowiedzialność 

1. Bezpieczeństwo Szkoły nie jest wyłącznie zadaniem Dyrektora lub nauczycieli. 

2. Każdy członek społeczności ma wpływ na bezpieczeństwo innych. 

3. Uczymy uczniów, że odpowiedzialność za bezpieczeństwo oznacza: 

1) zauważanie zagrożeń; 
2) reagowanie; 
3) proszenie o pomoc; 
4) respektowanie granic; 
5) przestrzeganie ustalonych zasad. 
 

4. Najważniejszą zasadą pozostaje: 

Jeżeli widzisz, że komuś dzieje się krzywda – nie przechodź obok. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ I WSPARCIA UCZNIA 

 

§ 107. Prawo do wsparcia 

1. Każdy uczeń ma prawo do wsparcia odpowiedniego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych. 

2. Szkoła rozpoznaje potrzeby uczniów i podejmuje działania mające na celu stworzenie im warunków 
do możliwie pełnego rozwoju. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest częścią procesu edukacyjnego i wychowawczego. 

4. Korzystanie z pomocy nie jest powodem do stygmatyzowania ucznia ani traktowania go jako 
„gorszego” lub „innego”. 

 

§ 108. Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczególności: 

1) wspieranie rozwoju ucznia; 
2) rozpoznawanie i zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb; 
3) wspieranie ucznia w przezwyciężaniu trudności; 
4) rozwijanie jego mocnych stron i uzdolnień; 
5) wspieranie w sytuacjach kryzysowych; 
6) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i społecznych; 
7) wspieranie samodzielności; 
8) wspieranie rodziców i nauczycieli. 
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2. Pomoc powinna być dostosowana do rzeczywistych potrzeb ucznia, a nie wyłącznie do formalnej 
kategorii, do której został zakwalifikowany. 

 

§ 109. Rozpoznawanie potrzeb ucznia 

1. Potrzeby ucznia mogą być rozpoznawane na podstawie: 

1) obserwacji nauczycieli; 
2) rozmów z uczniem; 
3) informacji przekazanych przez rodziców; 
4) analizy funkcjonowania ucznia; 
5) opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
6) informacji od specjalistów; 
7) innych źródeł zgodnych z przepisami prawa. 
 

2. Rozpoznawanie potrzeb nie powinno ograniczać się do trudności. 

3. Szkoła bierze pod uwagę również mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i zasoby ucznia. 

 

§ 110. Formy pomocy 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w formach określonych w 
obowiązujących przepisach prawa. 

2. W szczególności może obejmować: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 
2) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się; 
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
4) zajęcia specjalistyczne; 
5) konsultacje; 
6) porady; 
7) działania mediacyjne; 
8) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne; 
9) inne formy przewidziane przepisami. 
 

3. Formę pomocy dobiera się do potrzeb ucznia. 

 

§ 111. Uczeń ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi 

1. Szkoła zapewnia uczniom ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi warunki umożliwiające 
realizację obowiązku szkolnego i rozwój na miarę ich możliwości. 

2. Szkoła uwzględnia zalecenia wynikające z: 

1) orzeczeń; 
2) opinii; 
3) rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 
4) innych dokumentów lub informacji przewidzianych przepisami prawa. 
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3. Wsparcie może obejmować dostosowanie: 

1) metod pracy; 
2) form pracy; 
3) organizacji zajęć; 
4) warunków sprawdzania wiedzy; 
5) sposobu komunikowania poleceń; 
6) czasu pracy; 
7) przestrzeni edukacyjnej. 
 

4. Celem dostosowania jest umożliwienie uczniowi korzystania z edukacji w sposób odpowiadający 
jego potrzebom i możliwościom. 

 

§ 112. Uczeń zdolny 

1. Szkoła rozpoznaje również potrzeby uczniów szczególnie uzdolnionych. 

2. Uczeń zdolny ma prawo do warunków sprzyjających rozwijaniu swoich zainteresowań i potencjału. 

3. Wsparcie może obejmować: 

1) indywidualizację pracy; 
2) zadania o zwiększonym stopniu trudności; 
3) projekty; 
4) udział w konkursach; 
5) rozwijanie zainteresowań; 
6) udział w zajęciach dodatkowych; 
7) inne formy odpowiednie do potrzeb ucznia. 
 

4. Szkoła dba o to, aby rozwijanie uzdolnień nie prowadziło do przeciążenia ucznia. 

 

§ 113. Pomoc uczniowi w sytuacji kryzysowej 

1. Uczeń może znaleźć się w sytuacji, która czasowo lub długotrwale utrudnia jego funkcjonowanie 
w Szkole. 

2. Przyczyną trudności może być w szczególności: 

1) sytuacja rodzinna; 
2) kryzys emocjonalny; 
3) trudności w relacjach; 
4) doświadczenie straty; 
5) zmiana sytuacji życiowej; 
6) problemy związane z nauką; 
7) inne zdarzenia mające wpływ na funkcjonowanie ucznia. 
 

3. Szkoła reaguje na takie sytuacje z uważnością i bez stygmatyzowania ucznia. 

4. W zależności od potrzeb podejmowane są działania wspierające oraz, jeżeli jest to konieczne, 
działania wynikające z obowiązujących procedur bezpieczeństwa. 

 



48 
 

§ 114. Rola nauczyciela 

1. Każdy nauczyciel jest odpowiedzialny za obserwowanie funkcjonowania uczniów i reagowanie na 
zauważone potrzeby. 

2. Nauczyciel, który zauważa trudności ucznia, powinien: 

1) podjąć działania możliwe w ramach jego kompetencji; 
2) poinformować wychowawcę; 
3) skonsultować sytuację ze specjalistą, jeżeli jest to potrzebne; 
4) współpracować z rodzicami w zakresie wynikającym z przepisów prawa; 
5) monitorować sytuację ucznia. 
 

3. Nauczyciel nie musi sam rozwiązać każdego problemu ucznia. 

4. Jego zadaniem jest również wiedzieć, kiedy i do kogo zwrócić się o pomoc. 

 

§ 115. Rola specjalistów 

1. Specjaliści zatrudnieni lub współpracujący ze Szkołą wspierają uczniów, rodziców i nauczycieli. 

2. Do ich zadań należy w szczególności: 

1) diagnozowanie potrzeb; 
2) prowadzenie działań wspierających; 
3) udzielanie konsultacji; 
4) współpraca z nauczycielami; 
5) współpraca z rodzicami; 
6) podejmowanie działań profilaktycznych; 
7) wspieranie uczniów w sytuacjach kryzysowych. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków specjalistów wynika z przepisów prawa oraz zakresów czynności 
powierzonych przez Dyrektora. 

 

§ 116. Zasada „najpierw człowiek” 

1. W działaniach wspierających ucznia Szkoła pamięta, że za każdą diagnozą, opinią czy orzeczeniem 
stoi konkretny człowiek. 

2. Dokument nie może zastąpić poznania dziecka. 

3. Procedura nie może zastąpić relacji. 

4. Pomoc powinna odpowiadać na rzeczywiste potrzeby ucznia, a nie być jedynie formalnym 
działaniem. 

5. Dlatego w Pro Novo pytamy nie tylko: 

„Jakie ma trudności?” 

ale również: 

„Co potrafi?” 
„Co jest dla niego ważne?” 
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„Co go wzmacnia?” 
„Czego potrzebuje, żeby zrobić kolejny krok?” 

 

§ 117. Wsparcie jako droga do samodzielności 

1. Celem wsparcia nie jest uzależnienie ucznia od pomocy dorosłych. 

2. Celem jest rozwijanie jego samodzielności i poczucia sprawczości. 

3. Dlatego pomoc powinna być stopniowo dostosowywana do rozwoju ucznia. 

4. Chcemy, aby uczeń z czasem potrafił sam: 

1) rozpoznać trudność; 
2) nazwać swoją potrzebę; 
3) znaleźć możliwe rozwiązanie; 
4) poprosić o pomoc, kiedy jej potrzebuje; 
5) podjąć działanie. 
 

5. Najlepsze wsparcie to takie, które z czasem staje się coraz mniej potrzebne. 
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ROZDZIAŁ X 
WSPÓŁPRACA I KOMUNIKACJA W ZESPOLE 

 

§ 118. Współpraca i komunikacja 

1. Pracownicy Szkoły są zobowiązani do współpracy w zakresie wynikającym z powierzonych 
im zadań. 

2. Komunikacja pomiędzy pracownikami powinna być: 

1) rzeczowa; 
2) bezpośrednia; 
3) oparta na szacunku; 
4) wolna od ośmieszania; 
5) nastawiona na rozwiązanie problemu. 
 

3. Uwagi dotyczące pracy konkretnego pracownika powinny być przekazywane przede wszystkim 
bezpośrednio zainteresowanemu lub właściwemu przełożonemu. 

4. Publiczne podważanie kompetencji pracownika lub jego autorytetu wobec uczniów jest 
niedopuszczalne. 

 

§ 119. Konflikty pracownicze 

1. Konflikt pomiędzy pracownikami powinien być w pierwszej kolejności rozwiązywany poprzez 
rozmowę. 

2. Jeżeli rozmowa nie przynosi rozwiązania, strony mogą zwrócić się o pomoc do: 

1) Dyrektora; 
2) osoby wskazanej przez Dyrektora; 
3) innej osoby, jeżeli jest to uzasadnione charakterem konfliktu. 

 
3. W przypadku konfliktu Dyrektor dąży do: 

1) poznania stanowisk stron; 
2) ustalenia faktów; 
3) ochrony dobra Szkoły i jej społeczności; 
4) znalezienia rozwiązania zgodnego z prawem. 
 

4. W sytuacjach, w których konflikt dotyczy Dyrektora, zastosowanie mają zasady wynikające 
z przepisów prawa i kompetencji organu prowadzącego. 

 

§ 120. Ochrona przed mobbingiem i przemocą 

1. Szkoła nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, molestowania, przemocy psychicznej ani innych 
zachowań naruszających godność pracownika. 

2. Każdy pracownik ma prawo zgłosić sytuację, którą uważa za naruszającą jego prawa. 
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3. Zgłoszenia są rozpatrywane z poszanowaniem praw wszystkich stron i zgodnie z przepisami prawa. 

4. Pracownik zgłaszający problem nie może być z tego powodu szykanowany ani dyskryminowany. 

 

§ 121. Odpowiedzialność za słowo 

1. Pracownik Szkoły powinien mieć świadomość, że jego sposób komunikowania się wpływa 
na kulturę całej społeczności. 

2. Szczególnej uwagi wymagają komunikaty kierowane do uczniów, ponieważ dorosły posiada wobec 
nich przewagę wynikającą z pełnionej roli. 

3. Pracownik powinien unikać komunikatów: 

1) upokarzających; 
2) etykietujących; 
3) ośmieszających; 
4) zastraszających; 
5) podważających poczucie własnej wartości ucznia. 
 

4. Granice można stawiać stanowczo, ale bez przemocy. 

 

§ 122. Ochrona informacji 

1. Pracownik jest zobowiązany do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku 
z wykonywaniem obowiązków. 

2. Szczególnej ochronie podlegają informacje dotyczące: 

1) sytuacji rodzinnej uczniów; 
2) zdrowia; 
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) sytuacji osobistej; 
5) danych osobowych; 
6) innych informacji chronionych przepisami prawa. 
 

3. Obowiązek poufności nie wyłącza obowiązku przekazania informacji właściwym organom, jeżeli 
wymagają tego przepisy prawa. 

 

§ 123. Wizerunek Szkoły 

1. Pracownik, wykonując swoje obowiązki, współtworzy wizerunek Pro Novo. 

2. Odpowiedzialność za wizerunek Szkoły nie oznacza obowiązku ukrywania problemów. 

3. Pracownik może zgłaszać zastrzeżenia i problemy wewnątrz organizacji zgodnie z przyjętymi 
zasadami. 

4. Publiczne przekazywanie informacji dotyczących Szkoły powinno odbywać się z poszanowaniem 
obowiązujących zasad, ochrony danych oraz kompetencji osób uprawnionych do reprezentowania 
Szkoły. 
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§ 124. Granice odpowiedzialności 

1. Pracownik odpowiada za zadania powierzone mu w ramach zajmowanego stanowiska. 

2. Nie może być obciążany odpowiedzialnością za działania, na które nie miał wpływu lub do których 
nie był uprawniony. 

3. Jednocześnie pracownik ma obowiązek reagować, jeżeli zauważy sytuację zagrażającą 
bezpieczeństwu ucznia lub innej osoby. 

4. W razie wątpliwości pracownik powinien zwrócić się do przełożonego. 

 

§ 125. Pracownik jako część kultury Pro Novo 

1. Każdy pracownik współtworzy kulturę Szkoły – nie tylko podczas prowadzenia zajęć. 

2. Uczniowie obserwują dorosłych i uczą się również poprzez ich zachowanie. 

3. Dlatego w Pro Novo szczególnie cenimy: 

1) autentyczność; 
2) odpowiedzialność; 
3) życzliwość; 
4) odwagę w przyznawaniu się do błędu; 
5) gotowość do uczenia się; 
6) współpracę; 
7) szacunek dla innych. 
 

4. Nie uczymy dzieci wartości, których sami nie potrafimy pokazać własnym zachowaniem. 

 

 

ROZDZIAŁ XI 
ORGANIZACJA I ZASADY GOSPODARKI SZKOŁY 

 

§ 126. Zasady ogólne 

1. Szkoła jest prowadzona przez Fundację na rzecz wspierania wszechstronnego rozwoju Pro Novo, 
zwaną dalej „Organem Prowadzącym”. 

2. Organ Prowadzący odpowiada za zapewnienie warunków organizacyjnych i finansowych 
niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Szkoły, w zakresie wynikającym z obowiązujących 
przepisów prawa. 

3. Gospodarka finansowa Szkoły prowadzona jest zgodnie z: 

1) obowiązującymi przepisami prawa; 
2) zasadami rachunkowości; 
3) zasadami finansowania szkół niepublicznych; 
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4) dokumentami wewnętrznymi Organu Prowadzącego; 
5) zasadami celowego, racjonalnego i przejrzystego gospodarowania środkami. 

 

§ 127. Źródła finansowania 

1. Działalność Szkoły może być finansowana w szczególności z: 

1) dotacji otrzymywanych na podstawie obowiązujących przepisów; 
2) środków Organu Prowadzącego; 
3) opłat związanych z działalnością Szkoły, jeżeli są przewidziane w obowiązujących zasadach; 
4) darowizn; 
5) grantów; 
6) środków pozyskanych w ramach projektów; 
7) innych źródeł zgodnych z przepisami prawa. 
 

2. Środki przeznaczone na działalność Szkoły są wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
obowiązującymi przepisami. 

 

§ 128. Odpłatność za świadczenia 

1. Zasady odpłatności związanych z działalnością Szkoły określa Organ Prowadzący, z zachowaniem 
obowiązujących przepisów prawa. 

2. Informacje o obowiązujących opłatach oraz zasadach ich wnoszenia są przekazywane rodzicom 
w sposób przejrzysty. 

3. Wysokość i zasady odpłatności nie mogą pozostawać w sprzeczności z przepisami prawa ani 
postanowieniami umów zawieranych z rodzicami. 

 

§ 129. Mienie Szkoły 

1. Szkoła korzysta z mienia pozostającego w dyspozycji Organu Prowadzącego oraz z mienia 
przekazanego jej do użytkowania. 

2. Mienie Szkoły służy realizacji jej celów statutowych. 

3. Członkowie społeczności Szkoły są zobowiązani do: 

1) poszanowania mienia; 
2) właściwego korzystania z wyposażenia; 
3) zgłaszania uszkodzeń; 
4) dbania o wspólną przestrzeń. 
 

4. W przypadku umyślnego wyrządzenia szkody stosuje się zasady odpowiedzialności wynikające 
z przepisów prawa. 
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§ 130. Gospodarowanie środkami 

1. Decyzje dotyczące wydatkowania środków Szkoły podejmowane są przez osoby uprawnione 
zgodnie z zakresem kompetencji określonym przez Organ Prowadzący. 

2. Wydatki powinny być związane z realizacją celów i zadań Szkoły. 

3. Przy gospodarowaniu środkami uwzględnia się w szczególności: 

1) potrzeby uczniów; 
2) bezpieczeństwo; 
3) jakość procesu edukacyjnego; 
4) potrzeby kadrowe; 
5) rozwój bazy dydaktycznej; 
6) rozwój Szkoły. 

 

§ 131. Organ Prowadzący 

1. Do zadań Organu Prowadzącego należy w szczególności: 

1) zapewnienie warunków działania Szkoły; 
2) zapewnienie warunków organizacyjnych i finansowych jej funkcjonowania; 
3) podejmowanie decyzji dotyczących organizacji i rozwoju Szkoły w zakresie swoich 

kompetencji; 
4) powoływanie i odwoływanie Dyrektora zgodnie z obowiązującymi zasadami; 
5) zatwierdzanie zasad organizacyjnych i finansowych Szkoły w zakresie wynikającym z jego 

kompetencji; 
6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa. 
 

2. Organ Prowadzący może udzielać Dyrektorowi pełnomocnictw i upoważnień do podejmowania 
określonych działań. 

 

§ 132. Dyrektor a Organ Prowadzący 

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Szkoły w ramach kompetencji wynikających z przepisów 
prawa, Statutu oraz udzielonych mu upoważnień. 

2. Organ Prowadzący i Dyrektor współpracują w zakresie: 

1) organizacji pracy Szkoły; 
2) polityki kadrowej; 
3) bezpieczeństwa; 
4) rozwoju bazy i infrastruktury; 
5) planowania finansowego; 
6) realizacji strategii rozwoju Szkoły. 
 

3. Podział kompetencji pomiędzy Organem Prowadzącym a Dyrektorem powinien być jasny i znany 
osobom, których dotyczą podejmowane decyzje. 

4. Organ Prowadzący nie ingeruje w bieżące decyzje dydaktyczne nauczycieli, z zastrzeżeniem 
kompetencji wynikających z przepisów prawa. 
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§ 133. Zatrudnianie pracowników 

1. Za zapewnienie w szkole adekwatnego do potrzeb poziomu zatrudnienia pracowników odpowiada 
Dyrektor we współpracy z organem prowadzącym. 

2. Dyrektor prowadzi proces rekrutacji i podejmuje decyzje kadrowych w zakresie określonym przez 
Organ Prowadzący. 

3. Przy zatrudnianiu pracowników uwzględnia się w szczególności: 

1) wymagane kwalifikacje; 
2) doświadczenie; 
3) kompetencje; 
4) predyspozycje do pracy z dziećmi; 
5) zgodność sposobu pracy z wartościami Pro Novo; 
6) potrzeby organizacyjne Szkoły. 

 

§ 134. Zasady przejrzystości 

1. Szkoła dąży do przejrzystego podejmowania decyzji organizacyjnych i finansowych w zakresie, 
w jakim pozwalają na to przepisy prawa oraz zasady ochrony informacji. 

2. Członkowie społeczności powinni mieć dostęp do informacji, które dotyczą ich praw i obowiązków. 

3. Informacje dotyczące finansów, wynagrodzeń, sytuacji osobistej pracowników i innych danych 
chronionych są udostępniane wyłącznie osobom uprawnionym. 

 

§ 135. Rozwój Szkoły 

1. Organ Prowadzący i Dyrektor wspólnie dbają o rozwój Szkoły. 

2. Rozwój powinien obejmować w szczególności: 

1) jakość edukacji; 
2) rozwój kadry; 
3) bezpieczeństwo; 
4) warunki lokalowe; 
5) wyposażenie; 
6) nowe rozwiązania edukacyjne; 
7) potrzeby uczniów i ich rodzin; 
8) współpracę ze środowiskiem lokalnym. 
 

3. Podejmując decyzje rozwojowe, Szkoła bierze pod uwagę swoją tożsamość i wartości określone w 
Konstytucji Pro Novo. 

 

§ 136. Odpowiedzialność za wspólne zasoby 

1. Zasoby Szkoły – finansowe, materialne, lokalowe, technologiczne i organizacyjne – są środkami 
służącymi realizacji jej celów. 

2. Korzystanie z nich powinno być odpowiedzialne i racjonalne. 
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3. Szkoła uczy uczniów, że wspólne dobro wymaga troski wszystkich członków społeczności. 

4. Dbałość o wspólne zasoby jest elementem wychowania do odpowiedzialności. 

 

§ 137. Kontrola i nadzór 

1. Działalność Szkoły podlega nadzorowi i kontroli w zakresie określonym przepisami prawa. 

2. Szkoła jest zobowiązana do udostępniania właściwym organom informacji i dokumentacji w 
zakresie wynikającym z ich kompetencji. 

3. Kontrola nie jest traktowana wyłącznie jako obowiązek formalny, lecz również jako możliwość 
doskonalenia organizacji pracy. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Szkoła podejmuje działania zmierzające do ich 
usunięcia. 

 

§ 138. Odpowiedzialność i gospodarność 

5. Środki przeznaczone na działalność Szkoły powinny być wykorzystywane z zachowaniem zasad 
gospodarności, celowości i zgodności z prawem. 

6. Każda osoba podejmująca decyzje dotyczące środków lub mienia Szkoły odpowiada za swoje 
działania w zakresie wynikającym z powierzonych jej kompetencji. 

7. Dobro finansowe Szkoły jest środkiem służącym realizacji jej misji, a nie celem samym w sobie. 

8. Najpierw człowiek, potem procedura. Najpierw potrzeba, potem wydatek. Zawsze – 
odpowiedzialność. 

 

 

ROZDZIAŁ XII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 139. Obowiązywanie Statutu 

1. Statut jest podstawowym dokumentem regulującym organizację i funkcjonowanie Niepublicznej 
Szkoły Podstawowej Pro Novo, w zakresie określonym przepisami prawa. 

2. Postanowienia Statutu obowiązują wszystkich członków społeczności Szkoły w zakresie, w jakim ich 
dotyczą. 

3. Statut jest udostępniany uczniom, rodzicom i pracownikom w sposób umożliwiający zapoznanie 
się z jego treścią. 

4. Szkoła dąży do tego, aby Statut był dokumentem zrozumiałym i możliwym do stosowania 
w codziennym życiu Szkoły. 
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§ 140. Zmiana Statutu 

1. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie określonym przepisami prawa. 

2. Przygotowując zmiany Statutu, dąży się do zachowania jego spójności z Konstytucją Pro Novo oraz 
innymi dokumentami wewnętrznymi. 

3. Zmiany nie mogą pozostawać w sprzeczności z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

 

§ 141. Spójność dokumentów 

1. Dokumenty wewnętrzne Szkoły powinny tworzyć spójny system. 

2. W szczególności dotyczy to: 

1) Statutu; 
2) Konstytucji Pro Novo; 
3) Systemu Oceniania Pro Novo; 
4) Standardów Ochrony Małoletnich; 
5) regulaminów; 
6) procedur; 
7) innych dokumentów obowiązujących w Szkole. 
 

3. Dokument szczegółowy nie może pozostawać w sprzeczności z dokumentem nadrzędnym ani 
z przepisami prawa. 

4. W przypadku wątpliwości dotyczących interpretacji dokumentów należy w pierwszej kolejności 
uwzględnić przepisy prawa. 

 

§ 142. Konstytucja Pro Novo a Statut 

1. Konstytucja Pro Novo określa wartości, zasady i tożsamość społeczności Szkoły. 

2. Statut określa organizację i zasady funkcjonowania Szkoły oraz prawa i obowiązki jej członków 
w zakresie wynikającym z przepisów prawa. 

3. Oba dokumenty wzajemnie się uzupełniają. 

4. Konstytucja nie zastępuje Statutu ani przepisów prawa. 

5. Statut powinien być stosowany w sposób pozostający w zgodzie z wartościami Pro Novo, o ile 
nie narusza to obowiązujących przepisów prawa. 

 

 

§ 143. W sprawach nieuregulowanych 

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy powszechnie obowiązującego 
prawa. 

2. Jeżeli dana kwestia wymaga rozstrzygnięcia organizacyjnego, decyzję podejmuje właściwy organ 
Szkoły w ramach swoich kompetencji. 



58 
 

3. Rozstrzygnięcia powinny uwzględniać: 

1) dobro ucznia; 
2) bezpieczeństwo; 
3) prawa członków społeczności; 
4) wartości Pro Novo; 
5) obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 144. Interpretacja Statutu 

1. Statut należy interpretować jako całość. 

2. Poszczególne postanowienia nie powinny być stosowane w oderwaniu od celu, któremu służą. 

3. Przy interpretacji Statutu należy uwzględniać w szczególności: 

1) dobro i bezpieczeństwo ucznia; 
2) jego godność i prawa; 
3) obowiązki Szkoły wynikające z przepisów prawa; 
4) wartości określone w Konstytucji Pro Novo; 
5) cel edukacyjny i wychowawczy danego rozwiązania. 
 

4. Jeżeli zastosowanie literalnego zapisu prowadziłoby do rezultatu sprzecznego z obowiązującym 
prawem, stosuje się przepisy prawa. 

 

§ 145. Wejście w życie 

1. Statut wchodzi w życie z dniem określonym w uchwale lub innym właściwym akcie przyjmującym 
Statut. 

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu tracą moc wcześniejsze postanowienia Statutu 
w zakresie określonym w akcie przyjmującym nowy Statut. 

3. Dokumenty wewnętrzne obowiązujące przed wejściem w życie niniejszego Statutu zachowują moc 
do czasu ich zastąpienia, zmiany lub uchylenia, o ile nie pozostają w sprzeczności z niniejszym 
Statutem lub przepisami prawa. 

 

§ 146. Dostosowanie dokumentów wewnętrznych 

1. W związku z wejściem w życie niniejszego Statutu od dnia 1 września 2026 r. Szkoła dokonuje 
przeglądu dokumentów wewnętrznych pod kątem ich zgodności z niniejszym Statutem oraz 
obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Dokumenty wewnętrzne obowiązujące przed wejściem w życie niniejszego Statutu stosuje się 
wyłącznie w zakresie, w jakim nie pozostają w sprzeczności z niniejszym Statutem oraz 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3. System Oceniania Pro Novo obowiązuje od dnia 1 września 2026 r. zgodnie z jego postanowieniami. 
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§ 147. Odpowiedzialność za wspólnotę 

1. Statut nie może przewidzieć każdej sytuacji, która wydarzy się w życiu Szkoły. 

2. Dlatego jego stosowanie wymaga nie tylko znajomości przepisów, ale również odpowiedzialności, 
rozsądku i szacunku dla drugiego człowieka. 

3. W Pro Novo wierzymy, że dobra szkoła nie jest szkołą bez problemów. 

4. Dobra szkoła to taka, która potrafi problemy zauważyć, nazwać i wspólnie rozwiązać. 

 

§ 148. Myśl końcowa 

1. Wszystkie postanowienia Statutu mają służyć jednemu celowi – tworzeniu Szkoły, w której dziecko 
może bezpiecznie dorastać, uczyć się, popełniać błędy, próbować ponownie i stopniowo brać 
odpowiedzialność za siebie i swoją wspólnotę. 

2. Statut wyznacza ramy. 

3. Konstytucja przypomina, po co te ramy istnieją. 

4. A codzienne zachowanie każdego z nas pokazuje, czy naprawdę jesteśmy Pro Novo. 

Bo szkołę tworzą nie mury, nie dokumenty i nie procedury. 
Szkołę tworzą ludzie – i relacje, które budują każdego dnia. 

 

 


